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1450/2016
Laki

julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvun 3 §:n ja 13 luvun 6 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun
3 §:n 2 momentti ja 13 luvun 6 §:n 2 momentti,

sellaisena kuin niistd on 7 luvun 3 §:n 2 momentti laissa 1366/2014, seuraavasti:

7 luku

Palkkatuki

3§
Tyonantajaan liittyvit palkkatuen edellytykset

Jos tyOnantaja on tuotannollisista tai taloudellisista syistd irtisanonut tai lomauttanut
tyontekijoitd taikka tyonantajan palveluksessa on osa-aikaisia tyontekijoitd, palkkatukea
voidaan myontié, jos tydnantaja on ennen palkkatukihakemuksen tekemistd tyosopimus-
laissa tai merity0sopimuslaissa sdadetylld tavalla tayttdnyt velvollisuutensa tarjota tyoti
irtisanotuille, lomautetuille tai osa-aikaty6ta tekeville tyontekijdille tai jos tyonantajalla ei
muusta syystd ole velvollisuutta tyon tarjoamiseen. Palkkatuen mydntdminen elinkei-
notoimintaa harjoittavalle tyonantajalle edellyttda lisdksi tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n 1
momentissa tai meritydsopimuslain 7 luvun 9 §:ssd sdddetystd takaisinottoajasta poiketen,
ettd tyOnantaja on tarjonnut tyotd sellaiselle tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisa-
nomalleen tyontekijille, jonka irtisanomisaika on paattynyt palkkatuen hakemista edelta-
neiden 12 kuukauden aikana.

13 luku

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelméa

6§
Suostumus tietojen luovuttamiseen tyénantajalle

Tydpaikan tayttdmistd varten tarpeellisia tietoja ovat:
1) tydnhakijan nimi ja yhteystiedot, didinkieli, muu kielitaito ja kansalaisuus;
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2) tyonhakijan koulutus ja suorittamat ammatilliset tutkinnot seké tarpeellisin osin nii-
den sisiltd ja arvosanat;

3) tyohistoria tyotodistuksesta ilmenevine tietoineen;

4) asevelvollisuuden suorittaminen;

5) erityisosaaminen, ty6- ja koulutustoiveet samoin kuin tyonhakijan itsensd laatima
tyonhakuesittely tyonantajia varten;

6) tyosopimuslain 1 luvun 3 a §:ssd ja meritydsopimuslain 1 luvun 4 a §:ssé tarkoite-
tun maéirdaikaisen tyosopimuksen solmimisedellytysten selvittdmiseksi tieto siitd, ettd
henkil6 on ollut yhdenjaksoisesti tydton tydnhakija edellisen 12 kuukauden ajan.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2017.
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