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1450/2016

Lag
om idndring av 7 kap. 3 § och 13 kap. 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 7 kap. 3 § 2
mom. och 13 kap. 6 § 2 mom.,

av dem 7 kap. 3 § 2 mom. sddant det lyder i lag 1366/2014 som f6ljer:

7 kap.

Lonesubvention

3§
Forutsdttmingar som gdller arbetsgivare i fraga om lonesubvention

Om arbetsgivaren har sagt upp eller permitterat arbetstagare av produktionsorsaker el-
ler av ekonomiska orsaker eller om arbetsgivaren har deltidsanstillda, kan I6nesubvention
beviljas, om arbetsgivaren har fullgjort sin skyldighet att erbjuda uppsagda, permitterade
eller deltidsanstillda arbetstagare arbete pa det sitt som foreskrivs i arbetsavtalslagen eller
lagen om sjdarbetsavtal fore inlimnandet av ans6kan om 16nesubvention, eller om arbets-
givaren av ndgon annan anledning inte har skyldighet att erbjuda arbete. For att 16nesub-
vention ska beviljas en arbetsgivare som bedriver naringsverksamhet forutsétts dessutom,
med avvikelse fran den ateranstillningstid som foreskrivs i 6 kap. 6 § 1 mom. i arbetsav-
talslagen eller i 7 kap. 9 § 1 lagen om sj0arbetsavtal, att arbetsgivaren har erbjudit arbete
at sddana arbetstagare som sagts upp av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker och
vars uppsagningstid har gatt ut under de 12 manader som foregar ansékan om 16nesubven-
tion.

13 kap.

Arbets- och niringsbyrians kundinformationssystem

6§
Samtycke till utldmnande av uppgifter till arbetsgivare

Behovliga uppgifter for att tillsitta ett arbete ar
1) arbetssokandens namn och kontaktuppgifter, modersmal, 6vriga sprakkunskaper
och medborgarskap,
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2) arbetssokandens utbildning och avlagda yrkesexamina och till behovliga delar deras
innehéll och vitsord,

3) tidigare anstéllningar plus uppgifterna i arbetsintyg,

4) fullgjord varnplikt,

5) specialkompetens, arbets- och utbildningsénskemél samt den arbetssokandes egen-
héndigt uppgjorda jobbsokarpresentation for arbetsgivare,

6) information om att personen har varit arbetslds arbetssokande utan avbrott under de
senaste 12 manaderna i syfte att utreda de forutséttningar for att ingd arbetsavtal for viss
tid som avses i 1 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen och i 1 kap. 4 a § i lagen om sjOarbetsavtal.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2017.
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