SUOMEN SAADOSKOKOELMA

Julkaistu Helsingissd 30 péivéni joulukuuta 2016

1556/2016

Tyo- ja elinkeinoministerion asetus
tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittivisti tiedoista

Tyo6- ja elinkeinoministerion padtoksen mukaisesti sdddetddn tyottdmyysturvalain
(1290/2002) 11 Iuvun 4 §:n 5 momentin nojalla, sellaisena kuin se on laissa 1457/2016:

1§
Mddrdaika tyévoimapoliittisen lausunnon antamiselle

Tyottomyysturvalain (1290/2002) 11 Iuvun 4 §:ssé tarkoitettu tydvoimapoliittinen lau-
sunto tulee antaa ilman aiheetonta viivytysté, kuitenkin 30 pdivan kuluessa siitd, kun ha-
kija on toimittanut lausunnon antamiseksi tarpeellisen selvityksen tai kun mééréaika sel-
vityksen antamiseen on pédttynyt.

28
Tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen toimivalta antaa tyévoimapoliittisia
lausuntoja

Ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus voi antaa tyGvoimapoliittisen lausun-
non tilanteissa, joihin ei liity tydvoimapoliittista harkintaa ja joista sdédetéén tyottomyys-
turvalain:

1) 2 luvun 1 §:ssé (ty6ton tyonhakija);

2) 2 luvun 2 §:sséd (ulkomaalaista koskeva rajoitus);

3) 2 luvun 7 §:n 1 momentin 2, 3, 5 ja 6 kohdassa (yrittdjdn perheenjésenen tydskente-
lyn paéttyminen);

4) 2 luvun 8 §:n 1 momentin 1—4 kohdassa ja 2 momentissa (yritystoiminnan lopetta-
minen);

5) 2 luvun 10 §:n 1, 2 ja 4 momentissa (opiskelu);

6) 2 luvun 11 §:ssé (pddtoimisen opiskelun péédttyminen);

7) 2luvun 13 §:n 4 momentissa (ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta vailla ole-
van nuoren oikeus tyottdmyysetuuteen);

8) 2 luvun 16 §:ssé (koulutusta vailla olevan nuoren tydttomyysturvaoikeuden palau-
tuminen).

3§
Lausunnon antamistapa

Tyo6voimapoliittinen lausunto annetaan Kansanelikelaitokselle tai tyottomyyskassalle
elektronisena linjasiirtona tai tarvittaessa kirjallisesti.



1556/2016

4§
Tieto kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdollisuuden jdirjestimisestd

Jos tyonhakija osallistuu ty6llistymisté edistavédan palveluun, joka jarjestetdén julkises-
ta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 11 luvun 1§:n 1 tai 2 momentin
mukaisen velvoitteen perusteella, palvelun jérjestimisperusteesta on mainittava palvelun
alkaessa annettavassa tyovoimapoliittisessa lausunnossa.

Jos tydnhakija on ollut tydssi, joka on jérjestetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelus-
ta annetun lain 11 luvun 1§:n 3 momentissa tarkoitetun ty6llistimisvelvoitteen perusteel-
la, tyon jérjestdimisperusteesta on mainittava tyon alkaessa annettavassa tydvoimapoliitti-
sessa lausunnossa. Tiedot voidaan antaa myos muulla soveltuvalla tavalla.

Palkkatuetun tyon alkaessa annettavaan tyovoimapoliittiseen lausuntoon on merkittava
tieto palkkatuen myontémisesté ja mille ajalle palkkatukea on mydnnetty. Tiedot voidaan
antaa my0s muulla soveltuvalla tavalla.

58
Tieto ammatillisia valmiuksia antavasta koulutuksesta

Tyomarkkinatukea koskevaan tyovoimapoliittiseen lausuntoon voidaan merkiti tieto
tyonhakijan suorittamasta tydttdmyysturvalain 7 luvun 2 §:ssé tarkoitetusta peruskoulun
tai lukion jilkeisestd, ammatillisia valmiuksia antavasta koulutuksesta.

6§
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivanad tammikuuta 2017.

Télla asetuksella kumotaan ty0- ja elinkeinoministerion asetus tydvoimapoliittisen lau-
sunnon antamisesta ja lausuntoon merkittivista tiedoista (1378/2014).

Jos tyOsuhde, johon on myoOnnetty matka-avustusta, on alkanut ennen tdmén asetuksen
voimaan tuloa, tydvoimapoliittiseen lausuntoon merkittaviin tietoihin sovelletaan kumot-
tua asetusta.
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