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1469/2016
Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 57 § sekd
lisdtddn lakiin uusi 37 b ja 37 ¢ § seuraavasti:

37b §

Irtisanotun viranhaltijan tyollistymistd edistivd valmennus tai koulutus

Tyo6nantaja on velvollinen tarjoamaan 37 §:n perusteella irtisanomalleen, ennen virka-
suhteen péaéttymistd yhdenjaksoisesti vahintddn viisi vuotta tyonantajan palveluksessa ol-
leelle viranhaltijalle tilaisuuden osallistua tyonantajan kustantamaan tydllistymista edisti-
vién valmennukseen tai koulutukseen.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintién vastattava viranhaltijan lasken-
nallista palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun viranhaltijan kanssa samassa toimipaikas-
sa tyoskentelevin henkildston keskimddréistd kuukausiansiota siitd riippuen, kumpi on
suurempi. Valmennus tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan péittymisen jilkeen
kahden kuukauden kuluessa. Painavasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa
myShemminkin. Valmennuksen tai koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kui-
tenkin oltava viranhaltijan tiedossa palvelussuhteen paattymishetkell.

Tyo6nantaja ja viranhaltija voivat sopia, ettd tyOnantaja tdyttdd 1 momentissa tarkoitetun
velvollisuutensa kustantamalla viranhaltijan itsensid hankkiman koulutuksen tai valmen-
nuksen kokonaan tai osittain.

Tyo6nantaja ja henkildsto saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sdédetidén arvon
madrdytymisestd. Liséksi tyonantaja ja henkilosto saavat sopia valmennuksen tai koulu-
tuksen sijasta muustakin jérjestelysti, jolla edistetddn irtisanottavan tyollistymisti. Hen-
kiloston edustaja médrdytyy tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kun-
nissa annetun lain mukaisesti. Henkiloston edustajan tekeméa sopimus sitoo kaikkia niiti
viranhaltijoita, joita sopimuksen tehneen viranhaltijoiden edustajan on katsottava edusta-
van.

37¢§

Tyollistymistd edistivdin valmennuksen tai koulutuksen laiminlyénti

Tyonantaja, joka ei ole noudattanut 37 b §:sséd sdddettyd velvollisuuttaan, on velvolli-
nen suorittamaan viranhaltijalle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuk-
sen arvoa vastaavan maaran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jéarjestimisvelvollisuus on laiminly6ty vain osittain,
korvausvelvollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminlytya osuutta.

TyVM 11/2016
EV 190/2016


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20160211

1469/2016

57§
Korvausvaatimuksen kdsittelyjdrjestys

Edelld 3 §:n 3 momentissa, 32 §:n 2 ja 3 momentissa, 37 ¢ §:sséd ja 46 §:n 2 momentissa
tarkoitettua korvausta koskevat vaatimukset késitellidn hallintoriita-asiana hallinto-oi-
keudessa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2017,

Lain 37 bja 37 c §:44 ei sovelleta, jos virkasuhteen irtisanomista edeltdnyt, tyonantajan
ja henkildston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 7 §:ssé tarkoi-
tettu neuvotteluesitys, annettiin ennen lain voimaantuloa.
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