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1469/2016

Lag

om dndring av lagen om kommunala tjinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om kommunala tjinsteinnehavare (304/2003) 57 § samt
fogas till lagen nya 37 b och 37 ¢ § som foljer:

37b §

Trdning eller utbildning som frdamjar sysselsdttningen av en uppsagd tidinsteinnehavare

Arbetsgivaren ir skyldig att erbjuda en tjansteinnehavare som arbetsgivaren sagt upp
med stdd av 37 § mojlighet att delta i sysselséttningsfrdmjande trining eller utbildning
som arbetsgivaren betalar, om tjansteinnehavaren innan tjénsteforhallandet upphdrde har
varit anstilld hos arbetsgivaren i minst fem ar utan avbrott.

Tréningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst tjinsteinnehavarens kal-
kylerade 16n f6r en manad eller den genomsnittliga manadsinkomsten for personal som ar-
betar vid samma verksamhetsstille som den uppsagda tjdnsteinnehavaren, beroende pa
vilket belopp som ér storre. Triningen eller utbildningen ska genomforas inom tva mana-
der fran det att uppsigningstiden gick ut. Av viagande skl far traningen eller utbildningen
genomforas senare. Tjansteinnehavaren ska dock kénna till tidpunkten eller en uppskatt-
ning av tidpunkten for genomforandet av triningen eller utbildningen, nir anstéllningsfor-
hallandet upphor.

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan komma 6verens om att arbetsgivaren fullgor
sin skyldighet enligt 1 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller traning
som tjansteinnehavaren sjélv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att virdet ska bestimmas pa ett sétt som av-
viker fran bestimmelserna i 2 mom. Dessutom far arbetsgivaren och personalen avtala om
andra arrangemang an trianing eller utbildning for att frimja mdjligheterna till sysselsatt-
ning for den som sédgs upp. Personalens foretridare utses i enlighet med lagen om samar-
bete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare. Ett avtal som ingatts av en foretra-
dare for personalen ér bindande for alla tjdnsteinnehavare som den foretradare som ingétt
avtalet ska anses foretrdda.

37¢§
Férsummelse att ordna tréining eller utbildning som frimjar sysselsdttningen

En arbetsgivare som inte har iakttagit sin skyldighet enligt 37 b § &r skyldig att i en-
gangsersittning till tjinsteinnehavaren betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller
traningens vérde.

Om skyldigheten att ordna traning eller utbildning har férsummats endast delvis, upp-
kommer ersattningsskyldighet endast till den del skyldigheten férsummats.
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57§
Ordningen for behandling av ersdttningsyrkande

Yrkanden pé erséttningar enligt 3 § 3 mom., 32 § 2 och 3 mom., 37 ¢ § och 46 § 2 mom.
behandlas vid forvaltningsdomstolen som forvaltningstvistemal.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2017.

Lagens 37 b och 37 ¢ § tillimpas inte, om den férhandlingsframstéllning enligt 7 § i la-
gen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) som fore-
gar uppsigningen av tjansteforhallandet gjordes fore lagens ikrafttradande.
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