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Laki

merityosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun 3 ja 5§, 2 luvun 10 §, 7 luvun 9 §
ja 13 luvun 7 §,

sellaisena kuin niisti on 1 luvun 5 § osaksi laissa 1332/2014, sekd

lisdtddn 1 lukuun uusi 4 a § seuraavasti:

1 luku

Yleiset siannokset

38§
Tyosopimuksen muoto ja sisdlto

Tyo6nantajan on huolehdittava, ettd tydsopimus tehdédin kirjallisesti.

Tyo6sopimuksesta on kaytava ilmi:

1) tydnantajan nimi, osoite ja koti- tai liikkepaikka sekd tyontekijén nimi, henkildtun-
nus, syntymépaikka seké kotipaikka;

2) tyosopimuksen tekopaikka ja -aika;

3) tyonteon alkamisajankohta;

4) maiirdaikaisen sopimuksen kesto ja miédrdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, etti
kysymys on 4 a §:ssé tarkoitetusta méardaikaisesta tydsopimuksesta pitkdaikaistydttomén
kanssa;

5) koeaika, jos siitd on sovittu;

6) alus, jossa tyoti tehdddn tydsuhteen alussa;

7) tyontekijan patevyys seké toimi aluksessa tai padasialliset tyotehtavit;

8) tyohon sovellettava tyoehtosopimus;

9) palkan ja muun vastikkeen mééraytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;

10) tyonantajan kustantama sosiaaliturva ja terveydenhoito;

11) sdénnollinen tydaika tai sen médrdytymisen peruste;

12) vuosiloma tai sen méardytymisen peruste;

13) irtisanomisaika tai sen médardytymisen peruste;

14) tyontekijan oikeus kotimatkaan;

15) viéhintdén kuukauden kestdvissd ulkomaantydssé tieto tyon kestosta, valuutasta,
jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavista rahallisista korvauksista ja luontoi-
seduista sekd tyontekijén kotiuttamisen ehdoista.

Tyosopimusta tehtdessa tyontekijan tulee saada tarpeellisiksi katsomansa tiedot:

1) aluksen voimassa olevista katsastustodistuksista;

2) aluksen liikennealueesta.
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Tyo6sopimus on tehtdvéd neljand kappaleena, joista yksi annetaan tyontekijdlle, yksi
aluksen paillikolle ja kaksi tyonantajalle.

Jos tyOntekija siirtyy sopimuksen voimassaoloaikana aluksesta toiseen, siirtymisestd on
ilmoitettava Liikenteen turvallisuusvirastolle siten kuin laivavéden luetteloinnista annetus-
sa laissa (1360/2006) sdadetadn.

4a§
Mddrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottomdn kanssa

Mairéaikaisen tyosopimuksen tekeminen ei edellytd 4 §:n 1 momentissa tarkoitettua
perusteltua syyté, jos palkattava henkil6 on ollut tyd- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen
perusteella yhtdjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintdin kah-
den viikon pituinen palvelussuhde ei kuitenkaan katkaise ty6ttdmyyden yhdenjaksoisuut-
ta. Sopimuksen tekemistd méaérdaikaisena ei estd se, ettd tyOnantajan tydvoimatarve on
4 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla pysyvaa.

Henkildd pidetéén ty6ttdoménd tydnhakijana sen mukaan kuin julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:ssé sdddetdén.

Maérdaikaisen tyosopimuksen enimméiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia
vuoden kuluessa ensimmaéisen médrdaikaisen tydosopimuksen alkamisesta enintidén kah-
desti. Sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhti vuotta.

58§

Koeaika

Tyo6nantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintdén kuu-
den kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tydntekija on koeaikana ollut tydkyvyttomyyden
tai perhevapaan vuoksi poissa ty0std, tydnantajalla on oikeus pidentii koeaikaa kuukau-
della kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisdltyvad 30 kalenteripdivad koh-
den. Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijille koeajan pidentdmisestd ennen koeajan
paittymista.

Maiiridaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet
tyosopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempdd kuin kuusi kuukautta. Jos tyontekija
vuokratydsuhteen paityttyd palkataan 8 §:n 3 momentissa tarkoitetun kéyttdjayrityksen
palvelukseen samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, timin pykéldn 1 momentin mukai-
sesta koeajan enimmadispituudesta vihennetddn se aika, jonka tyontekija oli vuokrattuna
kayttajayritykseen.

Jos tyonantajaa sitovassa tyoehtosopimuksessa on méérédys koeajasta, tyonantajan on il-
moitettava timadn madrdyksen soveltamisesta tyontekijélle tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Ty6sopimusta ei saa
kuitenkaan purkaa syrjivilld tai muutoinkaan koeajan tarkoitukseen nihden epéiasiallisilla
perusteilla. Tydnantaja ei myoskédin saa purkaa tydsopimusta laiminlyotyéén 3 momentis-
sa sdddetyn ilmoitusvelvollisuutensa.

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet

10§
Sairausajan palkka

Tyontekijilld, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemistd ty6tidn, on
tyOnteon estymisen ajalta oikeus tiyteen palkkaansa, aluksen paillikollad enintddn 90 péi-
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véltd, muilla tyontekijoilld ulkomaanliikenteessd enintéddn 60 paiviltd ja kotimaanliiken-
teessd enintddn 30 paivalta.

Tyontekijalld on oikeus sairausajan palkkaan lomauttamisen aikana edellyttden, etti
tyokyvyttdmyyden voidaan selvésti osoittaa johtuvan tydstéi johtuneista olosuhteista.

Tyontekijalld ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hin on aiheuttanut tyokyvytto-
myytensi tahallaan tai torkeélld huolimattomuudella. Tydntekijén on pyydettiessa esitet-
tivé tyonantajalle luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaén.

Maksettuaan tyontekijélle sairausajan palkan tydnantajalla on vastaavalta ajalta oikeus
saada tyontekijille sairausvakuutuslain (1224/2004) tai tydtapaturma- ja ammattitautilain
(459/2015) mukaan kuuluva pidivdraha, enintddn kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaa-
va maara.

7 luku

Yleiset sdiinnokset tyosopimuksen paittimisesti

9§
Tyontekijdn takaisin ottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd 8 luvun 3 tai 6 §:ssé sdddetyilla perusteilla irtisanomal-
leen, tyo- ja elinkeinotoimistosta edelleen tydtd hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos
tyOnantaja tarvitsee tyontekijoitd neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen péédttymisestd sa-
moihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyontekijé oli tehnyt. Jos tydsuhde on
jatkunut keskeytyksettd sen paédttymiseen mennessi vahintddn 12 vuotta, takaisinottoaika
on kuitenkin kuusi kuukautta.

13 luku

Erindiset siannokset

78§

Asuntoetu

Tyontekijalld on oikeus kdyttdd hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan,
jolloin tydnteko on keskeytynyt hyviaksyttidvin syyn vuoksi sekd tydsuhteen paittyessa
asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan irtisano-
misajaksi sdddetyn ajan. TyOsuhteen pédttyessd tyontekijan kuoleman johdosta hénen
huoneistossa asuvilla perheenjésenilldén on oikeus kayttda asuntoa kuolemantapauksen
jélkeen sen ajan, johon tydntekijéllé olisi ollut oikeus, kuitenkin enintién kolme kuukaut-
ta.

Tyosuhteen paityttyd tyonantaja saa perid 1 momentissa tarkoitetusta huoneiston kay-
tostd vastikkeena enintddn miirédn, joka vastaa yleisestd asumistuesta annetussa laissa
(938/2014) saddettyd enimmaéaisasumismenojen maardd. Vastikkeen perimisestd on ilmoi-
tettava tyontekijélle tai hinen perheenjdsenelleen. Vastiketta saadaan periéd sen kuukauden
alusta, joka ldhinni seuraa 14 péivén kuluttua ilmoituksesta.

Vastaavasti tyOnantajalla on oikeus perid huoneiston kdytostd vastike hdnen palkan-
maksuvelvollisuutensa keskeydyttyd tyosuhteen jatkuessa. Vastiketta saadaan perié aikai-
sintaan palkanmaksuvelvollisuuden pédittymisti seuraavan toisen tdyden kalenterikuukau-
den alusta. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijélle viimeistdén kuukautta en-
nen maksuvelvollisuuden alkamista.

Térkeédn syyn niin vaatiessa tyonantaja voi 1 momentissa tarkoitetun tyonteon keskey-
tyksen ajaksi sekd tyosuhteen padttymisen jélkeiseksi ajaksi antaa tyontekijén tai vainajan
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perheenjdsenen kéytettdviksi muun soveliaan asunnon. Téstd aiheutuvat muuttokustan-
nukset maksaa tydnantaja.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2017,

Tydsopimukseen, joka on tehty ennen tdmin lain voimaantuloa, sovelletaan lain voi-
maan tullessa voimassa ollutta 1 luvun 5 §:44.

Tydsopimukseen, joka pddttyy ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voi-
maan tullessa voimassa ollutta 7 luvun 9 §:44.
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