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1449/2016

Lag

om indring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 3 och 5 §, 2 kap. 10 §, 7 kap. 9 § och
13 kap. 7 §,

av dem 1 kap. 5 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 1332/2014, samt

fogas till 1 kap. enny 4 a § som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

38§
Arbetsavtalets form och innehdll

Arbetsgivaren ska se till att ett arbetsavtal ingés skriftligen.

Av ett arbetsavtal ska framga

1) arbetsgivarens namn, adress och hemort eller driftstille samt arbetstagarens namn,
personbeteckning, fodelseort och hemort,

2) ort och datum for arbetsavtalets undertecknande,

3) den tidpunkt dé arbetet inleds,

4) ett tidsbegréansat avtals langd och grunden for att avtalet ingéatts for viss tid eller upp-
gift om att det &r fraga om ett 1 4 a § avsett avtal for viss tid med en person som é&r 1dng-
tidsarbetslos,

5) provotiden, om en sddan har avtalats,

6) det fartyg dir arbetet utfors nér anstéllningsforhéllandet inleds,

7) arbetstagarens behorighet och befattning ombord eller huvudsakliga arbetsuppgif-
ter,

8) det kollektivavtal som ska tillimpas pé arbetet,

9) de grunder enligt vilka 16nen och andra vederlag bestdms samt l6nebetalningsperi-
oden,

10) social trygghet och hilsovéard som arbetsgivaren bekostar,

11) den ordinarie arbetstiden eller grunden for bestimmande av den,

12) semestern eller grunden for bestimmande av den,

13) uppsdgningstiden eller grunden for bestimmande av den,

14) arbetstagarens ritt till hemresa,

15) i frdga om utlandsarbete som varar minst en ménad, uppgift om hur linge arbetet
varar, den valuta i vilken penningldn utbetalas, de penningerséttningar och naturaférma-
ner som betalas utomlands samt villkoren for hemforlovning av arbetstagaren.
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Nir ett arbetsavtal ingés ska arbetstagaren fa de uppgifter han eller hon anser behovliga
i frdga om

1) fartygets gillande besiktningsbevis,

2) fartygets fartomrade.

Ett arbetsavtal ska uppréttas i fyra exemplar, av vilka arbetstagaren ska fé ett, fartygets
befilhavare ett och arbetsgivaren tva.

Om arbetstagaren under avtalets giltighetstid flyttar fran ett fartyg till ett annat ska Tra-
fiksdkerhetsverket underréttas om detta enligt vad som foreskrivs i lagen om registrering
av fartygspersonal (1360/2006).

4a§
Ingdende av arbetsavtal for viss tid med en person som dr langtidsarbetslos

Ingaende av arbetsavtal for viss tid forutsitter inte en sddan grundad anledning som av-
sesi4 § 1 mom., om den som anstills dr en person som enligt uppgift fran arbets- och na-
ringsbyrén har varit arbetslds arbetssokande utan avbrott under de senaste 12 ménaderna.
En anstéllning pé hogst tvd veckor utgor emellertid inget avbrott i arbetslosheten. Det att
arbetsgivarens behov av arbetskraft &r permanent pé det sétt som avses i4 § 2 mom. utgor
inget hinder for att avtalet ingés for viss tid.

En person betraktas som arbetslos arbetssokande i1 enlighet med vad som foreskrivs i 1
kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).

Den maximala ldngden for arbetsavtalet for viss tid &r ett ar. Avtalet kan fornyas hogst
tva génger inom ett ar fran det att det forsta avtalet for viss tid borjade 16pa. Den samman-
raknade totala lingden for avtalen far dock inte dverskrida ett &r.

5§

Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid, som bdrjar nér arbetet in-
leds och varar hogst sex manader. Om arbetstagaren under provotiden har varit franvaran-
de fran arbetet pa grund av arbetsoformaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ritt att
forlanga provotiden med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsofor-
magan eller familjeledigheten fortgér. Arbetsgivaren ska innan provotiden gér ut under-
ritta arbetstagaren om att provotiden forlangs.

I ett anstédllningsforhéllande for viss tid far provotiden med forlangning vara hogst half-
ten av den tid arbetsavtalet géller, dock inte ldngre &n sex ménader. Om arbetstagaren efter
det att ett anstdllningsforhdllande som uthyrd arbetstagare upphdrt anstélls av det anvén-
darforetag som avses i 8 § 3 mom. i samma eller liknande uppgifter, ska den tid som han
eller hon var uthyrd till anvéndarforetaget dras av fran provotidens maximildngd som av-
ses i 1| mom. i denna paragraf.

Om det i ett kollektivavtal som &r bindande for arbetsgivaren finns en bestimmelse om
provotid, ska arbetsgivaren nir arbetsavtalet ingds informera arbetstagaren om bestdm-
melsen tillimpas.

Under provotiden kan arbetsavtalet héivas av vardera parten. Arbetsavtalet fr dock inte
hivas pa diskriminerande grunder eller grunder som annars ar ovidkommande med tanke
pa syftet med provotiden. Arbetsgivaren far inte heller hdva arbetsavtalet om arbetsgiva-
ren har forsummat den informationsskyldighet som anges i 3 mom.
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2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter

10§
Lon for sjukdomstid

En arbetstagare som pé grund av sjukdom eller olycksfall dr forhindrad att utfora sitt
arbete har under den tid hindret varar ratt till full 16n, fartygets befdlhavare for hogst 90
dagar, andra arbetstagare i utrikestrafik for hogst 60 dagar och i inrikestrafik fér hogst 30
dagar.

En arbetstagare har rétt till 16n for sjukdomstid under permittering, forutsatt att det klart
kan visas att arbetsoformagan beror pa forhéllanden som hanfor sig till arbetet.

En arbetstagare som har orsakat sin arbetsoférmaga uppsatligen eller av grov oaktsam-
het har inte rétt till I6n for sjukdomstid. Arbetstagaren ska pé begéran ldamna en tillforlitlig
utredning om sin arbetsoférmaga till arbetsgivaren.

En arbetsgivare som betalt 16n for sjukdomstid till en arbetstagare har rétt att for mot-
svarande tid f4 den dagpenning som enligt sjukforsékringslagen (1224/2004) eller lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) tillkommer arbetstagaren,
dock hogst ett belopp motsvarande den 16n som arbetsgivaren har betalat.

7 kap.

Allméiinna bestimmelser om upphéivande av arbetsavtal

98
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete t en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges
i 8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och som fortfarande ar arbetssokande vid arbets- och na-
ringsbyran, om arbetsgivaren inom fyra ménader fran det att anstéllningsférhallandet upp-
horde behover arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbets-
tagaren hade utfort. Om anstéllningsforhéllandet nir det upphdrde hade fortgétt utan av-
brott minst 12 ar, r tiden for ateranstdllande emellertid sex manader.

13 kap.

Sarskilda bestimmelser

78
Bostadsformdn

En arbetstagare som getts en bostadsldgenhet som 16neférman har rétt att under sddana
avbrott i utforandet av arbetet som beror pa godtagbara skél samt nér anstillningsfoérhal-
landet upphor anvinda ldgenheten under en tid som motsvarar hyresviardens uppségnings-
tid enligt 92 § i lagen om hyra av bostadsldgenhet (481/1995). Om anstéllningsforhallan-
det upphor pa grund av arbetstagarens dod, har hans eller hennes i ldgenheten boende fa-
miljemedlemmar ritt att efter dodsfallet anvénda bostaden under den tid till vilken arbets-
tagaren varit beréttigad, dock hogst tre ménader.

Sedan anstéllningsfoérhallandet upphdrt har arbetsgivaren rétt att for anvdandningen av
en lagenhet som avses i 1 mom. i vederlag ta ut hdgst det belopp som motsvarar de max-
imala boendeutgifterna enligt lagen om allmént bostadsbidrag (938/2014). Arbetstagaren
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eller familjemedlemmarna ska underréttas om att vederlag tas ut. Vederlag far tas ut frén
ingangen av den ménad som nirmast foljer efter det att 14 dagar forflutit fran underréttel-
sen.

Pa motsvarande sitt har arbetsgivaren ritt att ta ut vederlag for anvindningen av lagen-
heten vid avbrott i arbetsgivarens skyldighet att betala 16n medan anstéllningsférhallandet
fortsdtter. Vederlag far tas ut tidigast fran ingédngen av den andra hela kalenderménaden
efter det att skyldigheten att betala 16n har upphort. Arbetstagaren ska underréttas om att
vederlag tas ut senast en manad innan betalningsskyldigheten borjar.

Om viktiga skél kriver det, kan arbetsgivaren for tiden for ett avbrott i utforandet av
arbetet eller efter att anstédllningsforhallandet upphort enligt 1 mom. stélla en annan 1&mp-
lig bostad till forfogande for arbetstagaren eller den avlidnes familjemedlemmar. De flytt-
ningskostnader som orsakas av detta betalas av arbetsgivaren.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2017.

Pa arbetsavtal som har ingétts fore ikrafttridandet av denna lag tillimpas de bestimmel-
seri 1 kap. 5 § som gillde vid ikrafttradandet.

Pa arbetsavtal som upphdr fore ikrafttridandet av denna lag tillimpas de bestimmelser
17 kap. 9 § som géllde vid ikrafttradandet.

Helsingfors den 29 december 2016
Republikens President

Sauli Niinisto

Justitie- och arbetsminister Jari Lindstrom
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