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1473/2016
Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 14 §:n muuttamises-
ta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013)
14 § seuraavasti:

14 §
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Viraston ja valtion liikelaitoksen tulee vuosittain vahvistaa henkilostd- ja koulutus-
suunnitelma.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi viraston tai valtion liikelaitok-
sen koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden méérdaikaisten virka- ja tydsuhteiden méaéré ja niiden arvioitu kehi-
tys;

2) yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitimién tyokyvyttdomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden virkamiesten tyokykyd sekd tyottomyysuhan alaisten virkamiesten tyo-
markkinakelpoisuutta;

3) arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syisté sekd tdhén arvioon perustuva vuo-
sittainen suunnitelma henkilostoryhmittéin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla
ryhmiteltyné;

4) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Jos viraston palveluksessa on sidénnollisesti vahintddn 30 henkildd, henkil6sto- ja kou-
lutussuunnitelmaan tulee liséksi siséllyttdd periaatteet, joiden mukaisesti virasto hankkii
henkilostolleen tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 13 §:n ja valtion virkamieslain
(750/1994) 27 a §:n mukaista ty6llistymistd edistdvdd valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) osatydkykyisten tydllistimisen periaatteisiing

2) joustaviin tydaikajérjestelyihin.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa késiteltdessd tyonantajan on pyydettdessa selvitet-
tévé, miten jatkossa on tarkoitus ylldpitda pidempéén osaamisen kehittdmisestd vaille jaa-
neiden virkamiesten ammatillista osaamista.

Jos tyOnantaja irtisanoo henkil9stdd taloudellisin tai tuotannollisin perustein, henkilds-
to- ja koulutussuunnitelmaan on tehtéva tarvittavat muutokset 5 luvussa tarkoitetun, irti-
sanomista koskevan yhteistoimintaneuvottelun yhteydessa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2017,
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Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmat on saatettava vastaamaan timén lain 14 §:n mu-
kaisia vaatimuksia vuoden 2017 aikana.
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