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101/2017

Valtioneuvoston asetus

sairausvakuutuslain tiytintoonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen 2 luvun
1 ja 3 §:n muuttamisesta

Valtioneuvoston péadtoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain tdytdntdOonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1335/2004) 2 luvun 1 § ja 3 §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 2 luvun 1 § osaksi
asetuksissa 980/2006, 997/2007 ja 619/2015 sekd 3 §:n 1 momentti asetuksessa 619/2015,
seuraavasti:

2 luku

Etuuksien hakeminen ja maksaminen

1§

Pdivirahaetuuksia haettaessa esitettdvd selvitys

Sairauspéivirahaa haettaessa vakuutetun on esitettéva tarpeellinen ja luotettava selvitys
sairaudesta ja tyokyvyttdomyyden alkamisajankohdasta. Jos tydkyvyttomyys jatkuu pi-
dempéin kuin sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetun omavas-
tuuajan, vakuutetun on esitettivé tyokyvyttomyydestddn ladkarinlausunto.

Erityishoitorahaa haettaessa vakuutetun on esitettdvé tarpeellinen ja luotettava selvitys
ansionmenetyksestd ja lddkarintodistus lapsensa sairaudesta tai vammasta aiheutuvasta
sairaan lapsen sairaanhoitoon tai kuntoutukseen osallistumisesta.

Erityisditiysrahaa koskevaan hakemukseen vakuutetun on liitettdvé l14édkérin, sairaan-
hoitajan, kitilon tai terveydenhoitajan antama todistus raskaudesta seki tydpaikan tydter-
veyshuoltoa toteuttavan ladkéarin taikka muun vakuutetun tydolosuhteet tuntevan ladkéarin
lausunto vakuutetun tai sikion terveydelle aiheutuvasta sairausvakuutuslain 9 luvun
4 §:ssd tarkoitetusta vaarasta sekd tyOnantajan selvitys siitd, ettd tyontekijd on poissa tyos-
td ja ettei tyontekijdé ole voitu siirtdd muihin tehtdviin tydsopimuslaissa (55/2001) edelly-
tetyin tavoin. Omaa tyotadn tekevaltd edellytetddn vastaava selvitys soveltuvin osin.

Vanhempainpiiviarahaa haettaessa vakuutetun on esitettdvé ladkarin, sairaanhoitajan,
katilon tai terveydenhoitajan todistus siitd, ettd raskaus on kestdnyt vahintdén sairausva-
kuutuslain 9 luvun 2 §:n 1 momentissa sdddetyn ajan. Vanhempainrahaa haettaessa on il-
moitettava, miten vanhempainrahakausi jactaan vanhempien kesken. Osittaista vanhem-
painrahaa haettaessa on molempien vanhempien esitettdva tydonantajansa kanssa osa-aika-
tyOstd tehty tydsopimus, josta ilmenee sovittu tydaikajérjestely sekd osa-aikatyOstd mak-
settava palkka. Yrittdjavanhemman on esitettdva luotettava selvitys omassa yrityksessa
tehdyn tyon vihenemisestd 40—60 prosenttiin aiemmasta.
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Isyysrahaa haettaessa on lisdksi selvitettidvi ajat, jotka isé hoitaa lasta eiké ole ansio-
tyOssd tai muussa kodin ulkopuolella suoritettavassa tydssd. Isédn on ilmoitettava vélitto-
misti Kansanelékelaitokselle, jos hin ei enédd osallistu lapsen hoitoon.

Adoptiovanhemman hakiessa vanhempainrahaa tai osittaista vanhempainrahaa hénen
on esitettidvi lapsen hoitoon ottamisesta kunnan sosiaalihuollon toimielimen tai adoptio-
lain (22/2012) 22 §:n 1 momentissa tarkoitetun adoptiotoimiston antama todistus. Adop-
tiovanhemman on hakemuksessa selvitettéva ajat, jotka hén hoitaa lasta eiké ole ansio-
tyOssé tai muussa omassa ty0ssd lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa tehtdvaa tyota.

Tartuntatautilain (1227/2016) 82 §:ssé tarkoitettua tartuntatautipdivérahaa haettaessa
on esitettdvé luotettava selvitys ansionmenetyksestd ja sen méérésté seké:

1) kunnan tai sairaanhoitopiirin kuntayhtymén virkasuhteisen tartuntataudeista vastaa-
van ladkérin paitds tyostd poissaolosta, karanteenista tai eristimisesti; taikka

2) sosiaali- ja terveysministerion, aluehallintoviraston tai tartuntatautien torjunnasta
vastaavan kunnan toimielimen padtos karanteenista tai eristimisesta.

Osasairauspdivirahaa haettaessa vakuutetun on esitettdvd hinen tyotehtdvansa tunte-
van tyoterveyslddkarin taikka muun vakuutetun tydolosuhteet tuntevan ladkéarin lausunto
vakuutetun tyokyvyttomyydestd seka siitd, ettd timéa sen kestdessd pystyy terveyttdén tai
toipumistaan vaarantamatta suorittamaan osan tyotehtavistidn. Lisdksi vakuutetun on esi-
tettdva tyOnantajansa kanssa osa-aikatyOstd tehty sopimus, josta ilmenee sovittu tydaika-
jarjestely seké osa-aikatydstd maksettava palkka. Yrittdjan on esitettdva luotettava selvitys
omassa yrityksessd tehdyn tyon vahenemisestd 40—60 prosenttiin aiemmasta.

38
Pdivirahaetuuksien maksukaudet

Sairauspdivdraha, osasairauspéivéraha, erityishoitoraha, tartuntatautipdivéraha ja luo-
vutuspidivdaraha maksetaan jélkikédteen siten, ettd ensimmdiinen maksukausi on 6 arkipéi-
véd ja kukin seuraava maksukausi 25 arkipéivéa. Jos oikeus edelléd mainittuun paivarahae-
tuuteen paittyy kesken maksukauden, pdivirahactuus maksetaan paiviarahaoikeuden paa-
tyttyd.

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivdnd maaliskuuta 2017.
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