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Lag

om indring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 83§ 1 mom., 91 §
1 mom. 1 punkten samt 95 och 98 §, av dem 95 § sddan den lyder delvis dndrad i lag
280/2024 som foljer:

83§
Villkor som gdller arbetsgivaren

Lonesubvention kan beviljas vilfardsomraden, vilfardssammanslutningar, Helsingfors
stad for sddana uppgifter inom social- och hilsovarden och riddningsvésendet som sérre-
dovisas samt andra sammanslutningar och arbetsgivare, dock inte statliga &mbetsverk el-
ler inréttningar. Kommuner och samkommuner kan beviljas 16nesubvention endast med
stod av 87 och 89 §, med undantag av Helsingfors stad i friga om de uppgifter inom social-
och hélsovarden och riddningsvisendet som sirredovisas. Fysiska personer kan beviljas
lonesubvention endast for ekonomisk verksamhet.

91§
Overforing av personer anstillda med subvention

Den som far 16nesubvention far dverfora den som anstéllts med subvention till arbete
hos négon annan arbetsgivare (anvdndarforetag) i enlighet med 1 kap. 7 § 3 mom. i ar-
betsavtalslagen, om arbetskraftsmyndigheten har beviljat tillstdnd for 6verforingen. Vill-
koren for verforing ar

1) att anvindarforetaget uppfyller de villkor for beviljande av 16nesubvention som gél-
ler arbetsgivare och som avses i 83 § 1 mom. samt 83 § 3 mom. 1 och 3—5 punkten,

953§
Sysselsdttningsstod avseende personer som fyllt 55 ar

Arbetskraftsmyndigheten beviljar sysselsittningsstod till en arbetsgivare for anstill-
ning i anstéllningsforhéllande av en arbetssokande som fyllt 55 ar och varit arbetslos i
minst 24 manader under de 28 manader som omedelbart foregér beviljandet av subventio-
nen. Stéd beviljas kommuner, samkommuner, vélfirdsomraden eller andra sammanslut-
ningar eller arbetsgivare, dock inte statliga &mbetsverk eller inrdttningar. Fysiska personer
kan beviljas sysselséttningsstdod endast for ekonomisk verksamhet.
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For att sysselséttningsstod ska kunna beviljas krévs dessutom att personen som anstélls
enligt arbetsavtalet har en garanterad minimiarbetstid pa 25 timmar i veckan eller, om den
ordinarie maximiarbetstiden i branschen dr mindre 4n 37,5 timmar i veckan, minst 65 pro-
cent av den ordinarie maximiarbetstiden. Arbetsgivaren ska dessutom forbinda sig att be-
tala 16n minst enligt det kollektivavtal som tillimpas pa anstéllningsforhéllandet eller, om
det inte finns ndgot tillampligt kollektivavtal, sedvanlig och skilig 16n for arbetet i fraga.

Sysselsittningsstod beviljas inte om

1) arbetsgivaren under de 12 ménader som foregar ansokan om stdd har sagt upp ar-
betstagare av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker och inte har anstillt arbetsta-
gare dérefter i sddan omfattning att antalet arbetstagare som stér i anstéllningsforhéllande
till arbetsgivaren vid tidpunkten for beviljandet av stodet dr minst lika stort som antalet
arbetstagare vid tidpunkten for uppségningen,

2) arbetsgivaren har forsummat sin skyldighet att betala 16n, skatter eller lagstadgade
avgifter,

3) arbetsgivaren har gjort sig skyldig till ett sddant forfarande som avses i 83 § 3 mom.
4 punkten,

4) arbetsgivaren tidigare har beviljats sysselsdttningsstod avseende personer som fyllt
55 ar eller 16nesubvention enligt 81 § for 16nekostnaderna av ett anstéllningsforhallande
for samma person och en kortare tid &n tre ar har forflutit fran det att stodet eller subven-
tionen upphorde,

5) arbetsgivaren har beviljats annat stod for I1onekostnaderna for samma person,

6) lonen for den som anstélls med stddet bestims enbart utifran arbetsresultatet, eller

7) det anstillningsforhallande som stodet dr avsett for har borjat innan beslut om bevil-
jande av stod har fattats.

98 §
Stod for specialarrangemang

Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja arbetsgivare stod for specialarrangemang som
géller arbetet (stod for specialarrangemang pd arbetsplatsen), om en person som ska an-
stillas eller som dr anstélld har en skada eller sjukdom som forutsitter anskaffning av ar-
betsredskap eller dndringar pa arbetsplatsen, och de kostnader som arbetsgivaren orsakas
av anskaffningarna eller dndringarna ska anses betydande med beaktande av arbetsgiva-
rens ekonomiska situation. Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen kan ocksa bevil-
jas som ersdttning for den hjélp en annan arbetstagare ger.

Stod beviljas kommuner, samkommuner, vilfardsomraden eller andra sammanslut-
ningar eller arbetsgivare, dock inte statliga &mbetsverk eller inréttningar. Fysiska personer
kan beviljas stdd for specialarrangemang pé arbetsplatsen endast for ekonomisk verksam-
het. Arbetsgivare som bedriver ekonomisk verksamhet beviljas stod for specialarrange-
mang pa arbetsplatsen i form av stdd enligt den allménna gruppundantagsférordningen om
statligt stod.

Bestammelser om vilka kostnader som kan erséttas med stdd for specialarrangemang
pa arbetsplatsen samt om stddets maximibelopp och maximitid utfardas genom férordning
av statsradet.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2025.
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