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205/2017

Lag

om indring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 10 kap. 4 och 5 §, sddana de lyder i lag
1053/2013, samt

dndras 6 kap. 4 § och 10 kap. 3 §, av dem 10 kap. 3 § sddan den lyder delvis &ndrad i
lag 921/2012, som foljer:

6 kap.

Permittering

4§
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren meddelande om permittering senast 14 dagar innan
permitteringen borjar. Meddelandet ska ges personligen till den som ska permitteras. Om
meddelandet inte kan ges arbetstagaren personligen, far det skickas per brev eller elektro-
niskt med iakttagande av samma tidsgrins. | meddelandet ska ndmnas grunden for permit-
teringen, begynnelsetidpunkten och permitteringens ldngd eller uppskattade ldngd.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgivaren inte &r skyldig att betala 16n till arbets-
tagaren for hela permitteringstiden pa grund av annan franvaro frén arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for de arbetstagare som permitteras.

10 kap.

Forfarandet vid upphivande av arbetsavtal

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren sdger upp ett arbetsavtal med stod av 8 kap. 3 eller 6 §, ska arbets-
givaren informera den arbetstagare som blir uppsagd om uppségningens grunder och al-
ternativ. Om arbetsavtalet sdgs upp med stdd av 8 kap. 7 §, ska konkurs- eller dodsboet sa
snart som mdjligt informera arbetstagarna om grunden for uppségningen.

Om uppségningen géller flera arbetstagare, kan informationen 1dmnas till arbetstagar-
nas representant eller, om ingen sddan har valts, till arbetstagarna gemensamt.

Om arbetsgivaren enligt lag, enligt avtal eller enligt ndgon annan for arbetsgivaren bin-
dande foreskrift ar skyldig att férhandla om grunden for uppsdgningen med arbetstagarna

RP 25772014

AjUB 1/2017
RSv 7/2017


http://www.finlex.fi/linkit/rppdf/20160257

205/2017

eller med deras representanter, har arbetsgivaren inte en sddan upplysningsplikt som avses
i1 och 2 mom.

Denna lag trdder i kraft den 1 maj 2017.

Helsingfors den 7 april 2017

Republikens President

Sauli Niinisto

Justitie- och arbetsminister Jari Lindstrom

UTGIVARE: JUSTITIEMINISTERIET ISSN 1456-9663



