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Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain (380/2023) 83 §:n 1 mo-
mentti, 91 §:n 1 momentin 1 kohta sekd 95 ja 98 §, sellaisena kuin niistd on 95 § osaksi
laissa 280/2024, seuraavasti:

83§
Tyonantajaan liittyvit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan myontdd hyvinvointialueelle, hyvinvointiyhtymaélle, Helsingin
kaupungille sosiaali- ja terveydenhuollon seké pelastustoimen eriytettdviin tehtiviin sekd
muulle yhteisdlle ja tyonantajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle. Kunnalle
ja kuntayhtymalle voidaan myontia palkkatukea vain 87 ja 89 §:n nojalla, lukuun ottamat-
ta Helsingin kaupunkia sen sosiaali- ja terveydenhuollon seké pelastustoimen eriytettivi-
en tehtdvien osalta. Luonnolliselle henkildlle palkkatukea voidaan myontdi vain taloudel-
liseen toimintaan.

91§
Tuella palkatun siirtiminen

Palkkatuen saaja voi siirtdd tuella palkatun tydsopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentin
mukaisesti toisen tydnantajan (kdyttdjdyritys) tehtdviin, jos tydvoimaviranomainen on
myOntinyt luvan tuella palkatun siirtoon. Siirron edellytyksené on, etta:

1) kayttdjayritys tiyttdd 83 §:n 1 momentissa sekd 3 momentin 1 ja 3—5 kohdassa tar-
koitetut tyonantajaa koskevat palkkatuen myontimisen edellytykset;

953§
55 vuotta tdyttdneiden tyéllistamistuki

Tydvoimaviranomainen myontid tyonantajalle ty6llistimistukea 55 vuotta tdyttineen,
vihintdin 24 kuukautta tuen myontdmisté vélittdmaésti edeltdneiden 28 kuukauden aikana
tyottdména olleen tyonhakijan palkkaamiseen tydsuhteeseen. Tuki myonnetddn kunnalle,
kuntayhtymalle, hyvinvointialueelle taikka muulle yhteisolle tai tyonantajalle, ei kuiten-
kaan valtion virastolle tai laitokselle. Luonnolliselle henkildlle tydllistimistukea voidaan
mydntdé vain taloudelliseen toimintaan.

Tydollistimistuen myontdminen edellyttaa lisiksi, ettd tyosuhteeseen palkattavan tydso-
pimuksen mukainen tydaika on véhintddn 25 tuntia viikossa tai, jos alan sédannéllinen
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enimmdistydaika on alle 37,5 tuntia viikossa, vahintéén 65 prosenttia sdénnollisestd enim-
maistyOajasta. Tyonantajan on my0s sitouduttava maksamaan viahintddn kyseiseen tyo-
suhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa
tydehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kyseisestd tyOsta.

Tydollistdmistukea ei mydnneti, jos:

1) tydnantaja on tuen hakemista edeltineiden 12 kuukauden aikana irtisanonut tuotan-
nollisista tai taloudellisista syisté tyontekijoité, eikd tyonantaja ole tdmaén jilkeen palkan-
nut tyontekijoitd siten, ettd tyOnantajaan tyosuhteessa olevien tyontekijoiden méira tuen
myOntdmishetkelld on véhintddn yhtd suuri kuin tyontekijoiden méérd irtisanomisajan-
kohtana;

2) tyonantaja on laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suo-
rittaa veroja tai lakisddteisia maksuja;

3) tyOnantaja on syyllistynyt 83 §:n 3 momentin 4 kohdassa tarkoitettuun menettelyyn;

4) tyonantajalle on aiemmin mydnnetty 55 vuotta tdyttdneiden tyollistdmistukea tai
81 §:ssé tarkoitettua palkkatukea saman henkilon tyosuhteesta aiheutuviin palkkakustan-
nuksiin ja tuen paéttymisestd on kulunut alle kolme vuotta;

5) ty6nantajalle on mydnnetty saman henkilon palkkakustannuksiin muuta tukea;

6) tuella palkattavan palkka maardytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella; tai

7) tyosuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen myontdmisesta
on tehty paatos.

98 §
Tuki tyoolosuhteiden jdrjestelyyn

Tyo6voimaviranomainen voi myontéé tukea tydnantajalle tydolosuhteiden jérjestelyyn
(tydolosuhteiden jirjestelytuki), jos tydhon palkattavan tai tydssd olevan henkilon vamma
tai sairaus edellyttdd tyovélineiden hankkimista tai tydpaikalla tehtédvid muutoksia ja han-
kinnasta tai muutoksesta tyonantajalle aiheutuvia kustannuksia on pidettiva tyonantajan
taloudellinen tilanne huomioon ottaen merkittédvind. Tydolosuhteiden jérjestelytukea voi-
daan myontidd myds korvaamaan toisen tyontekijan antamaa apua.

Tuki myonnetdén kunnalle, kuntayhtymalle, hyvinvointialueelle taikka muulle yhtei-
soOlle tai tyonantajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle. Luonnolliselle hen-
kilolle tydolosuhteiden jérjestelytuki voidaan mydntéd vain taloudelliseen toimintaan. Ta-
loudellista toimintaa harjoittavalle tydnantajalle tybolosuhteiden jarjestelytuki myonne-
tadn valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena tukena.

Tyoolosuhteiden jérjestelytukena korvattavista kustannuksista sekd tuen enimmdis-
madristi ja -kestosta sdddetién valtioneuvoston asetuksella.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2025,
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