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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tyottdomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 18 §:n 1—5

momentti, 24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa
1047/2014, seuraavasti:

18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan tydttomyysvakuutusmaksu vuonna 2016 on 1,15 prosenttia palkasta.
Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu tyonantajan maksaman palk-
kasumman mukaan siten, ettd vuonna 2016 se on 1,00 prosenttia palkasta palkkasumman
2044500 euroon asti ja sen ylittavalti osalta 3,90 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2016 on 0,46
prosenttia palkasta ja yrityksen osaomistajasta maksettava tyonantajan tyottomyysvakuu-
tusmaksu on 1,00 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tydttomyysvakuutusmaksu vuonna 2016 on 1,00 prosenttia liike-
laitoksen liiketoiminnasta maksamien palkkojen yhteismaérasta palkkasumman 2044 500
euroon asti ja sen ylittdvalti osalta 2,45 prosenttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssé tarkoitetun yliopiston tydttdmyysvakuutusmaksu
vuonna 2016 on 1,00 prosenttia palkasta palkkasumman 2044 500 euroon asti ja sen ylit-
tavilti osalta 2,78 prosenttia palkasta.

Palkansaajan ja tyonantajan tyottdmyysvakuutusmaksujen muutosten on jakauduttava
tasan tyOnantajan keskimiirdisen tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun kesken. Tydnantajan keskimiirdisessd maksussa otetaan huo-
mioon my0s omavastuumaksu. TyOnantajan tyottdmyysvakuutusmaksu porrastetaan si-
ten, ettd sithen osaan palkkasummasta, joka ei ylitd 2044 500 euroa, kohdistuva maksu on
neljdsosa siihen palkkasumman osaan kohdistuvasta maksusta, joka ylittdd 2044500 eu-
roa. Edelld mainittu neljdsosa ilmaistaan tiysiné prosenttiyksikon sadasosina lahimpééan
viiteen sadasosaan pyoristettynd. Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu on kuitenkin
aina vahintién 0,10 prosenttia palkasta.

24§
Maksuvelvollisuus

Tyo6ttomyysturvan omavastuumaksun on velvollinen maksamaan 12 §:ssé tarkoitettu
tyonantaja seka valtion tilivirasto ja liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltineen vuoden

LIE 95/201]

StVM 8/2015
EV 43/2015


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20150095

1413/2015

tyottdmyysvakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma tai sitd vastaava valtion tilivi-
raston tai litkelaitoksen palkkasumma on vahintédén 2044 500 euroa, jos:

1) tydsuhteen irtisanomisesta tai tyontekijén lomauttamisesta johtuva tySttomyys jat-
kuu niin, ettd henkildlle syntyy oikeus tySttdmyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin mu-
kaisiin lisdpédiviin; tai

2) henkildlld tydsuhteen irtisanomisesta johtuva 60 vuoden ién tdyttdmisen jélkeen al-
kanut oikeus tyottomyyspéivarahaan jatkuu hénen tiytettydén 63 vuotta tai hin on alkanut
saada vanhuuselédkettd 62 vuotta tiytettydén ja tyottdmyyspdivaraha on jatkunut vanhuu-
seldkkeelle siirtymiseen saakka.

24 a§
Omavastuumaksun mddrd

Taysimddrdinen omavastuumaksu on 90 prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
etuusmenosta. Tdysimédrdinen omavastuumaksu peritidn, jos yrityksen 24 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettu palkkasumma on véhintdan 32 712 000 euroa. Jos palkkasumma on téta
pienempi, omavastuumaksu alenee lineaarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei perité, jos
palkkasumma on enintdén 2 044 500 euroa.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2016.
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