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Valtioneuvoston asetus
sosiaali- ja terveysministeriosti

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti sdddetddn valtioneuvostosta annetun lain
(175/2003) nojalla:

1§

Ministerion tehtdvdit

Sosiaali- ja terveysministerion toimialaan kuuluvia asioita ja tehtdvié ovat:

1) terveyden ja toimintakyvyn edistdminen seké sairauksien ehkéiseminen;

2) sosiaalinen hyvinvointi ja sosiaalisten ongelmien ehkéisy;

3) sosiaali- ja terveyspalvelut sekd sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelu- ja val-
tionosuuskysymykset;

4) lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin turvaaminen;

5) lomituspalvelut;

6) alkoholi-, huumausaine- ja tupakka-asiat sekd rahapelihaittojen ehkaiseminen;

7) laékehuolto;

8) tydterveyshuolto ja tydkyvyn edistiminen;

9) terveydensuojelu seki siteilyn, kemikaalien ja geeniteknologian sekéd kosmetiikka-
aineiden terveyshaittojen ehkéiseminen;

10) toimeentuloturva;

11) vakuutustoiminnan sééntely;

12) tydsuojelu;

13) sukupuolten vilinen tasa-arvo;

14) Veikkaus Oy:n tuoton jakaminen terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistdmi-
seen;

15) Kansanelékelaitosta koskevat asiat.

2§

Ministerion toimialan virastot, laitokset, toimielimet ja yhteisot

Sosiaali- ja terveysministerion toimialaan kuuluvat:
1) Terveyden ja hyvinvoinnin laitos;

2) Ladkealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus;

3) Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto;
4) Siteilyturvakeskus;

5) sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunta;

6) tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunta;

7) Tyoterveyslaitos;

8) tyosuojeluhallinto;
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9) Alko Oy;

10) Tyosuojelurahasto;

11) Koulutusrahasto;

12) Tyottomyysvakuutusrahasto;

13) tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta;
14) Ladkkeiden hintalautakunta;

15) Sosiaali- ja terveysjdrjestdjen avustuskeskus;

16) terveydenhuollon palveluvalikoimaneuvosto.

38§

Ministerion organisaatio

Sosiaali- ja terveysministeriossd on seuraavat osastot:

1) sosiaali- ja terveydenhuollon ohjausosasto;

2) sosiaaliturva- ja vakuutusosasto;

3) hyvinvointi- ja palveluosasto;

4) ty0- ja tasa-arvo-osasto.

Osastojen ulkopuolella ovat erillisind yksikoiné johdon tuki -yksikko, hallintoyksikkd
ja viestintéyksikko.

Osastojen ja erillisyksikdiden vélisestd tyonjaosta sdddetddn ministerion tyojérjestyk-
sessd.

Osastot voivat jakautua yksikdihin ja tulosryhmiin ja erillisyksikot voivat jakautua tu-
losryhmiin. Osaston ja erillisyksikon sisdisestd organisaatiosta madratdén tarvittaessa mi-
nisterion sisdisessd madrdyksessd, jonka osaston tai erillisyksikon pédllikko vahvistaa.

Sisdinen tarkastus toimii kansliapdillikon alaisena.

438
Asioiden ratkaiseminen

Ministerin ratkaisuvallasta sdddetddn valtioneuvostosta annetussa laissa (175/2003).
Ministerion virkamiehet ratkaisevat valtioneuvoston ohjesddnnon (262/2003) 36 §:ssd
sdddettyjd muita kuin yhteiskunnallisesti tai taloudellisesti merkittivid asioita sen mukaan
kuin ministerion tyojéarjestyksessa sdddetddn.

Sen liséksi, mitd valtioneuvostosta annetun lain 16 §:ssé ja valtioneuvoston ohjeséén-
non 37 §:ssé sdddetddn ratkaisuvallan pidittimisestd, voi osaston, erillisyksikon, yksikon
tai tulosryhmén paillikko pidéttda itselleen paédtosvallan asiassa, jonka ratkaiseminen on
annettu hinen alaiselleen virkamiehelle.

Ty0- ja tasa-arvo-osasto on riippumaton hoitaessaan tydsuojeluviranomaiselle kuuluvia
tehtévia.

58
Ministerion tydjdrjestys

Ministerion tyodjarjestyksessd sdddetddn tarkemmin ministerion johtamisesta ja johto-
ryhmisti, johtavien virkamiesten tehtévistd, kansliapdéllikon sijaisista, asioiden valmiste-
lusta ministeridssd, padtdsvallan siirtimisestd ministerion esittelijoind toimiville virka-
michille sekd hallinnonalan ohjauksesta.

Ministerion tyojarjestyksen antaa sosiaali- ja terveysministeri. Kun ministerioon on
madritty useampi kuin yksi ministeri, kukin ministeri hyvéksyy tyojarjestyksen toimialan-
sa osalta.
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68§
Johtavat virkamiehet

Ministeridssé on kansliapéallikkd. Osaston paillikkona toimii osastopédllikkd. Osaston
paéllikdlla on ylijohtajan arvonimi.

78
Virkamiesten kelpoisuusvaatimukset

Sen liséksi, miti valtion virkamieslain (750/1994) 8 §:n 2 momentissa ja valtioneuvos-
ton ohjesddnnon (262/2003) 43 §:ssé sdddetddn, kelpoisuusvaatimuksena on:

1) erillisyksikon ja tulosryhmén paillikkona toimivalla virkamiehelld ylempi korkea-
koulututkinto seké perehtyneisyys viran tehtdvialaan ja kdytdnnossa osoitettu johtamistai-
to,

2) muulla kuin erillisyksikon tai tulosryhmén paillikkond toimivalla neuvoksella ja
neuvottelevalla virkamiehelld ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehta-
véalaan.

8§
Virkamiesten nimittamistoimivalta

Kansliapaallikon, osastopdillikon, johtajan, hallitusneuvoksen ja muun neuvoksen,
neuvottelevan virkamiehen ja hallitussihteerin nimittdmisesta sdddetddn valtioneuvoston
ohjesddnnossa.

Muun virkamiehen ja tydsopimussuhteisen henkiloston nimittia tai ottaa ministerio.

93§
Valmistelusta mddrddminen

Kansliapaallikkd voi méératd ministerion virkamiehen valmisteltavaksi ja esiteltavaksi
tai ottaa itselleen valmisteltavaksi ja esiteltdvaksi asian, joka muuten olisi muun virkamie-
hen késiteltdva. Sama oikeus on yksittiistapauksessa osaston paallikolld, erillisyksikon
paallikolla, yksikon padllikolla ja tulosryhmén paallikolld asiassa, joka muuten olisi hdnen
alaisensa virkamiehen kisiteltavé.

10 §
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivand syyskuuta 2017.
Talla asetuksella kumotaan sosiaali- ja terveysministeriostd annettu valtioneuvoston
asetus (90/2008).

Helsingissd 28 péivéini kesdkuuta 2017

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila

Hallintojohtaja Liisa Perttula
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