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1654/2015

Lag

om Andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 6 § 1 mom., 8 och
8a§,5kap.5§och10kap. 33§,

sédana de lyder, 1 kap. 6 § 1 mom. i lag 997/2008, 8 § i lagarna 636/2004, 1330/2004
och 1199/2013 och 8 a § i lag 1199/2013, 5 kap. 5 § delvis éndrad i lag 1049/2013 och
10 kap. 3 § i lag 918/2012, samt

fogas till 1 kap. enny 8 b § och till 2 kap. 8 §, sddan den lyder i lag 1001/2012, ett nytt
2 mom. som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

6§
Foretagare

Som foretagare betraktas i denna lag en person som avses i 3 § i lagen om pension for
foretagare (1272/2006) eller i 3—5§ i lagen om pension for lantbruksforetagare
(1280/2006).

8§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa personer i arbetsavtalsforhallande, tjainsteforhallande eller annat
anstéllningsforhéllande i Finland, pa personer som arbetar pa utléndska handelsfartyg i ut-
rikesfart samt pé foretagare och arbetslosa i Finland pa det sétt som foreskrivs nedan.

Lagen tillimpas ocksa pé en arbetstagare som av sin finska arbetsgivare sént utomlands
for att arbeta for samma arbetsgivare. Detsamma géller arbetstagare som finska foretag
sdnt utomlands for arbete hos ett utléindskt moder-, dotter- eller systerforetag som hor till
samma ekonomiska helhet som det finska foretaget, om arbetstagarens anstillningsforhal-
lande till det utséndande foretaget fortsétter under den tid arbetstagaren arbetar utomlands.

Lagen tilldimpas ocksé pé en person som star i anstdllningsforhallande till finska staten
och sdsom medlem av den utsdnda personalen arbetar inom Finlands utrikesrepresenta-
tion, eller pé vilken denna lag tillimpades omedelbart innan anstéllningsforhéallandet bor-
jade.

Denna lag tillimpas inte pé en utléindsk medborgare som i Finland tjéanstgér som diplo-
matisk representant for en frimmande stat, som utsdnd konsul, vid en mellanstatlig orga-
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nisation eller som hor till den administrativa eller tekniska personalen vid en frimmande
stats utrikesrepresentation eller till dess tjénstepersonal, eller som é&r privattjanare hos en
person som avses ovan.

8ag

Rdtt till formaner pd basis av boende, Europeiska unionens lagstiftning eller
overenskommelser som dr bindande for Finland

Ratt till formaner enligt denna lag har arbetsldsa arbetssokande som dr bosatta i Finland.
Vem som bor i Finland avgors enligt 3, 3 a, 4 och 10 § i lagen om tillimpning av lagstift-
ningen om bosittningsbaserad social trygghet (1573/1993).

Om det pa en arbetslos arbetssokande tillimpas radets forordning (EEG) nr 1408/71 om
tillimpningen av systemen for social trygghet nér anstéllda, egenforetagare eller deras fa-
miljemedlemmar flyttar inom gemenskapen, nedan férordningen om social trygghet, eller
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen, nedan grundférordningen, eller den nordiska konventionen om social
trygghet (FordrS 136/2004), bestdms rétten till arbetsloshetsdagpenning utifran forord-
ningen om social trygghet, grundférordningen eller den nordiska konventionen om social
trygghet.

En arbetslos arbetssokande som inte ér finsk medborgare och inte ar bosatt i Finland har
ratt till arbetsloshetsdagpenning, om

1) forordningen om social trygghet, grundférordningen eller den nordiska konventio-
nen om social trygghet inte tillimpas pa honom eller henne,

2) han eller hon har arbetat i minst sex manader i Finland under sin oavbrutna vistelse,
och

3) hans eller hennes vistelse i Finland fortgér.

8b§
Utbetalning av arbetsléshetsdagpenning till den som soker arbete i en annan stat

En arbetslos arbetssokande som enligt artikel 64 1 grundférordningen har begett sig till
en annan stat for att dér soka arbete har rétt att under den tid han eller hon soker arbete i
den andra staten fé arbetsloshetsdagpenning i hogst tre ménader.

2 kap.

Allménna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhéllande av forméaner

8§
Upphérande med foretagsverksamhet

Om det inte finns skél att géra ndgon annan bedémning, anses en enskild naringsidkares
foretagsverksamhet ha upphdrt dven nér

1) produktionsverksamheten och den ekonomiska verksamheten har upphért enligt en
sddan redogorelse av arbetssokanden som kan anses vara tillforlitlig eller nér det annars
ar uppenbart att verksamheten inte fortsétter, och

2) personen har avstétt fran eventuell pensionsforsikring enligt lagen om pension for
foretagare eller lagen om pension for lantbruksforetagare.
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5 kap.
Forutsittningar for erhallande av arbetsloshetsdagpenning

58
Arbets- forsdkringsperioder som riknas lontagare till godo

Vid berdkningen av arbetsvillkoret for 16ntagare beaktas ocksé arbete som utforts efter
65 ars alder, dven om arbetsloshetsforsakringspremie inte betalas for arbetet.

Vid berdkningen av arbetsvillkoret for Iontagare jamstélls arbete som verkstillande di-
rektdr med arbete i ett arbetsavtals- eller tjénsteforhéllande, om inte personen ér en fore-
tagare som avses i 1 kap. 6 §.

Om en medlem av en lontagarkassa efter att ha uttrétt ur kassan inom en méanad ansluter
sig till en annan 16ntagarkassa, ska den tid som han eller hon har varit i arbete som kassam-
edlem och forsdkrad i foregaende kassa rdknas honom eller henne till godo.

10 kap.

Bestimmelser om forméaner som betalas under tiden for sysselsédttningsfrimjande
service

38§

Franvaro fran sysselsdttningsfrdmjande service

Under tiden for jobbsokartréning, karridrtrining, provning och arbetsverksambhet i re-
habiliteringssyfte har en arbetssdkande inte rétt till arbetsloshetsformén for de dagar da
han eller hon inte deltar i servicen, om inte franvaron beror pa

1) arbetsoférméga,

2) ett under 10-arigt barns sjukdom for hogst fyra arbetsdagar per géng,

3) en anstillningsintervju eller ndgot annat jaimforbart skil som anknyter till sysselsétt-
ning, eller

4) skotsel av ett offentligt fortroendeuppdrag.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2016.
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