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78/2016
Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan merimieseldkelain (1290/2006) 12, 22—24, 64, 74, 76 ja 77 §, 86 §:n 3 mo-
mentti, 120 §:n 10 kohta sekd 160 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 12 § laissa 796/2012, 22 § osaksi laissa 1429/2011, 23 § lais-
sa 1168/2007, 24 § laissa 911/2010, 64 § osaksi lacissa 629/2009 ja 296/2015, 74 § osaksi
laissa 296/2015 sekd 76 § laeissa 629/2009 ja 296/2015,

muutetaan 1 §:n 1 momentti, 2 §, 3 §:n 2 momentti, 5 §:n 1 momentti, 8, 11, 13 ja 14 §,
15 § ja sen edelld oleva viliotsikko, 16—21 §, 25 §:n 1 momentti, 34, 37, 52, 72 ja 73 §,
75 §:n 1 momentti, 80 §:n 2 momentti, 3 momentin 3 kohta ja 5 momentti, 81 §, 87 §:n
2 momentti, 88 § ja sen edelld oleva viliotsikko, 89 §, 93 §:n 2 momentti, 96 §:n 1 mo-
mentti, 96 a §:n 2 momentti, 97 §:n 1 momentti, 99 §:n 1 momentti, 101 §:n 1 momentti,
103 §:n 2 momentti, 114 §:n 1—3 momentti, 117 §:n 4 momentti, 123 §:n 3 momentti,
126 §, 130 §:n 2 momentti, 131 §:n 4 momentti, 154 § sekd 159 §:n 1 ja 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 1 momentti ja 73 § laissa 296/2015, 2 § osaksi laeissa
629/2009, 356/2010, 765/2011 ja 877/2015, 3 §:n 2 momentti osaksi lacissa 1168/2007 ja
1103/2008, 8 ja 11 § osaksi lacissa 796/2012 ja 296/2015, 13 § osaksi laissa 796/2012,
16 § osaksi laeissa 1429/2011, 796/2012 ja 877/2015, 17 ja 20 § osaksi laissa 1429/2011,
19 § osaksi laissa 877/2015, 25 §:n 1 momentti ja 34 § osaksi laissa 1168/2007, 37 § ja
123 §:n 3 momentti laissa 635/2009, 52 § osaksi laissa 796/2012, 72 § osaksi laissa
296/2015, 80 §:n 5 momentti ja 96 §:n 1 momentti laissa 1168/2007, 81 § laissa
1457/2011, 87 §:n 2 momentti ja 88 § laissa 629/2009, 89 § osaksi laissa 629/2009, 93 §:n
2 momentti, 96 a §:n 2 momentti ja 103 §:n 2 momentti laissa 885/2014, 97 §:n 1 mo-
mentti laeissa 1429/2011 ja 877/2015, 99 §:n 1 momentti laissa 877/2015, 117 §:n 4 mo-
mentti laissa 1205/2009, 126 § osaksi laissa 356/2010 sekd 159 §:n 1 momentti osaksi
laissa 911/2010 ja 3 momentti laissa 911/2010, seka

lisdtddn lakiin uusi 53 a—>53 1 § ja niiden edelle uusi viliotsikko, lakiin uusi 81 ¢ §,
100 §:44n uusi 2 momentti, lakiin uusi 104 a § sekd 114 §:84n uusi 6 momentti seuraavas-
ti:

1§

Lain tarkoitus

Téssé laissa sdddetddn merenkulkijan oikeudesta vanhuuselikkeeseen, osittaiseen var-
hennettuun vanhuuseldkkeeseen, kuntoutukseen, tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja tyou-
raeldkkeeseen sekd merenkulkijan edunsaajan oikeudesta perhe-elédkkeeseen.
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2§

Keskeiset mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) tyontekijilld merityosopimuslain (756/2011) mukaisessa tydsuhteessa olevaa me-
renkulkijaa;

2) tydsuhteella merityosopimuslain 1 luvun 1 §:n mukaiseen tydsopimukseen perustu-
vaa tyOsuhdetta tai sitd vastaavaa tyosuhdetta ulkomaisessa aluksessa;

3) pddllystélld kansi- ja konepaéllystod sekd miehistolld kansi- ja konemiehistod, ta-
loushenkilokuntaa ja muuta laivahenkildkuntaa;

4) elikekassalla 1 §:n 3 momentissa mainittua Merimieseldkekassaa;

5) tyoeldkkeelld 3 §:ssi tarkoitettujen lakien mukaista eléketta;

6) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijille on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa, sairauspéivéra-
haa, osasairauspéivérahaa tai erityishoitorahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukais-
ta vuorottelukorvausta, tydttomyysturvalain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua
pdivdrahaa tai koulutuspdivérahaa, aikuiskoulutustuesta annetun lain (1276/2000) mu-
kaista aikuiskoulutustukea, tyoeldkelaeissa tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista
ja kuntoutusrahaetuuksista annetussa laissa (566/2005) tarkoitettua kuntoutusrahaa, lii-
kennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mu-
kaista ansionmenetyskorvausta, tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalo-
usyrittdjdn tyOtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015) tai sotilastapaturmalain
(1211/1990) mukaista pidivdrahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuutuslain
(279/1959) mukaista péivirahaa;

7) ansaitulla eldkkeelld tissa laissa tarkoitettujen tydansioiden, paattyneen elidkkeelld-
oloajan ja 6 kohdassa tarkoitettujen palkattomien aikojen perusteella karttunutta eldketta
sekd valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain (644/2003) perusteella karttunutta etuutta;

8) ensisijaisella etuudella 97 ja 98 §:ssd tarkoitettua etuutta, joka maksetaan tyoelak-
keen mééristi riippumatta tdysimédrdisesti ja vdhennetddn tdmén lain mukaisesta etuu-
desta;

9) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksella sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittami-
sesta annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004 ja EU:n
sosiaaliturvan tdytintéonpanoasetuksella sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta
annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004 tiytantoonpanomenettelystd annettua Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 987/2009;

10) EU- ja ETA-maalla maata, jossa sovelletaan EU:n sosiaaliturvan perusasetusta tai
sosiaaliturvajérjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkkuviin palkattuihin tyonte-
asetusta (ETY) N:o 1408/71;

11) sosiaaliturvasopimuksella Suomea sitovaa kansainvilisti, sosiaaliturvaa koskevaa
sopimusta;

12) teoreettisella elikkeelld laskennallista elikettd, jota madrattiessd tyoeldkelakien
alainen ja EU- ja ETA-maan tyoskentelyaika luetaan timén lain mukaiseksi tyoskentely-
ajaksi;

13) alimmalla vanhuuseldkeidlld 8 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua tyontekijan syn-
tymévuoden perusteella madrdytyvad vanhuuseldkeikaa.

Téssa laissa eldketapahtumalla tarkoitetaan:

1) vanhuuseldkkeen alkamista edeltdvén kalenterikuukauden viimeistd péaivéa;

2) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamista edeltdvin kalenterikuukauden
viimeisti paivi;

3) tyokyvyttdomyyden alkamista 35 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;
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4) tyburaelidkkeen saamisen edellytysten tdyttymistd 53 a §:n mukaisesti; tai
5) edunjéttdjin kuolemaa.

38§
Tyoeldkelait

Julkisten alojen tydeldkelakeja ovat:

1) julkisten alojen eldkelaki (81/2016);

2) ortodoksisesta kirkosta annettu laki (985/2006);

3) Suomen Pankista annetun lain (214/1998) 11 §:n 2 momentin 6 kohdan nojalla an-
nettu eldkesddnto;

4) erdiden valtakunnassa voimassa olevien valtion elékkeiti koskevien sdénnosten so-
veltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annettu maakuntalaki (AFS 54/2007).

58§
Lain soveltamisalan rajaukset

Tama laki ei koske tydsuhdetta:

1) ajalta ennen 17 vuoden ién tiyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alkua;

2) sen kalenterikuukauden jélkeen, jona vuonna 1957 tai sitd ennen syntynyt tyontekija
tayttdd 68 vuotta, vuosina 1958—1961 syntynyt tyontekijé tayttdd 69 vuotta ja vuonna
1962 ja sen jdlkeen syntynyt tyontekijé tayttdd 70 vuotta (vakuuttamisvelvollisuuden yldi-
kdraja); tai

3) jossa tyontekiji toimii muusikkona, néyttelijédné, tanssijana tai muuna esiintyvani
taiteilijana.

8§
Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Tyontekijalld on oikeus jadda vanhuuseldkkeelle alimman vanhuuselikeidn tayttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Tyontekijan alin vanhuuseldkeikd méaédrdytyy hdnen syntymévuotensa mukaan seuraa-
vasti:

1) vuonna 1954 ja sitd ennen syntyneelld 63 vuotta;

2) vuonna 1955 syntyneelld 63 vuotta ja 3 kuukautta;

3) vuonna 1956 syntyneelld 63 vuotta ja 6 kuukautta;

4) vuonna 1957 syntyneelld 63 vuotta ja 9 kuukautta;

5) vuonna 1958 syntyneelld 64 vuotta;

6) vuonna 1959 syntyneelld 64 vuotta ja 3 kuukautta;

7) vuonna 1960 syntyneelld 64 vuotta ja 6 kuukautta;

8) vuonna 1961 syntyneelld 64 vuotta ja 9 kuukautta;

9) vuosina 1962—1964 syntyneelld 65 vuotta.

Vuonna 1965 ja sen jélkeen syntyneen tyontekijan alin vanhuuseldkeikéd sopeutetaan
elinidn muutokseen 88 §:n ja tyontekijén eldkelain 83 §:n mukaisesti ja ikd vahvistetaan
sosiaali- ja terveysministerion asetuksella vuodelle, jona tyontekiji tiyttda 62 vuotta.

Vanhuuseldkkeen myontdmisen edellytyksend on, ettei tyontekijé endd ole siind tyo-
suhteessa, josta hin jai eldkkeelle.
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11§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos vanhuuseldke alkaa tyontekijan alimman vanhuuselikeiin tayttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, vanhuuseldkkeen méédrd on eldkkeen alkamisajankohtaan
mennessé ansaittu eldke.

Jos tyontekijén vanhuuseldke alkaa mydhemmin kuin alimman vanhuuseldkeién taytta-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta, ensimmadisen vanhuuselikkeen alkamista
edeltdvédn kuukauden loppuun mennessé ansaittua eléketté korotetaan 0,4 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykétdan alimman vanhuuseldkeidn taytta-
mistd seuraavaa kalenterikuukautta myohemmaéksi (lykkdyskorotus).

Tyontekijalld ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen samalta ajalta, jolta hdn on saanut
tyottomyyspédivérahaa.

13§
Vanhuuseldikkeen alkaminen

Vanhuuselédke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona tyontekija on tayt-
tanyt vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan ién ja lopettanut tyon, jonka perusteella hin
hakee vanhuuselidkettd. Vanhuuseldke voidaan mydntié takautuvasti, ei kuitenkaan ilman
patevad syytd pidemmaltd ajalta kuin elikkeen hakemiskuukautta edeltineiltd kolmelta
kuukaudelta.

Jos tyontekijé jatkaa tyontekoa vakuuttamisvelvollisuuden yldikarajan tiytettydén, van-
huuselike myonnetdén eldkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Vanhuuseldkkeen aikana alkaneen tysuhteen ty0ansioista karttunut elike myonnetdin
hakemuksesta aikaisintaan tyontekijan vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajan tayttimisti
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyOntekijd on saanut osittaista varhennettua vanhuuselédkettd, vanhuuseldke alkaa
sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona tyOntekijad on tdyttdnyt 8 §:ssd sdéddetyt
edellytykset ja lopettanut tydeldkelakien mukaan vakuutetun padasiallisen tyonsa.

14 §
Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen

Tyontekija voi hakea vanhuuseldkkeensd lakkauttamista, jos hénelle on myonnetty
kuntoutustuki sellaisen méadrdaikaisen tyokyvyttomyyden perusteella, jonka on kuntou-
tustukea myoOnnettiessd arvioitu jatkuvan sen jalkeen, kun tyontekijé tdyttdd alimman van-
huuselékeikénsd. Vanhuuselédkkeen lakkauttamista on haettava kuukauden kuluessa arvi-
oidun tydkyvyttomyyden pééttymisestd ja vanhuuseldke lakkautetaan tyokyvyttomyyden
paittymiseen.

Osittainen varhennettu vanhuuseldke

15§
Oikeus osittaiseen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen

Tyontekijalla on oikeus jaada osittaiselle varhennetulle vanhuuselékkeelle aikaisintaan
hinen syntyméavuotensa mukaan mééraytyvén alaikdrajan tdyttdmistd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta.

Tyontekijan osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikiraja madrdytyy seuraavasti:

1) vuonna 1963 ja sitd ennen syntyneellé alaikéraja on 61 vuotta;

2) vuonna 1964 syntyneelld alaikdraja on 62 vuotta;
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3) vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneelld osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ala-
ikéraja sopeutetaan eliniin muutokseen 88 §:n ja tyontekijén eldkelain 83 §:n mukaisesti.

Tyontekijalla ei ole oikeutta osittaiseen varhennettuun vanhuuselikkeeseen, jos hin
elakkeen alkaessa saa muuta omaan tydskentelyynsé perustuvaa tydelidkelakien mukaista
etuutta taikka maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain
(612/2006) tai maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun lain (1293/1994) mukaista luo-
pumistukea.

16§
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen mddrd

Osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen perusteena on eldkkeen alkamista edeltineen
kalenterivuoden loppuun mennessd tydelidkelakien mukaan ansaittu elédke. Tamén lain
mukaisen eldkeosuuden méérd on tydntekijin hakemuksen mukaan 25 tai 50 prosenttia
osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen perusteena olevasta tdmén lain mukaisesta elak-
keesta.

Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen eldkeosuudesta vihennetddn pysyvisti 0,4
prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta timin elikeosuuden alkamisaikaa varhennetaan
ennen tyontekijdn alimman vanhuuseldkeidn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alkua (varhennusvihennys).

Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen eldkeosuutta korotetaan pysyvasti 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta timén eldkeosuuden alkamisaikaa lykitédén tyonteki-
jén alimman vanhuuseldkeiin tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alkua mydhem-
maksi (lykkdyskorotus).

Jos osittainen varhennettu vanhuuseldke on mydnnetty 25 prosentin suuruisena elak-
keend ja tyontekija hakee toisen 25 prosentin myontdmisté, jadlkimméinen osuus lasketaan
samasta 1 momentissa tarkoitetusta osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen perusteena
olevasta eldkkeestd kuin ensin myonnetty osuus. Jos jilkimmaéiseen osuuteen lasketaan
varhennusvihennys tai lykkdyskorotus, se lasketaan jalkimmaiisen osuuden alkamisajan-
kohdan mukaan.

17 §
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkaminen

Osittainen varhennettu vanhuuseldke alkaa eldkkeen hakemista seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta tai hakijan ilmoittamasta myShemmaésti ajankohdasta. Osittaista var-
hennettua vanhuuseléketti ei myonneté takautuvasti.

Osittaista varhennettua vanhuuselikettd samoin kuin jalkimmaéisen 25 prosentin osuu-
den myontidmistd on haettava alkavaksi samasta ajankohdasta kaikkien tyoeldkelakien
mukaan.

Eldkkeensaaja voi hakemuksesta peruuttaa osittaisen varhennetun vanhuuselikkeen
kolmen kuukauden kuluessa eldkkeen myontdmisti koskevan paiatoksen antamisesta. Ela-
kekassa poistaa peruutettua elikettd koskevan paitoksen. Aiheettomasti maksetun eldk-
keen takaisinperinnistd sdddetddn 123 §:ssa.

18§
Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jéilkeen

Osittainen varhennettu vanhuuseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyontekijille
myonnetiddn vanhuuseldke. Vanhuuseldkkeen méaira lasketaan tdlloin seuraavista osista:
1) osittaisesta varhennetusta vanhuuselidkkeest;
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2) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edeltdneen vuoden loppuun
mennessé ansaitusta, vield myontdmaétta olevasta eldkeosuudesta; ja

3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jidlkeen vanhuu-
selikkeen alkamiseen mennessé péittyneistéd tydsuhteista ansaitusta eliakkeest.

Sen estdmattd, mitd 8 §:ssd sdddetdiin, jos tyontekijdlle mydnnetddn muun yksityisten
alojen tydeldkelain tai julkisten alojen tydeldkelain mukainen vanhuuseléke osittaisen var-
hennetun vanhuuselidkkeen jilkeen, tyontekijélle myonnetdén osittaisen varhennetun van-
huuselékkeen alkamisvuotta edeltéineen vuoden loppuun mennessé tdimén lain mukaan an-
saitusta eldkkeestd vield myontdmatti oleva osuus.

Jos vanhuuseldke alkaa mydhemmin kuin tyontekijén alimman vanhuuselikeiin taytta-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta, 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun eldke-
osaan ja osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jalkeen ensimmai-
sen vanhuuseldkkeen alkamiseen mennessi ansaittuun elikkeeseen lisdtdén lykkdyskoro-
tus siten kuin 11 §:ssé sdddetdan.

19 §
Tyokyvyttomyyselikkeen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen

Jos osittaisella varhennetulla vanhuuselidkkeelld oleva tyontekijé tulee tydkyvyttomyy-
seldkkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttdméksi, tyokyvyttomyyseldkkeen madra lasketaan
18 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista elikkeen osista, osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jdlkeen tydkyvyttomyyden alkamista edeltédvin
vuoden loppuun mennessi ansaitusta eldkkeestd seki tulevan ajan eldkeosasta.

Jos tyokyvyttomyyselike myohemmin lakkaa, sen maksaminen keskeytetdén tai se ja-
tetddn lepdédmadn tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tydhonpaluun edistdmisestd annetun
lain (738/2009) mukaan, osittainen varhennettu vanhuuseléke jatkuu aiemmin myonnetyn
suuruisena.

20§
Tyouraeldikkeen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldikkeen jdilkeen

Tyouraeldkkeen midrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen lasketaan
18 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista eldkkeen osista seki osittaisen varhen-
netun vanhuuselidkkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen tyburaelidkkeen alkamista edeltdvin
kuukauden loppuun mennessi ansaitusta elakkeesta.

Jos tyOuraeldke myohemmin jétetddn lepddmdén 53 f §:n mukaan, osittainen varhen-
nettu vanhuuseldke jatkuu aiemmin myonnetyn suuruisena.

21§

Tyokyvyttomyyseldke, tyouraelike ja vanhuuseldke osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen jilkeen

Jos osittaista varhennettua vanhuuseldketté saavalle tyontekijille myonnetdén tyoky-
vyttomyyselike, tyduraeldke tai vanhuuseldke samalle ajalle, jolta on jo maksettu osittais-
ta varhennettua vanhuuseldkettd, osittainen varhennettu vanhuuseldke otetaan huomioon
muun myOnnettavin eldkkeen osasuorituksena.
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25§
Oikeus tydeldikekuntoutukseen

Tyontekijalld, joka ei ole tiyttényt alinta vanhuuseldkeikéédnsé, on oikeus saada tyoky-
vyttdmyyden estdmiseksi tai tyd- ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista am-
matillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai vamma todennikoisesti aiheuttaa sellaisen
uhkan, ettd hén tulee tyokyvyttomaéksi 35 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

2) tyontekijalla on tydskentelystd saatuja vakuutettuja tydansioita 82 §:ssé tarkoitettu-
na tulevan ajan tarkasteluaikana véhintdin 25 133,40 euroa; ja

3) tyontekijalla ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen tai liikenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien sdénnosten perusteella.

34§
Kuntoutusta koskevat muut sddannokset

Miti téssd laissa sdddetdén tyokyvyttomyyseldkkeen hakemisesta, méérdytymisesti en-
tisin perustein, kertakorotuksesta, palkka- ja hintatason muutosten huomioon ottamisesta,
ensisijaisten etuuksien vihentdmisesti, eldkekassan takautumisoikeudesta, maksamisesta,
tyokyvyttomyyseldkkeen tarkistamisesta ja mdardn muuttamisesta, osittaisen varhennetun
vanhuuselidkkeen jidlkeen myoOnnettivistd tyokyvyttomyyseldkkeestd, viivdstyskorotuk-
sesta, takaisinperinndstd, tietojen antamisesta ja saamisesta, muutoksenhausta ja tyoky-
vyttdomyyseldkkeen saajan ilmoitusvelvollisuudesta, koskee kuntoutusrahaa, kuntoutus-
korotusta sekd niiden saajaa, jollei téssé laissa muuta sdddetd. Aiheettomasti maksetut am-
matillisen kuntoutuksen kustannusten korvaukset voidaan perid takaisin siten kuin tdssi
laissa sdddetddn aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperinnésta.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa my0s kuukautta lyhyemmaltd ajalta. Sai-
rausvakuutuslain mukainen ensisijaisuusaika ei vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan.
Kuntoutusraha-ajalta ei kartu eldkettd 75 §:n mukaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta per-
he-eldkkeen perusteeksi.

37§
Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen elikelain mukaan myonnetyn elikkeen perusteella

Tyontekijalla on oikeus timén lain mukaiseen tyokyvyttomyyselidkkeeseen, jos hinelle
on myonnetty tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen eldkelain 33 §:n 1 momentin 2 koh-
dan perusteella.

Liséksi tyontekijilld on oikeus tdmén lain mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos
hinelle on myonnetty tyokyvyttomyyselidke julkisten alojen palvelussuhteen jatkuessa al-
kaneen tyokyvyttomyyden perusteella julkisten alojen eldkelain 33 §:n 1 momentin 1 koh-
dan nojalla ja hénen yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaisen karttuneen eldkkeenséd
madrd kuukaudessa on enintdin 688,02 euroa.

52§
Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Taysi tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseldke
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana eldkkeensaaja tdyttdd alimman vanhuuseldkeikénsa.

Tyontekijilla on oikeus tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen elidkkeeseen hakemuksesta, kun hdnen tyokyvyttomyyseldkkeensd muuttuu 1
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momentin mukaisesti vanhuuselidkkeeksi, jos tyontekijd ei ole endd siind tyOsuhteessa,
josta héin on siirtyméssd vanhuuseldkkeelle. Jos tyontekijé tekee ty6td muun tydelédkelain
kuin tdmén lain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tai timén lain tai muun tydelé-
kelain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen paityttyd, tyontekijélla on oikeus timén tyon
perusteella karttuneeseen elédkkeeseen, kun hénelle myonnetién vanhuuseldke. Tyonteki-
jélla on oikeus edelld tarkoitetun tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tai sen paityttyé tehdyn
tyon perusteella karttuneeseen eldkkeeseen myds, jos hinelle myonnetédén aikaisemman
tyokyvyttomyyseldkkeen paidttymisen jélkeen uusi tydkyvyttomyyselidke, johon ei sovel-
leta, mitd 86 §:n 2 momentissa sdddetéén eldkkeen madrdytymisestd entisin perustein.

Tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan eldke lasketaan ja myoOnnetddn vanhuuseldkkeend
alimman vanhuuselédkeidn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta, jos:

1) tyontekija on tdyttdnyt alimman vanhuuseldkeikénsd ennen sairausvakuutuslain 12
luvun 3 §:ssé tarkoitetun ensisijaisuusajan paéttymista; tai

2) tyontekijille ei vahvisteta sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteel-
la ensisijaisuusaikaa, koska tyOntekijd on tdyttdnyt alimman vanhuuseldkeikansa.

Tyouraeldke

53a§

Oikeus tyouraelikkeeseen

Tyontekijalla on oikeus tyouraeldkkeeseen 63 vuotta tiytettydén, jos:

1) hin on tydskennellyt vahintddn 38 vuoden ajan tydelidkelakien mukaan vakuutetta-
vassa ty0ssd, joka on ollut 53 b §:ssé tarkoitettua rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheut-
tavaa tyotd;

2) hinen tyokykynsé on sairauden, vian tai vamman vuoksi heikentynyt, mutta kuiten-
kin vihemmain kuin 35 §:ssé tarkoitetun tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen myontdminen
edellyttia;

3) hénen mahdollisuutensa jatkaa tydssd ovat 1 ja 2 kohdassa mainituista syisti pysy-
visti heikentyneet; ja

4) tyouraeldkkeen alaikdrajan tdyttdmishetkelld tai sen jdlkeen eldkehakemuksen vi-
reille tullessa 1 kohdassa tarkoitettu ty0 jatkuu tai sen padttymisestd on kulunut enintdén
VUuosi.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tydskentelyajaksi luetaan myds aitiys-,
isyys- ja vanhempainrahakaudet enintdén kolmen vuoden ajalta. Lisdksi 1 momentin 1
kohdassa tarkoitettuun aikaan luetaan vihaiset poissaolojaksot tydsuhteen aikana sairau-
den tai lomautuksen vuoksi sekd tilapdinen tyottomyys.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun tydeldkelakien mukaan vakuutettavaan
tyohon rinnastetaan toisessa EU- ja ETA-maassa sekd Suomen kanssa sosiaaliturvasopi-
muksen solmineessa maassa vakuutettava 53 b §:ssd tarkoitettu rasittuneisuutta ja kulu-
neisuutta aiheuttava tyo.

53b§

Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tyé

Tyontekijan 53 a §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun tyon rasittavuutta ja kulutta-
vuutta arvioitaessa edellytetddn, ettd tyd on merkittdvéssd miérin sisdltdnyt yhtd tai use-
ampaa seuraavista tekijoista:

1) suurta lihasvoimaa edellyttévié tai lihaksia pitkékestoisesti kuormittavia tyoliikkei-
ta;

2) hengitys- ja verenkiertoelimiston erityisen voimakasta kuormittumista;

3) kuormittavia ja hankalia tyasentoja;
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4) voimaa tai suurta nopeutta vaativia toistuvia tyoliikkeité taikka tydliikkeitd, jotka si-
saltdvit samanaikaisesti késien puristusta, kiertoa ja voimaa;

5) tyoskentelyé erityisen vaativassa ja poikkeuksellista henkistd kuormitusta aiheutta-
vassa vuorovaikutteisessa tyOssi; taikka

6) tyoskentelyd jatkuvaa varuillaan oloa tai erityistd tarkkaavaisuutta edellyttivéssd
tehtévissi, jossa on korkea tapaturman tai onnettomuuden riski taikka ilmeinen vékivallan
uhka.

Arvioitaessa siséltddako tyo merkittdvassd madrin yhtd tai useampaa 1 momentissa tar-
koitettua tekijaa, rasittavuutta ja kuluttavuutta lisddvéna tekijdnd otetaan huomioon tyon
poikkeukselliset fysikaaliset tekijét, kuormitusta lisdévien suojavarusteiden kaytto, toistu-
vaa yOtyotd sisdltdva tai muutoin kuormittava vuorotyd seké toistuvat pitkét tyovuorot.

Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioidaan 1 ja 2 momentissa mainittujen eri tekijoi-
den yhteisvaikutus kokonaisuutena huomioiden.

53¢§

Tyouraelikkeen mddrd

Tyouraeldkkeen madrd on tyOuraelikkeen alkamista edeltdvin kuukauden loppuun
mennessé ansaittu eldke.

53d3§
Tyouraeldkkeen alkaminen

Tyouraeldke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona tyOntekijd tayttaa
53 a §:ssé sdddetyt edellytykset, kuitenkin aikaisintaan hakemista seuraavan kuukauden
alusta.

Tyduraelike myonnetéén toistaiseksi.

53e§
Ennakkopdcdtos oikeudesta tyéuraeldikkeeseen

Tyontekijilla on oikeus saada ennakkopddtos siitd, tdyttddko hdn 53 a §:ssé tarkoitetut
tyouraeldkkeen saamisen edellytykset. Ennakkopditoksen antaa se eldkelaitos, joka olisi
toimivaltainen ratkaisemaan elikehakemuksen, jos tyontekijd hakisi ennakkopéatoksen
sijasta eldketta.

Tyduraeldkkeestd annettu ennakkopditos on eldkekassaa sitova, jos sithen perustuva
eldkehakemus tehddén kuuden kuukauden tai tyontekijén ja hdnen tyonantajansa sopiman
pidemmaén ajan kuluessa siitd, kun ennakkopéétds on tullut lainvoimaiseksi. Ennakkopaa-
tds voi kuitenkin olla voimassa enintddn alimpaan vanhuuseldkeikéén asti.

531§
Tyouraelikkeen lepddmddn jdttdminen

Jos tyouraeldkkeensaajan ansiot ylittavat tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohonpa-
luun edistdmisestd annetun lain 3 §:ssé sdddetyn kiintedn ansaintarajan, tyduraeldke voi-
daan jittdd lepddmaédn noudattaen, mitd mainitun lain 4 §:n 1 ja 2 momentissa, 6 §:n 1 ja
2 momentissa sekd 7—10 §:ssd sdddetdan.
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53g$§

Tyouraelikkeen takautuva tarkistaminen

Tyouraeldke voidaan jéttdd lepddmaiédn enintdéin kahden vuoden ajalta takautuvasti.
Tédmai kahden vuoden aika lasketaan eldkkeensaajan tarkistushakemuksen vireilletuloa tai
elakekassan tarkistustoimenpiteisiin ryhtymistéd seuraavan kalenterikuukauden alusta.

53h§
Tyouraeldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Tyouraeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka aika-
na eldkkeensaaja tiyttdd alimman vanhuuseldkeikansa.

Tyontekijalla on hakemuksesta oikeus tyduraeldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella
karttuneeseen eldkkeeseen, kun hinen tyouraeldkkeensd muuttuu 1 momentin mukaisesti
vanhuuselidkkeeksi, jos tyontekiji ei ole endd siind tydsuhteessa, josta hdn on siirtyméassi
vanhuuseldkkeelle.

Jos tyontekijén tyosuhde pééttyy alimman vanhuuselédkeidn tayttédmisen jalkeen, tyon-
tekijalla on oikeus hakemuksesta elikkeen aikana tehdyn tyon perusteella karttuneeseen
elikkeeseen aikaisintaan tydsuhteen paittymistd seuraavan kuukauden alusta lukien.

531§
Vanhuuseldkkeen myontdminen tyouraeldkkeen sijaan

Tyo6uraeldkkeen sijaan eldke lasketaan ja myonnetdin vanhuuseldkkeend alimman van-
huuselikeién tiayttdmistd seuraavan kuukauden alusta, jos tyontekija on tdyttidnyt alimman
vanhuuseldkeiidn ennen tyouraeldkkeen alkamista.

5358
Tyouraeldkkeenhakijan kuntoutusmahdollisuuksien selvittiminen

Jos eldkekassa hylkdd tyouraelikehakemuksen, sen on selvitettdva, onko tydntekijalla
oikeus 25 §:n mukaiseen kuntoutukseen ja varmistettava, etti tyontekijan mahdollisuudet
muun lainsddddannén mukaiseen kuntoutukseen on selvitetty. Jos tyontekijélld on oikeus
25 §:n mukaiseen kuntoutukseen, elikekassa antaa oikeudesta kuntoutukseen ennakko-
padtoksen 27 §:n mukaan.

53k §
Tyouraelike julkisten alojen eldkelain mukaan mydonnetyn eldkkeen perusteella

Tyontekijalld on oikeus tdmin lain mukaiseen tyduraeldkkeeseen, jos hdnelle on myo6n-
netty tyouraeldke julkisten alojen eldkelain 51 §:n perusteella.

531§
Tyouraeldkkeensaajan ilmoitusvelvollisuus

Tyouraeldakkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan elékekassalle ryhtymisestéédn ansio-
tyohon.
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72§
Eldikkeen karttuminen

Eldketta karttuu 1,5 prosenttia 78 §:ssé tarkoitetuista kunkin vuoden eldkkeen perustee-
na olevista tydansioista (vuosiansio), jotka tyontekijd on ansainnut 17 vuoden ién taytté-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta vakuuttamisvelvollisuuden ylédikérajaan saak-
ka.

Eldkkeeseen eivit oikeuta tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden tydansiot, jos tuleva aika
on tyokyvyttomyyseldkettd madrittdessd luettu eldkkeeseen oikeuttavaksi siten kuin
73 §:ssd sdddetaan.

Eldketti karttuu 1,5 prosenttia tydntekijén kunakin kalenterivuonna palkattomalta ajal-
ta saaman, 80 §:ssé tarkoitetun etuuden perusteena olevasta tulosta.

73§
Eldkkeen mdidirdytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd madrittiessd elikkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden
alusta, jona tyontekijéd on tullut tydokyvyttdméksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekijé téyttdd alimman vanhuuselidkeikénsé (fuleva aika). Jos tyontekijén alinta van-
huuselikeikii ei ole eldketapahtumahetkelld sdddetty, elakkeeseen oikeuttaa aika sen ka-
lenterivuoden alusta, jona tyontekijd on tullut tyokyvyttomaiksi, sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyOntekijé tayttdd hinen omaa ikdluokkaansa l&himmalle ikdluokalle sdéde-
tyn alimman vanhuuseldkeiin. Tulevan ajan eldkkeen saamisen edellytyksenéd on, etti
tyontekijélla on tyoelidkelakien mukaisia tydansioita yhteensd véhintddn 12566,70 euroa
tyokyvyttdomyyden alkamisvuotta edeltineiden kymmenen kalenterivuoden aikana.

Tulevan ajan eldke on 1,5 prosenttia vuotta kohden 82 §:ssi tarkoitetusta tulevan ajan
eliakkeen perusteena olevasta ansiosta.

75§
Eldkkeen karttuminen pddttyneeltd tyokyvyttomyyseldikeajalta

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyontekijalle myohemmin myonnetdin uusin pe-
rustein eldke, eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan myo0s aika, jona tyontekiji sai tyokyvyt-
tomyyselakettd. Téltd ajalta eldkettd laskettaessa kiytetddn perusteena paittyneen tyoky-
vyttomyyselidkkeen tulevan ajan ansiota.

80§
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Eldkkeeseen oikeuttaa tyontekijan 17 vuoden idn tiyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta elidketapahtumaa edeltdvin vuoden loppuun saakka palkattomalta ajalta
saaman etuuden perusteena oleva tulo 3 momentissa tarkoitetulla tavalla. Vanhuuseldketta
laskettaessa tyontekijdn saaman etuuden perusteena oleva tulo otetaan kuitenkin huo-
mioon vanhuuselidketapahtumakuukauden loppuun.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden an-
sioiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

11
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3) 75 prosenttia tydttdmyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun paivarahan perus-
teena olevasta ansiosta silté osin kuin pédivérahaa on saatu alimman vanhuuselékeién téyt-
tamiskuukauden loppuun mennessa;

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eldkettd siltd ajalta, jolta tyontekija
on saanut tyoeldkelakien mukaista eldkettd, vastaavaa ulkomaista etuutta taikka kansain-
vilisen jarjeston tai Euroopan unionin toimielimen palvelukseen perustuvaa etuutta. Osit-
taisen varhennetun vanhuuseldkkeen ja perhe-elikkeen ajalta eldkettd karttuu kuitenkin
my0s etuuden perusteena olevan tulon perusteella.

Tyoeldkeote, sen antaminen ja tarkistaminen

81§
Tyoeldkeote

Tyontekijille, joka on 17—69-vuotias, annetaan hidnen eldkkeeseen oikeuttavista an-
sioistaan tydeldkeote. Tyoeldkeotteessa ilmoitetaan kuudelta otteen antamisvuotta edelté-
neeltd kalenterivuodelta:

1) eldkkeeseen oikeuttavat tyoeldkelakien mukaiset tydansiot tydnantajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttava yrittdjan eldkelain ja maatalousyrittdjan eldkelain mukaan
vakuutettu tyoskentely sekd ndiden kokonaistyotulot;

3) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien perusteena
olevat tulot etuuslajeittain;

4) peruste ja aika, jolta etuutta karttuu valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaa-
misesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tyoeldkeotteen antamisvuotta edeltineen vuoden loppuun mennessd karttuneen
elakkeen méadrd, ei kuitenkaan silloin, kun tyontekiji on osittaisella varhennetulla vanhuu-
selakkeelld.

Tyoeldkeotteessa ilmoitetaan lisdksi tyontekijin alin vanhuuseldkeiké, jos se on sdddet-
ty hdnen ikéluokalleen tydeldkeotetta annettaessa.

Elédkekassa tai muu yksityisten alojen eldkelaitos antaa tyoeldkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on tydeldkeotteen lahettdmisvuotta edeltivin vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jirjestetty vain yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan tai
rinnakkain yksityisten alojen ja julkisten alojen tydeldkelakien mukaan; tai

2) otteen saajan elidketurva on tyodeldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltivin vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jarjestetty vain julkisten alojen tyoeldkelakien mukaan ja ha-
nelld on myos elidkkeeseen oikeuttavia yksityisten alojen tydeldkelakien mukaisia tydan-
sioita kolmen tydeldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltivan vuoden aikana.

Eldketurvakeskus antaa tydelidkeotteen, kun otteen saajalla ei ole rekisterdityja tyoela-
kelakien mukaan eldkkeeseen oikeuttavia tydansioita lainkaan, mutta hinelld on 1 mo-
mentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja rekisterdityja etuusjaksoja.

8lc§

Tavoite-eldkeikd tydeldkeotteella

Tavoite-eldkeikd on kullekin ikdluokalle se ikd, jossa timén ikdluokan alimmasta van-
huuselakeiésti laskettu lykkdyskorotuksen eldkettd suurentava vaikutus on vahintién yhta
suuri kuin elinaikakertoimen vanhuuseldkettd pienentdva vaikutus.

Tydeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyontekijin tavoite-eldkeidstd sekéd arvio hinen
vanhuuseldkkeensd maarastd tavoite-eldkeidssd, ldhetetddn muulle kuin osittaisella var-
hennetulla vanhuuseldkkeelld olevalle tyontekijélle viimeistddn hénen alinta vanhuusela-
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keikdénsa tai arvioitua alinta vanhuuselékeikiénsd edeltdvén kuudennen kalenterivuoden
aikana. Tdmén jdlkeen arvio tyontekijén tavoite-elékeidstd ilmoitetaan muun tydelikeot-
teen antamisen yhteydessa.

87§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijan maksussa olevien yksityisten alojen tyoelékelakien
mukaisten eldkkeiden yhteisméérin perusteella. Korotus méairdtiin sen mukaan, minka
ikdinen tyontekija on korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos tyontekija on ko-
rotusvuoden alussa 23—31-vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin ikdvuotta kohden
1,0 prosenttiyksikoll.

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen

88§
Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen

Vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneen tyontekijan alin vanhuuseldkeikd, osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen alaikéraja ja tyduraeclikkeen alaikdraja sopeutetaan elinidn
odotteen muutokseen. Ikdrajat vahvistetaan sille vuodelle, jonka aikana tyontekija tayttaa
62 vuotta.

Vanhuuselédke, osittainen varhennettu vanhuuseldke, tySuraelidke ja tyokyvyttomyy-
seldke sopeutetaan elinidn odotteen muutokseen tyontekijan eldkelain 83 §:ssé tarkoitetul-
la elinaikakertoimella. Eldkkeen alkaessa eldke muunnetaan sille vuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella, jonka aikana tyOntekija tayttdd 62 vuotta. Jos muu eldke kuin tyoky-
vyttomyyseldke alkaa ennen tuota vuotta, se muunnetaan elikkeen alkamisvuodelle vah-
vistetulla elinaikakertoimella. Jos tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa ennen sitd vuotta,
jonka aikana tyOntekiji tdyttdd 62 vuotta, tydokyvyttdmyyseldke muunnetaan tyokyvytto-
myyden alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella. Tyokyvyttomyyseldkkeen tai
tyouraeldkkeen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi eldkettd ei muunneta uudelleen elinaika-
kertoimella. Kun osittainen varhennettu vanhuuseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, elin-
aikakertoimella muuntamaton osa vanhuuseldkkeestd muunnetaan sille vuodelle vahviste-
tulla elinaikakertoimella, jonka aikana tyontekija tayttda 62 vuotta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat madrdtdén siten kuin tyontekijan eldkelain
83 §:ssd sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa asetuksella 1 momentissa tar-
koitetut ikérajat vuosittain viimeistdin kahta kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tyontekija tayttdd 62 vuotta.

89 §
Perhe-eldkkeen peruste

Perhe-eldke médratdan edunjittijén kuollessaan saaman tdmén lain mukaisen vanhuu-
seldkkeen, tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyouraelikkeen perusteella. Perhe-eldk-
keen perusteeksi laskettavaan edunjittdjian eldkkeeseen lisdtdén edunjéttdjan eldkkeelld
ollessaan ansaitsema elike.

Jos edunjattija ei kuollessaan saanut 1 momentissa mainittua eléketti tai hin sai osit-
taista varhennettua vanhuuseldkettd, perhe-eldkkeen perusteeksi lasketaan eldke, jota
edunjittijé olisi saanut, jos hin olisi tullut tdyteen tydkyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vassa médrin tyokyvyttomaiksi kuolinpaivandén.
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Perhe-eldkkeen perusteessa ei oteta huomioon 97—99 §:n mukaista edunjéttédjan elak-
keen vihennysta.

Jos edunjéttdja oli kuollessaan tayttanyt jonkin tyoeldkelain mukaisen vanhuuselidkkee-
seen oikeuttavan i4n, mutta hin ei kuollessaan saanut vanhuuseléketti tai sai osittaista var-
hennettua vanhuuseldkettd, perhe-eldkkeen perusteeksi lasketaan edunjittijén kuolinpéi-
vadn mennesséd tdmén lain mukaan karttunut elike.

Jos edunjittijé oli kuollessaan tyokyvyttomyyseldkkeelld, johon ei siséltynyt 87 §:ssd
tarkoitettua kertakorotusta, maksussa olevaan perhe-eldkkeeseen lisitéén kertakorotus sen
kalenterivuoden alusta, johon mennessd edunjittijan tyokyvyttomyyseldke ja sen perus-
teella myonnetty perhe-elédke yhdessé ovat jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjéttéja
ei ollut kuollessaan eldkkeelld, kertakorotus lisdtddn maksussa olevaan perhe-elikkeeseen
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessé perhe-eldke on jatkunut viisi kalenterivuotta.
Kertakorotusprosentti maaritdan 87 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla sen mukaan,
mikd edunjéttdjin ik olisi korotushetkell.

93 §
Leskeneldkkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua eldkettd tai hin saa osittaista varhennettua
vanhuus-elédkettd ja leski ei ole tiyttényt alinta vanhuuseldkeikdénsa, lesken tyoelidkkeend
pidetédén kuitenkin sitéd laskennallista eldkettd, joka leskelle olisi myonnetty, jos hén olisi
tullut tdyteen tyokyvyttomyyselédkkeeseen oikeuttavassa maérin tyokyvyttdméksi edun-
jattdjan kuolinpdivand. Jos leski on téyttényt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuseldk-
keeseen oikeuttavan ién viimeistddn edunjéttdjan kuolinpdivind, lesken tydeldkkeend pi-
detddn sitd laskennallista eldkettd, joka hénelle on karttunut edunjéttdjin kuolinvuotta
edeltdneen vuoden loppuun mennessé. Jos leski on tydskennellyt ulkomailla tai Euroopan
unionin toimielimen tai kansainvélisen jérjeston palveluksessa, lesken tydeldkkeend pide-
tédn sitd laskennallista eldkettd, joka leskelle olisi mydnnetty, jos hdnen ulkomailla tyos-
kentelynsé taikka Euroopan unionin toimielimen tai kansainvélisen jérjeston palvelukseen
perustuvaan vakuutusaikaan luettava tydskentelynsé olisi tdmén lain alaista.

96 §
Leskeneldkkeen vihentiminen erityistilanteissa

Leskeneldkettd vahennettdessd otetaan lesken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta
huomioon hinen saamansa keskimiérdiset ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seki
osatyokyvyttomyyseléke, jos:

1) leski ei saa omaan tydhon perustuvaa tyoelédkettd tai jos leski saa osatyokyvyttomyy-
seldkettd;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjéttédjan kuolemasta
tai silloin, kun leskenelédkettd vihennetddn ensimmdiisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun
ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat yhteensa véhintddn 25 prosenttia pie-
nemmat kuin lesken 93 §:n mukaisesti maératty eldke.
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96 a§
Leskeneldkkeen tarkistaminen

Leskeneldke tarkistetaan my®s, jos leskeneldkettd vihennettdessd huomioon otettu les-
ken saama tyokyvyttomyyseldke lakkaa ja leskelle myohemmin myonnetddn muu uusi
eldke kuin osittainen varhennettu vanhuuseldke, johon ei sovelleta 86 §:n sddnnoksia elak-
keen myOntdmisestd entisin perustein.

97 §
Eliikkeestd vihennettdiviit etuudet

Tédmaén lain mukaisesta elédkkeestd vihennetddn tyontekijan saama ensisijainen etuus ja
perhe-elédkkeestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-eléke tai korvaus. Ensisijaisia etuuk-
sia ovat:

1) tyGtapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva ansionmenetyskorvaus lukuun otta-
matta mainitun lain 68 §:n mukaista tapaturmaelékettd ja sitd edeltdvad pdivarahaa sekd
ansionmenetyskorvausta, josta on vihennetty mainitun lain 202 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettu tyoelike;

2) maatalousyrittdjan tyOtapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva ansionmenetys-
korvaus lukuun ottamatta mainitun lain 58 §:n mukaista tapaturmaelékettd ja sitd edelté-
véd péivirahaa;

3) liikennevakuutuslain nojalla myonnetty omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai elédke;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myoOnnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilastapaturmalain nojalla mydnnetty ansionmenetyskorvaus;

6) potilasvahinkolain (585/1986) nojalla myonnetty omaan vammaan perustuva ansi-
onmenetyskorvaus tai elike.

99 §
Ensisijaisen etuuden tai elikkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vahentdmisti eldkkeesti tarkistetaan, jos elikkeensaajalle myon-
netdin uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timén lain mukaisen eldk-
keen madrd muuttuu muusta syystd kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi.
Eldkkeen méaira tarkistetaan myds, jos tdmén lain mukaisesta elikkeestd on vihennetty
ensisijainen etuus ja eldkkeensaajalle myonnetdin muu tydeldke. Osatydkyvyttomyys-
elakkeestd ei kuitenkaan vahenneta tyotapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan
tyOtapaturma- ja ammattitautilain tai sotilastapaturmalain mukaista pdivérahaa taikka lii-
kennevakuutuslain tai potilasvahinkolain mukaista ansionmenetyskorvausta, jos se on
mydnnetty osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liiken-
nevahingon perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuuseldkkeest tai tyokyvyttomyy-
seldkkeen ja tyouraeldkkeen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen mairié vastaavasta
osasta ei myOskédn vihennetd tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain, sotilastapaturmalain, liikennevakuutuslain, liikenneva-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain seké potilasvahinkolain
mukaista ansionmenetyskorvausta tai eldkettd, jos se on myonnetty osittaisen varhennetun
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vanhuuselidkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai litkennevahingon perusteella,
ennen kuin eldkkeensaaja on téyttényt alimman vanhuuselikeikénsa.

100 §
Takautumisoikeus

Eldkekassalla on oikeus saada maksamansa tyokyvyttomyyseldkkeen, perhe-elikkeen
ja kuntoutusetuuden mééra takaisin raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvaus-
velvolliselta, jos tyontekijén tyokyvyttomyyden tai edunjittdjan kuoleman aiheuttaa rai-
deliikennevastuulain mukaan korvattava vahinkotapahtuma. Eldkekassan oikeus korvauk-
seen voi olla enintdin sen suuruinen, mitd vahinkoa kérsinyt tai edunsaaja raideliikenne-
vastuulain mukaan olisi oikeutettu saamaan.

101 §

Ansiorajojen, rahamddrien ja vuosiansioiden tarkistaminen palkkakertoimella

Téssé laissa tarkoitetut ansiorajat, rahamaérat ja rajamadrét tarkistetaan vuosittain tam-
mikuun alusta lukien tyontekijan eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkaker-
toimella. Eldkettd laskettaessa vuosiansiot tarkistetaan palkkakertoimella eldkkeen alka-
misvuoden tasoon. Liséksi osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen maksettavaa
muuta eléketti tai osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jalkimmaista eldkeosuutta las-
kettaessa osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen perusteen vield myontamaétti oleva ela-
keosuus tarkistetaan palkkakertoimella elikkeen alkamisvuoden tasoon.

103 §
Eldkehakemus

Jos tyontekijdlla on oikeus 25 §:n mukaiseen kuntoutukseen, eldkekassa antaa tyoky-
vyttomyyselikehakemuksen kisittelyn yhteydessd 36 §:n tai tyduraeldkehakemuksen ka-
sittelyn yhteydessd 53 j §:n perusteella ennakkopéitoksen tydeldkekuntoutuksesta ilman
kuntoutushakemusta.

104a§
Tyouraelikkeen hakemista koskevat selvitykset

Tyouraeldkkeen hakijan on toimitettava eldkekassalle tydterveyshuollon lausunto, joka
siséltad:

1) kuvauksen hakijan nykyisen tyon sisédllostéd sekd arvion sen 53 b §:n mukaisesta ra-
sittavuudesta ja kuluttavuudesta seké tyokykyvaatimuksesta;

2) tydterveysladkérin lausunnon hakijan terveydentilasta ja tyokyvysta;

3) arvion hakijan 53 a §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista mahdollisuuksista jat-
kaa tyossd; sekd

4) kuvauksen hakijan aikaisempien tdiden siséllostd sekd arvion niiden 53 b §:n mu-
kaisesta rasittavuudesta ja kuluttavuudesta, jos selvitystd hakijan tyohistoriasta on saata-
villa.
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Tyouraeldkkeen hakijan on liséksi toimitettava eldkekassalle tydonantajan lausunto ha-
kijan tyon sisillosta.

Jos tyo6terveyshuollon tai tyonantajan lausuntoa ei ole saatavilla tai toimitetut lausunnot
eivit ole riittdviad eldkeasian ratkaisemiseksi, eldkekassa voi hyviksyé nditd lausuntoja
vastaavan muun selvityksen. Hakijan on télloin toimitettava eldkekassalle hakemuksen
ratkaisemisen kannalta tarvittava selvitys terveydentilastaan, tydkyvystéén, tyduran pituu-
desta tai tyon siséllosta.

Tyouraeldkkeen hakija on velvollinen elédkekassan osoituksesta kiyméaan tydkyvyn hei-
kentymisen selvittdmista tai tdssd pykéldssd sdddetyn lausunnon hankkimista varten tut-
kittavana eldkekassan nimeédmén laillistetun ld&kérin luona tai eldkekassan osoittamassa
kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa. Jos hakija ilman hyvéksyttavad syyta kieltdytyy tutki-
muksesta, eldkehakemus voidaan ratkaista eldkekassan kéytettivissd olevan selvityksen
nojalla.

Eldkekassa on velvollinen korvaamaan tyduraeldkkeen hakijalle 4 momentissa tarkoi-
tetusta tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kustannukset.

114 §
Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen tyonantajalle

Jos eldkekassa on myontdnyt tyontekijdlle takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen tai
tyouraeldkkeen ja tyonantaja on maksanut hinelle samalta ajalta sairausajan palkkaa, ela-
ke maksetaan tiltd ajalta hakemuksesta tyOnantajalle enintddn samalta ajalta maksetun
palkan méérdisena.

Jos tyontekijélle on mydnnetty tyokyvyttomyyseldkkeen sijasta vanhuuselidke 52 §:n 3
momentissa tarkoitetulla tavalla takautuvasti alimman vanhuuseldkeidn tdyttamistd seu-
raavan kuukauden alusta ja ty0nantaja on maksanut hénelle samalta ajalta sairausajan
palkkaa, eldke maksetaan tyokyvyttomyysajalta hakemuksesta tyonantajalle enintddn sa-
malta ajalta maksetun palkan mééréisena.

Jos eldkekassa on myontinyt tyontekijélle takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen, tyou-
raeldkkeen tai 2 momentissa tarkoitetussa tilanteessa vanhuuseldkkeen ja tyonantaja on
maksanut hdnelle samalta ajalta sairausajan palkan sijasta irtisanomisajan palkkaa, elike
maksetaan téltd ajalta hakemuksesta tyonantajalle enintdédn samalta ajalta maksetun pal-
kan méérdisend.

Mitd 2 momentissa sdddetdédn takautuvan vanhuuselédkkeen maksamisesta tyonantajalle
samalta ajalta maksetun sairausajan palkan korvaamiseksi, sovelletaan myds, jos tyonte-
kijalle myonnetddn tyduraelidkkeen sijasta vanhuuselike 53 i §:ssé tarkoitetulla tavalla.

117 §
Eldkkeen maksaminen Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut tyottdomyysturvalain mukaista tyottomyyspdivérahaa tai tyo-
markkinatukea samalta ajalta, jolta hinelle myonnetdan muuta eldkettd kuin osittaista var-
hennettua vanhuuseldketté takautuvasti, eldkekassan on tyottomyyskassan tai Kansanela-
kelaitoksen vaatimuksesta maksettava takautuvasti maksettava eldke tyottomyyskassalle
tai Kansaneldkelaitokselle siltd osin kuin se vastaa maaréltddn samalta ajalta maksettua
tyottomyyspédivarahaa tai tyomarkkinatukea.
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123 §
Aiheettomasti maksetun elikkeen takaisinperintd

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetidn, sovelletaan myos, jos eldkekassa on yksityisten alo-
jen ratkaisevana eldkelaitoksena tai viimeisend eldkelaitoksena toimiessaan maksanut yk-
sityisten alojen tyoeldkelakien mukaista eldkettd aiheettomasti. Jos eldkekassa viimeisend
eldkelaitoksena on maksanut aiheettomasti julkisten alojen eldkelain mukaista eldkettd, ta-
kaisinperinnistd paattdd Keva siten kuin takaisinperinnéstd julkisten alojen eldkelaissa
sdddetdan. Eldkekassa antaa viimeisend eldkelaitoksena takaisin perittavistd eldkkeistd
paatosyhdistelmain ja perii takaisin perittivan maaran.

126 §

Muutoksen hakeminen elikekassan viimeisend eldkelaitoksena antamaan
pddtosyhdistelmddn

Eldkekassan viimeisend eldkelaitoksena antamaan padtdsyhdistelmién sovelletaan,
mitd tdssd luvussa sdddetiddn padtoksestd. Jos eldkekassan paitos sisdltyy Kevan viimeise-
ni eldkelaitoksena antamaan péétosyhdistelméédn, sithen haetaan muutosta ja valitusasia
kisitellddn siten kuin julkisten alojen elékelaissa sdddetdén.

130 §

Pddtoksen oikaisu muutoksenhaun yhteydessd

Kun eldkekassa on viimeisend elidkelaitoksena antanut padtosyhdistelmén, sen on pyy-
dettiva lausunto Kevalta ennen asian késittelemistd siltd osin kuin valitus koskee Kevan
hoitamaa eldketurvaa. Lausuntoa ei kuitenkaan pyydeti, jos valitus koskee yksinomaan
tyokyvyn arviointia.

131§
Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos elidkekassa padatosyhdistelmén antaneena viimeisend eldkelaitoksena on pyytanyt
130 §:n 2 momentissa tarkoitetun lausunnon Kevalta eikd se oikaise padtdstddn muutok-
senhakijan vaatimalla tavalla, eldkekassan on toimitettava valituskirjelma ja siitd annetut
lausunnot tdmén pykadldn 1 momentissa tarkoitetulle muutoksenhakuelimelle 60 pédivin
kuluessa valitusajan padttymisesta.

154 §

Eldkekassan vastuu vanhuuseldkkeestd

Eldkekassa on vastuussa:

1) tyontekijin ja eldkkeensaajan vanhuuseldkkeen siitd osasta, joka perustuu tyonteki-
jan ennen ensimmaisen vanhuuseldkkeen alkamiskuukautta edeltivin kuukauden loppua
tekemddn ty0hon ja joka vastaa 0,4 prosentin vuotuista eldkkeen karttumaa kéyttden eld-
keikdna 65 vuotta tai, jos vanhuuseldkkeen osa perustuu tyontekijian 65 vuoden tayttdmis-
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vuoden jélkeiseen tyohon, tyontekijéan ikéd tyontekovuonna, ja laskettuna sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamien tai antamien laskuperusteiden mukaan; eldkekassan vastuu-
seen ei kuitenkaan lueta 101 §:n mukaisesta vuosiansioiden palkkakertoimella tarkistami-
sesta tai eldkkeen alkamisen jilkeen tehdystd 102 §:n mukaisesta indeksitarkistuksesta
johtuvaa korotusta eiké elinaikakertoimesta johtuvaa muutosta;

2) maiérastd, joka 155 §:n ja sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien tai antamien
laskuperusteiden mukaan on siirretty eldkekassan vastuulla olevaan osaan; ja

3) maééristé, joka on erikseen siirretty eldkekassan vastuulla olevaan vanhuuseldkkeen
osaan rahastoidun osan kasvattamiseksi.

159 §

Eldkekassan vastuu yhteisesti kustannettavista etuuksista

Elédkekassa ja tyontekijén eldkelain mukaista eldketurvaa hoitavat elédkelaitokset vastaa-
vat yhteisesti seuraavista kuluista siltd osin kuin niitd ei saada muualta kustannetuiksi:

1) muut kuin 154 ja 156 §:ssé tarkoitetut vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeet, lukuun
ottamatta tyontekijin eldkelain 174 ja 175 §:n mukaisesti maksettavaa maaraa;

2) elékkeiden ja kuntoutusrahojen ne osat, jotka ylittdvét 154—157 §:n mukaiset méa-
rét; tdlloin kuntoutusrahan kustannuksen katsotaan kokonaan mééraytyvin sen eldkelain
mukaan, jonka perusteella kuntoutusraha on mydnnetty;

3) perhe-elike;

4) osittainen varhennettu vanhuuselike;

5) kuntoutuskorotus; kuntoutuskorotuksen miirdén luetaan tilloin myds korotuksen
madrd siltd osin kuin se kohdistuu 153 §:n 1 momentissa tarkoitettuun tdmén lain mukai-
sen eldkkeen tyontekijan eldkelain mukaista eldkettd vastaavan mééréan ylittivaan osaan;

6) sosiaali- ja terveysministerion antamien vastuuvelan ja eldkevastuun laskuperustei-
den muuttamisesta aiheutuvat kustannukset;

7) 154 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuista siirroista aiheutuvat kustannukset;

8) tyontekijin eldkelain 179 §:n 1 momentin 1—=8 ja 10 kohdassa tarkoitetut, mainit-
tuun lakiin perustuvan eldketurvan aiheuttamien kulujen osuudet; ja

9) tyduraeldke.

Eldkekassan osuus 1 momentin 1, 2 ja 4 kohdan mukaisista vanhuuselidkekuluista, lu-
kuun ottamatta tyokyvyttdmyyseldkkeen yhteydessd kertasuorituksina maksettujen van-
huuselidkkeiden kuluja, madraytyy yhteisesti kustannettaviin kuluihin tarkoitettujen varo-
jen mukaisessa suhteessa. Eldkekassan osuus 1 momentin 1 kohdan mukaisista tyokyvyt-
tomyyselakekuluista, 1 momentin 2 kohdan mukaisista muista kuin vanhuuselidkekuluista,
edelld mainituista 1 momentin 1 ja 2 kohdan mukaisista tyokyvyttomyyseldkkeen yhtey-
dessi kertasuorituksina maksettujen vanhuuselikkeiden kuluista sekd 1 momentin 3—35 ja
9 kohdan mukaisista kuluista mairaytyy eldkekassassa vakuutettujen tybansioiden mukai-
sessa suhteessa. Eldkekassan osuus 1 momentin 6 ja 7 kohdan mukaisista kuluista méé-
raytyy siten kuin 4 momentin mukaisissa laskuperusteissa on tarkemmin méaéritelty. Ela-
kekassan osuus 1 momentin 8 kohdan mukaisista kuluista maardytyy kuten elikekassan
osuus vastaavista | momentin mukaisista yhteisesti kustannettavista kuluista.

Tamaén lain voimaantulosta sdddetddn erikseen lailla.
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