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Valtioneuvoston asetus

raskaana olevien, dskettiin synnyttineiden ja imettivien tyontekijoiden suojelemi-
sesta tyossi vaaraa aiheuttavilta tekijoiltia

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti sdddetdin tyoturvallisuuslain (738/2002) 11 §:n
3 momentin nojalla, sellaisena kuin se on laissa 222/2023:

1§

Vaarojen selvittdminen ja arviointi

Tyonantajan on selvitettévi ja tunnistettava tydssé kdytettivien ja esiintyvien tdssé ase-
tuksessa tarkoitettujen tekijoiden aiheuttamat vaarat seké arvioitava niiden merkitys ras-
kaana olevien, dskettdin synnytténeiden ja imettdvien tyontekijoiden turvallisuudelle, ter-
veydelle, raskaudelle ja imetykselle (viskin arviointi). Arvioinnissa on otettava huomioon
vaaraa aiheuttaville tekijoille altistumisen luonne, mééri ja kesto.

Tyo6terveyshuollon asiantuntijoiden ja ammattihenkildiden kéytosti, tyoterveyshuollon
siséllostd, tyopaikkaselvityksestd ja terveystarkastuksista sdddetién tySterveyshuoltolais-
sa (1383/2001).
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Vaaraa aiheuttavat tekijdt

Tyonantajan on otettava riskin arvioinnissa huomioon ainakin:

1) sellaisten kemiallisten aineiden ja seosten kdyttd, joiden tiedetéédn aiheuttavan vaa-
raa raskaana oleville tai imettéville tyontekijoille taikka raskaudelle tai imetykselle ja jot-
ka téyttévit aineiden ja seosten luokituksesta, merkinndistd ja pakkaamisesta seké direk-
titvien 67/548/ETY ja 1999/45/ETY muuttamisesta ja kumoamisesta ja asetuksen (EY)
N:o 1907/2006 muuttamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EY) N:o 1272/2008 mukaiset luokituskriteerit yhdessa tai useammassa seuraavista mai-
nitussa asetuksessa tarkoitetuista vaaraluokista tai vaarakategorioista ja joita koskee yksi
tai useampi seuraavista mainitun asetuksen mukaisista vaaralausekkeista:

a) sukusolujen perimii vaurioittava, kategoria 1A, 1B tai 2 (H340, H341);

b) syOpda aiheuttava, kategoria 1A, 1B tai 2 (H350, H350i, H351);

c) lisdéntymiselle vaarallinen, kategoria 1A, 1B tai 2 tai lisdkategoria ”vaikutukset ime-
tykseen tai imetyksen kautta aiheutuvat vaikutukset” (H360, H360D, H360F, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361f, H361fd, H362);

d) elinkohtainen myrkyllisyys kerta-altistumisessa tai toistuvassa altistumisessa, kate-
goria 1 tai 2 (H370, H371, H372, H373);
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2) muut kuin 1 kohdassa tarkoitetut kemialliset tekijdt, joiden tiedetddn aiheuttavan
vaaraa raskaana oleville tai imettéville tyontekijoille taikka raskaudelle tai imetykselle ja
joita ovat ainakin:

a) anestesiakaasut;

b) elohopea ja sen yhdisteet;

¢) hiilimonoksidi;

d) orgaaniset liuotinaineet;

e) sytostaattiset ladkkeet;

f) estrogeenit ja progestiinit ja muut synteettiset hormonit sekd hormonien vastavaikut-
tajat;

g) mangaani;

h) alumiini;

1) hitsaushuurut;

j) ympériston tupakansavu,

k) sellaiset kemialliset tekijat, joiden tiedetddn olevan vaarallisia ja jotka voivat imey-
tyd ihon ldpi;

1) syopasalrauden vaaraa alheuttavat tyomenetelmat joita tarkoitetaan syépésairauden
v v aan syOpdsairauden vaaraa aiheuttavista,
periméa Vaurlolttawsta ja hsaantymlselle vaarallisista tekijoistd ty0ssd annetun valtioneu-
voston asetuksen (113/2024) liitteessa [;

3) biologiset tekijat ja niiden vaatimat hoitotoimenpiteet, joiden tiedetddn aiheuttavan
vaaraa raskaana oleville tai raskaudelle, jos tyontekijélld ei ole ndille tekijdille riittdvaa
immuniteettisuojaa, ja tekijit, jotka kuuluvat tyontekijoiden suojelemiseksi biologisista
tekijoistd aiheutuvilta vaaroilta annetun valtioneuvoston asetuksen (933/2017) 3 §:ssé tar-
koitettuun ryhmién 2—4 tai on luokiteltu mainitun asetuksen 4 §:n nojalla johonkin mai-
nituista ryhmisti ja joita ovat ainakin:

a) hepatiittivirukset;

b) herpesvirukset;

¢) Hl-virukset;

d) listeriabakteeri;

e) sytomegalovirus;

f) toksoplasma;

g) vesirokkovirus;

h) vihurirokkovirus;

1) parvorokkovirus;

4) fysikaaliset ja fyysiset tekijdt, joiden tiedetdéin aiheuttavan vaaraa raskaana oleville
tai dskettdin synnyttaneille tyontekijoille taikka raskaudelle ja joita ovat ainakin:

a) melu;

b) ionisoiva siteily;

¢) ionisoimaton sateily;

d) darimméiinen kylmyys ja kuumuus;

e) iskut, térind ja liike;

f) taakkojen kasittely;

g) liikkkeet ja asennot, liikkkuminen, henkinen ja fyysinen vdsymys sekd muut tyonteki-
jan toimintaan liittyvat fyysiset rasitukset;

5) tyGolosuhteet, joiden tiedetddn aiheuttavan vaaraa raskaana oleville, dskettdin syn-
nyttineille tai imettdville tyontekijoille taikka raskaudelle tai imetykselle ja joita ovat ai-
nakin:

a) maanalainen kaivostyd;

b) yotyd;

¢) savu- ja kemikaalisukellus;

d) vedenalainen laitesukellus ja tydskentely korkeassa ylipaineessa.
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38§

Tiedottaminen

Tyo6nantajan on tiedotettava tyontekijoille riskin arvioinnin tuloksista seké sen johdosta
toteutettavista yleisistd toimenpiteistd. TyOnantajan on erityisesti tiedotettava tyonteki-
joille tydssé kaytettdvistd tai esiintyvista tekijoistd, jotka voivat aiheuttaa erityistd vaaraa
raskaana olevien, dskettdin synnyttdneiden tai imettdvien tyontekijoiden turvallisuudelle,
terveydelle, raskaudelle tai imetykselle.

Tyo6nantajan on muistutettava 1 momentissa tarkoitetuille tekijoille altistavaa tyoté te-
kevid tyontekijoitd siitd, ettd raskaana olevien, dskettdin synnyttineiden ja imettévien
tyontekijoiden on tirkedd ilmoittaa tilastaan tyonantajalle.

4§
Yksilélliset toimenpiteet

Tyonantajan on saatuaan tietdd, ettd tyOntekijd on raskaana, dskettdin synnyttinyt tai
imettiva, ryhdyttava riskin arvioinnin perusteella tarpeellisiin toimenpiteisiin timén eri-
tyiselle vaaralle altistumisen ehkdisemiseksi ja estdmiseksi.

Tyo6nantajan on rajoitettava tyontekijéan altistuminen erityistd vaaraa aiheuttavalle teki-
jélle tyoolosuhteita tai tydaikoja viliaikaisesti muuttamalla niin vahdiseksi, ettei se aiheu-
ta riskid tdman turvallisuudelle, terveydelle, raskaudelle tai imetykselle.

Jos riskin poistaminen altistumista vihentdmaélld ei ole teknisesti mahdollista tai se ei
ole kohtuudella toteutettavissa, tydnantajan on pyrittdva siirtdimaén tyontekija muihin télle
sopiviin tehtdviin ottaen huomioon timin ammattitaito ja kokemus.

TyoOnantajan on pyrittdvé jarjestimiin raskaana olevalle tai dskettdin synnyttineelle
tyontekijalle mahdollisuus siirtyd paivatyohon, jos asiassa esitetyn tydpaikan tyoterveys-
huoltoa toteuttavan laékarin taikka tyontekijan tydolosuhteet tuntevan muun laékarin lau-
sunnon mukaan yotyostd aiheutuu riski tyontekijén turvallisuudelle, terveydelle taikka
raskaudelle.

Tyonantajan on otettava tarpeellisia toimenpiteitd toteuttacssaan huomioon, ettd riski
raskaana olevan tai imettdvin tyOntekijan turvallisuudelle, terveydelle, raskaudelle tai
imetykselle on aina olemassa tydssé, jossa tyontekijé altistuu lyijylle tai sen yhdisteille
niin, ettd niitd voi padtyd hdnen kehoonsa. Liséksi riski raskaana olevan tyontekijén tur-
vallisuudelle, terveydelle tai raskaudelle on aina olemassa ty0ssé, joka edellyttda savu- tai
kemikaalisukellusta, vedenalaista laitesukellusta tai tyoskentelyd korkeassa ylipaineessa.
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Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 5 pdivand huhtikuuta 2024.
Talld asetuksella kumotaan lisddntymisterveydelle ty0ssé vaaraa aiheuttavista tekijoistd
ja vaaran torjunnasta annettu valtioneuvoston asetus (603/2015).
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