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Tyontekijan elikelain muuttamisesta annetun lain voimaanpano-
laki

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti sdddetién:

1§
Voimaantulo

Tyontekijan eldkelain muuttamisesta annettu laki (69/2016) tulee voimaan 1 paivana
tammikuuta 2017. Sitd sovelletaan eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1 pdivdna tam-
mikuuta 2017 tai sen jalkeen seké tyontekijan eldkelain (395/2006) soveltamisalaan kuu-
luvassa tyosuhteessa tehtyyn tyohon 1 pdivastd tammikuuta 2017 lukien.

Tyontekijan eldkelain muuttamisesta annetun lain 107 a §:44 sovelletaan eldkehake-
mukseen, joka tulee vireille 1 pdivdna tammikuuta 2017 tai sen jalkeen.

Tyontekijan eldkelain muuttamisesta annetun lain 171 §:44 sovelletaan kuitenkin jo 31
paivéna joulukuuta 2016.

Tyontekijan eldkelain muuttamisesta annetun lain 92 §:n 1 momentin 6 kohtaa ja 95 §:n
2 momenttia sovelletaan potilasvahinkolain (585/1986) tai raideliikennevastuulain
(113/1999) mukaiseen korvaukseen, jonka vakuutustapahtuma on 1 pdivéni tammikuuta
2017 tai sen jélkeen.

28
Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen

Alin vanhuuseldkeikd, osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikdraja ja tydu-
raelédkkeen alaikéraja vahvistetaan tyontekijén eldkelain muuttamisesta annetun lain 82 ja
83 §:n mukaisesti ensimmaéisen kerran 1965 syntyneille tyontekijoille vuodelle 2027.

Tyokyvyttomyyden alkaessa ennen vuotta 2027 vain tyokyvyttomyyselidkkeen alkami-
seen mennessi ansaittu elike muunnetaan elinaikakertoimella.

Tyontekijan eldkelain muuttamisesta annetun lain 218 a §:ssé tarkoitettu tydurien kehi-
tyksen arviointi tehddén ensimmaéisen kerran vuonna 2026.

38
Lykkdyskorotus

Vuonna 1948 ja sitd ennen syntyneen tyontekijan vanhuuseldkettd lykattdessa eldkettd
korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta elikkeen alkamisaikaa lykétdan
myShemmaéksi 68 vuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Lykkayskorotus laske-
taan 68 vuoden iédn tiyttdimiskuukauden loppuun mennessi ansaitusta eldkkeesta.
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Vuonna 1949—1953 syntyneelle tyontekijélle lasketaan tyontekijén eldkelain muutta-
misesta annetun lain 12 ja 16 §:ssé tarkoitettu lykkayskorotus aikaisintaan 1 paivasta tam-
mikuuta 2017 alkaen.

Vuonna 1939 ja sitd ennen syntyneen tyontekijdn vanhuuselédkettd lykattidessé elakettd
korotetaan 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykéatdén
myO6hemméksi 65 vuoden téyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Lykkéyskorotus laske-
taan 65 vuoden ién tayttdmiskuukauden loppuun mennessé ansaitusta elédkkeesta.

43§
Siirtymdajan korotettu karttuma

Vuoden 2025 loppuun elédkettd karttuu tydansioista 1,7 prosenttia vuodessa 53 vuoden
idn tiyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekija tiyttédd 63 vuotta, jos tyontekijé ei saa maatalousyrittdjien luopumistuesta
annetun lain (1293/1994) tai maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta anne-
tun lain (612/2006) mukaista luopumistukea tai muuta omaan tydskentelyyn perustuvaa
tyoeldkelakien mukaista etuutta kuin osa-aikaelédkettd tai osittaista varhennettua vanhuu-
seldkettd. Jos karttumisprosentti muuttuu kalenterivuoden aikana, elidkkeen karttuminen
madrdytyy keskimédrdisen karttumisprosentin mukaan muista kuin vanhuuselidkkeen al-
kamisen jélkeen ansaituista tydansioista. Keskimaéirdinen karttumisprosentti lasketaan ot-
tamalla karttumisprosentit huomioon niiden kalenterivuoteen siséltyvien kalenterikuu-
kausien lukuméérén suhteessa, joihin karttumisprosentit kohdistuvat.

Mité 1 momentissa sdddetdén, koskee my0s tyontekijaé, joka tyoskentelee toisessa Eu-
roopan unionin jasenvaltiossa tai Euroopan talousalueeseen kuuluvassa valtiossa 53 vuot-
ta tdytettyddn. Télloin teoreettiseen eldkkeeseen lisdtdén 1,7 karttumisprosentin ja 1,5
karttumisprosentin erotuksen perusteella laskettu erillinen lisd. Erillinen lisd lasketaan
Suomessa ansaittujen tydansioiden perusteella.

Vuoden 2025 loppuun saakka tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu on 53 vuoden tiyt-
tdmistd seuraavan kuukauden alusta sen kuukauden loppuun, jona tyontekija tayttdd 63
vuotta, tyontekijan eldkelain 153 §:ssé tarkoitettu tyontekijén tydeldkevakuutusmaksu li-
sattynd 1,5 prosenttiyksikolld. Maksun korotusta ei oteta huomioon laskettaessa tyonteki-
jén eldkelain 153 §:n mukaista keskiméaaréisté tydeldkevakuutusmaksua. Maksun korotus-
ta ei myOskédn oteta huomioon laskettaessa tyontekijén eldkelain 182 §:n mukaista keski-
madrdistd tydeldkevakuutusmaksua ja tyontekijén tydeldkevakuutusmaksua. Sosiaali- ja
terveysministerion asetuksella sdédetédén vuosittain seuraavana kalenterivuonna sovellet-
tava korotettu tyontekijin tyoeldkevakuutusmaksuprosentti.

58§

Osa-aikaeldke

Ennen vuotta 1956 syntyneen tyontekijén 1 paivand tammikuuta 2017 tai sitd ennen al-
kaneeseen osa-aikaeldkkeeseen sovelletaan 31 péivina joulukuuta 2016 voimassa olleita
sdannoksid ja osa-aikaeldkettd saavan lesken leskeneldkkeen vihentimiseen sovelletaan
tyontekijan eldkelain 91 §:44, sellaisena kuin se oli voimassa 31 péivand joulukuuta 2016.
Lisdksi osa-aikaeldkkeen jilkeiseen muuhun eldkkeeseen sovelletaan tyontekijan elédke-
lain 23 ja 24 §:34 sekid osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi muutetun eldk-
keen kustannustenjakoon mainitun lain 179 §:44, sellaisina kuin ne olivat voimassa 31
pdivana joulukuuta 2016. Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdyn osa-aikatyon kunkin vuoden
tyOansioista karttuu eldkettd siten kuin tyontekijan elédkelain muuttamisesta annetussa lais-
sa ja timén lain 4 §:ssé sdddetdédn. Jos osa-aikaeléke on lakkautettuna yhdenjaksoisesti yli
kuuden kuukauden ajan, tyontekijélla ei ole endd oikeutta osa-aikaeldkkeeseen.
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6§
Tyoelikeote

Vuonna 1954—1958 syntyneille tyontekijoille 1dhetetdan tyontekijin eldkelain muutta-
misesta annetun lain 75 ¢ §:n 2 momentin mukainen tyoeldkeote vuonna 2017.

78
Vanhuuseldke tyottomyyspdivdrahan lisdpdivien jilkeen

Sen estamattd, mitd tyontekijén elékelain muuttamisesta annetussa laissa sdédetdén, en-
nen vuotta 1958 syntyneen tyontekijan, joka saa tydttomyyspdivérahaa tyottomyysturva-
lain (1290/2002) 6 luvun 9 §:ssé tarkoitetun lisdpédivdoikeuden perusteella, oikeuteen jaa-
dd varhennusvidhennykselld vihentdmattomaille vanhuuseldkkeelle sovelletaan tyonteki-
jan eldkelain 11 §:n 1 momenttia, 12 §:n 3 momenttia ja 13 §:n 1 momenttia sellaisina
kuin ne olivat voimassa 31 péivana joulukuuta 2012.

8§
Oikeus eldkkeeseen lisdeldikejdrjestelyn eldkeidssd

Jos 3 pdivina syyskuuta 2015 voimassa olevan tyosuhteen ehtojen mukaan tyontekijan
lisdeldketurva perustuu siihen, ettd hin saa tyontekijan eldkelain mukaisen eldkkeen tyon-
tekijan eldkelain muuttamisesta annetun lain 11 §:n 2 ja 3 momentissa sdddettyd alinta
vanhuuselidkeikdansad alemmassa idssé, ja alemman idn tdyttdessdin tyontekija kuuluu ta-
hén tyosuhteeseen liittyvin:

1) rekisterdidystd lisdeldkejarjestelystd vapaamuotoiseksi ryhméeldkevakuutukseksi
muunnetun lisdeldkejérjestelyn piiriin;

2) elékesadtiossa tai eldkekassassa jarjestetyn lisdeldketurvan korvanneen vapaamuo-
toisen ryhméelidkevakuutuksen piiriin;

3) eldkesddtiossa tai eldkekassassa jarjestetyn lisdeldketurvan piiriin; tai

4) tyontekijan eldkelain 3 §:n 2 momentissa, sellaisena kuin se oli voimassa 31 pdivani
joulukuuta 2016, mainittujen lakien mukaista vihimmadisturvaa paremman eldketurvan
korvanneen vapaamuotoisen ryhméeldkevakuutuksen piiriin tai vastaavan eldkesdatiossa
taikka eldkekassassa jarjestetyn lisdeldketurvan piiriin;

on tyontekijalla oikeus siirtyé tastd tydsuhteesta tyontekijan eldkelain mukaiselle eldk-
keelle lisdeldkejérjestelyn mukaisessa eldkeidssi. Edellytyksena lisdksi on, ettd 1—3 koh-
dassa tarkoitettu lisdelakejarjestely on ollut voimassa 1 pdivini marraskuuta 2002.

Mitd 1 momentissa sidddetddin, koskee myos tyontekijad, jonka 3 péiviand syyskuuta
2015 voimassa olleeseen tydsuhteeseen liittyvd 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettu
lisdeldkejarjestely on korvattu eldkesditiossa tai -kassassa jarjestetylla lisdeldketurvalla tai
3 kohdassa tarkoitettu jarjestely vapaamuotoisella ryhmielakevakuutuksella.

Jos 1 ja 2 momentissa tarkoitetun lisdelékejérjestelyn ehtojen mukaan lisdeldkejarjeste-
lyn alemmasta eldkeidstd 63 vuoden ikddn tyontekijén eldketurva on jirjestetty kokonaan
lisdeldkejarjestelyn mukaisena elidkkeend ja 63 vuoden idssé lisdeldkkeestd vihennetddn
tyontekijan eldkelain mukainen eldke, mainitun lisdeldkejérjestelyn piiriin kuuluvalla
tyontekijélla on oikeus saada tyontekijén elédkelain mukainen eléke 63 vuoden idssa. Oi-
keus koskee myds mainituista lisdeldkejarjestelyistd timan lain voimaan tullessa elékkeel-
14 jo olevia henkil6iti ja henkilditd, jotka ovat tdyttdneet 1 momentissa tarkoitetun lisdela-
kejarjestelyn eldkeién ennen timén lain voimaantuloa.

Myonnettdessd tyontekijan eldkelain mukainen elike 1—3 momentissa tarkoitetuissa
tilanteissa, eldkettd vahennetdin pysyvisti 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta ela-
ke alkaa ennen tyontekijille tyontekijan eldkelain muuttamisesta annetun lain 11 §:n 2
momentissa sdddettya alinta vanhuuseldkeikdd. Myonnettiessé tyontekijén eldkelain mu-
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kainen eldke 3 momentin viimeisessd virkkeessd tarkoitetuissa tilanteissa, sovelletaan
kuitenkin tdmén lain voimaantullessa voimassa olleita sd&nnoksid. Tarkemmat sdénnokset
tyontekijén eldkelain mukaisen eldkkeen vahentdmisesté annetaan sosiaali- ja terveysmi-
nisterion asetuksella.

Jos tyOnantaja ennen tdmén lain voimaantuloa on jérjestényt tyontekijoilleen eldketur-
van, jossa elikkeen médrd on suurempi kuin tyontekijén eldkelain mukainen eldke, ei
lisdelédketurva korotu sen johdosta, etté tyontekijan eldkelain mukainen eléke alenee tyon-
tekijén eldkelain muuttamisesta annetun lain sdénnosten perusteella.

Lisdeldketurvan ehtoja tai eldkekassan tai eldkesdétion sdéntdjd muuttamalla voidaan
lisdeldketurvaan tehdd tyontekijan eldkelain muuttamisesta annetun lain mukaisia elék-
keen korotuksia vastaava vihennys. Edellytyksend vahennykselle on, ettd lisdeldketurva
on méidritelty siten, ettd tyontekijadn eldkelain mukainen eldke ja lisdeldketurva yhdessd
muodostavat tietyn suuruisen kokonaiseldketurvan ja ettd kokonaiseldketurvan ei voida
katsoa raha-arvoltaan alentuneen.

Eldkekassan pédttdessd sddntdjensd muuttamisesta tyontekijan eldkelain muuttamisesta
annetun lain muutoksista johtuen paétds tehdddn vakuutuskassalain (1164/1992) 52 §:n
estamattd yksinkertaisella ddnten enemmistolld vastaavin edellytyksin kuin mité eldkesda-
tiolain (1774/1995) 11 §:n 6 momentissa séddetdan.

9§

Osaketuottosidonnainen lisdvakuutusvastuu

Vuonna 2017 osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun vuotuisen muutoksen perus-
teena on osakkeiden keskiméérdisen vuosituoton mukainen osuus viidestétoista prosentis-
ta tyontekijén elédkelain 168 §:n 2 momentissa tarkoitetusta vastuuvelasta tai eldkevastuus-
ta.

Keskindisen Eldkevakuutusyhtio Eteran tyontekijén eldkelain 168 §:n 2 momentissa
tarkoitetusta osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun perusteena olevasta vastuuve-
lasta seka tyontekijéan eldkelain 171 §:n 2 momentissa tarkoitetusta vastuuvelkojen yhteis-
maérdstd vihennetddn myos tydeldkevakuutusyhtidistd annetun lain muuttamisesta anne-
tun lain (96/2016) voimaantulosdéinnoksen 4 momentissa tarkoitettu tasoitusméaéara.

10§
Kuolevuusperustetdydennys

Eldkelaitoksen tasausvastuuseen siirretddn vastuuvelan tai eldkevastuun laskuperustei-
den muutoksesta aiheutuvien kustannusten kattamiseksi 31 pdivéna joulukuuta 2016 tyo-
elakevakuutusyhtiolld tasoitusmairésti ja eldkeséatiolld tai elikekassalla vakavaraisuus-
pddomasta maira, joka on tyontekijan eldkelain 166 §:ssd tarkoitetuissa vastuuvelan tai
elakevastuun laskuperusteissa vahvistettu prosenttimdird 31 pidivanid joulukuuta 2015
mennesséd karttuneesta vanhuuseldkevastuusta. Prosenttiméérd vahvistetaan sen suurui-
seksi, ettd tyontekijén eldkelain mukaista toimintaa harjoittavien eldkelaitosten tasausvas-
tuisiin siirrettdvien méérien voidaan yhteensé arvioida vastaavan puolta prosenttia tyonte-
kijan eldkelain mukaan vuonna 2016 vakuutetusta palkkasummasta.

11§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2017.
Tamdn lain 10 §:44 sovelletaan kuitenkin jo 31 pdivana joulukuuta 2016.



71/2016

Helsingissd 29 pdivind tammikuuta 2016

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Méntyla

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO ISSN 1455-8904



