SUOMEN SAADOSKOKOELMA

Julkaistu Helsingissd 3 piivinid helmikuuta 2016

69/2016
Laki

tyontekijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijin elidkelain (395/2006) 22—24, 63, 64, 67, 69 ja 73 §, 80 §:n 3 mo-
mentti, 123 §:n 10 kohta ja 181 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 22 § osaksi laissa 1427/2011, 23 § laissa 1164/2007, 24 §
laissa 909/2010, 63 § osaksi laissa 627/2009, 69 § laissa 627/2009 ja 181 §:n 2 momentti
laissa 1292/2006,

muutetaan 1 §n 1 momentti, 2—4 ja 11—14 §, 15 § ja sen edelld oleva viliotsikko,
16—21 §, 25 §:n 1 momentti, 34, 37, 52, 65 ja 66 §, 68 §:n 1 momentti, 74 §:n 2 moment-
ti, 3 momentin 3 kohta ja 5 momentti, 75 §, 81 §:n 2 momentti, 82 § ja sen edelld oleva
viliotsikko, 83 ja 84 §, 88 §:n 2 momentti, 91 §:n 1 momentti, 91 a §:n 2 momentti, 92 §:n
1 momentti, 94 §:n 1 momentti, 96 §:n 2 momentti, 97 ja 99 §, 101 §:n 2 momentti,
105 §:n 1 momentti, 106 §:n 2 momentti, 107, 107 a, 108, 109ja 117 §, 120 §:n 4 moment-
ti, 126 §:n 3 momentti, 129 §, 133 §:n 2 momentti, 134 §:n 4 momentti, 153 §, 168 §:n 2
momentti, 171 §:n 2 momentti, 174 ja 179 §, 182 §:n 2 momentti, 185 §, 207 §:n 2 mo-
mentti ja 210 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 § osaksi laeissa 627/2009, 354/2010, 1192/2010 ja
874/2015, 3 § laeissa 1274/2006, 1164/2007 ja 1097/2008, 4 § osaksi lacissa 1281/2007,
1097/2008 ja 354/2010, 11 § laissa 794/2012, 12, 13 ja 52 § osaksi laissa 794/2012, 16 §
osaksi laeissa 1427/2011, 794/2012 ja 874/2015, 17 ja20 § osaksi laissa 1427/2011, 19 §
osaksi laissa 874/2015, 25 §:n 1 momentti ja 34 § osaksi laissa 1164/2007, 37 §, 105 §:n
1 momentti, 106 §:n 2 momentti, 107, 107 a, 108 ja 109 § sekd 126 §:n 3 momentti laissa
634/2009, 66 ja 84 § osaksi laissa 627/2009, 74 §:n 5 momenttija 91 §:n 1 momentti laissa
1164/2007, 75 § laissa 1456/2011, 81 §:n 2 momentti ja 82 § laissa 627/2009, 88 §:n
2 momentti, 91 a §:n 2 momentti ja 101 §:n 2 momentti laissa 882/2014, 92 §:n 1 mo-
mentti laeissa 1427/2011 ja 8§74/2015, 94 §:n 1 momentti laissa 874/2015, 120 §:n 4 mo-
mentti laissa 1203/2009, 129 § laeissa 634/2009 ja 354/2010, 168 §:n 2 momentti ja
171 §n 2 momentti laissa 317/2015, 179 § osaksi laeissa 1292/2006, 909/2010 ja
1209/2013, 182 §:n 2 momentti laissa 909/2010 ja 185 § laissa 1427/2011, seka

lisdtddn lakiin uusi 53 a—>53 1 § ja niiden edelle uusi viliotsikko, lakiin uusi 75 ¢ §,
95 §:44n uusi 2 momentti seka lakiin uusi 102 a ja 218 a § seuraavasti:

1§

Lain tarkoitus

Téassd laissa sdadetddn yksityiselld alalla tyoskentelevin tyontekijan oikeudesta van-
huuseliakkeeseen, osittaiseen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen, kuntoutukseen, tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen ja tyouraeldkkeeseen sekd tyontekijoiden edunsaajan oikeudesta
perhe-eldkkeeseen.

StVM 5/2015
EV 37/2015


http://www.finlex.fi/linkit/hepdf/20150016

69/2016

238
Keskeiset mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) eldkelaitoksella 1 §n 3 momentin mukaista tyoeldkevakuutusyhtioté, eldkekassaa
tai eldkesditiotd;

2) tydsuhteella tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:n mukaiseen tyosopimukseen
perustuvaa tyosuhdetta;

3) tyoeldkkeelld 3 §:ssi tarkoitettujen lakien mukaista eléketta;

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijille on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairauspai-
vérahaa, osasairauspéivérahaa tai erityishoitorahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mu-
kaista vuorottelukorvausta, tySttomyysturvalain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutet-
tua paivirahaa, aikuiskoulutustuesta annetun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustu-
kea, tyoeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, litkennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta,
tyGtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjén tydtapaturma- ja am-
mattitautilain (873/2015) tai sotilastapaturmalain (1211/1990) mukaista péivirahaa tai
kuntoutusrahaa taikka litkennevakuutuslain (279/1959) mukaista paivérahaa;

5) ansaitulla eldkkeelld tissa laissa tarkoitettujen tyoansioiden, paattyneen eldkkeelld-
oloajan ja 4 kohdassa tarkoitettujen palkattomien aikojen perusteella karttunutta eldkettd
sekd valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain (644/2003) perusteella karttunutta etuutta;

6) ensisijaisella etuudella 92 ja 93 §:ssé tarkoitettua etuutta, joka maksetaan tyoeldk-
keen mééristi riippumatta tdysimédrdisesti ja vdhennetddn tdmén lain mukaisesta etuu-
desta;

7) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksella sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittami-
sesta annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004 ja EU:n
sosiaaliturvan tdytintéonpanoasetuksella sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta
annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004 tdytantoOonpanomenettelystd annettua Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 987/2009;

8) EU- ja ETA-maalla maata, jossa sovelletaan EU:n sosiaaliturvan perusasetusta tai
sosiaaliturvajérjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkkuviin palkattuihin tyonte-
asetusta (ETY) N:o 1408/71;

9) kolmannella valtiolla muuta kuin EU- tai ETA-maata, Sveitsia tai valtiota, jonka
kanssa Suomi on solminut kahdenvilisen sosiaaliturvasopimuksen;

10) sosiaaliturvasopimuksella Suomea sitovaa kansainvilistd, sosiaaliturvaa koskevaa
sopimusta;

11) teoreettisella elikkeelld laskennallista eldkettd, jota miadrattidessd tydeldkelakien
alainen ja EU- ja ETA-maassa tyoskentelyaika luetaan tdmén lain mukaiseksi tyoskente-
lyajaksi;

12) alimmalla vanhuuseldkeidlld 11 §n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua tyontekijan
syntymévuoden perusteella méérdytyvad vanhuuselikeikaa.

Téssé laissa eldketapahtumalla tarkoitetaan:

1) vanhuuseldkkeen alkamista edeltdvén kalenterikuukauden viimeistd péaivaa;

2) osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen alkamista edeltdvin kalenterikuukauden
viimeisti paivis;

3) tyokyvyttdomyyden alkamista 35 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

4) tyburaelidkkeen saamisen edellytysten tdyttymistd 53 a §:n mukaisesti; tai

5) edunjéttdjin kuolemaa.
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38§
Tyoeldkelait

Tyoelédkelakeja ovat yksityisten ja julkisten alojen tydelédkelait. Yksityisten alojen tyd-
eldkelakeja ovat tdmén lain lisdksi:

1) merimieselédkelaki (1290/2006);

2) yrittdjén eldkelaki (1272/2006);

3) maatalousyrittdjin eldkelaki (1280/2006).

Julkisten alojen tydeldkelakeja ovat:

1) julkisten alojen eldkelaki (81/2016);

2) ortodoksisesta kirkosta annettu laki (985/2006);

3) Suomen Pankista annetun lain (214/1998) 11 §:n 2 momentin 6 kohdan nojalla an-
nettu eldkesainto;

4) erdiden valtakunnassa voimassa olevien valtion elidkkeitd koskevien sddnndsten so-
veltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annettu maakuntalaki (AFS 54/2007).

4§
Tyosuhde

Tyontekijalld on tyosuhteensa perusteella oikeus eldketurvaan siten kuin téssi laissa
sdddetddn.

Tama laki ei koske tydsuhdetta:

1) ajalta ennen 17 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alkua;

2) sen kalenterikuukauden jilkeen, jona vuonna 1957 tai sitid ennen syntynyt tyontekijé
tayttdd 68 vuotta, vuosina 1958—1961 syntynyt tyontekija tiyttdd 69 vuotta ja vuonna
1962 ja sen jélkeen syntynyt tyontekija tayttad 70 vuotta (vakuuttamisvelvollisuuden yldi-
kdraja),

3) jonka perusteella tyontekijélld on oikeus eldkkeeseen 3 §:ssé tarkoitetun muun tyo-
elikelain nojalla;

4) jossa tyontekijad on ty0ssd miehiston jasenend meriliikenteesséd kdytettdvien alusten
kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain (1277/2007) mukaiseen kauppa-alusluetteloon
merkityssd suomalaisessa aluksessa.

Tama laki ei koske tyontekijéa:

1) jolle tydbnantaja maksaa téssi laissa tarkoitettua tydansiota kalenterikuukauden aika-
na yhteensd vihemman kuin 41,89 euroa;

2) johon ei sovelleta Suomen lainsédédéntdd EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai so-
siaaliturvasopimuksen sovellettavaa lainsdddantdd koskevien médrdysten perusteella;

3) jonka ulkomainen tyonantaja ldhettdd Suomeen ty6hon ja jonka tyoskentely Suo-
messa tdimén tyOnantajan palveluksessa kestdé enintddn kaksi vuotta.

Jos 3 momentin 3 kohdassa tarkoitettuun tyontekijdin sovelletaan Suomen lainsdédén-
tod EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa lainsié-
déntod koskevien méérdysten perusteella taikka jos tyontekijdén sovelletaan Suomen so-
siaaliturvalainsdaddantod vilittdmaisti ennen Suomessa tydskentelyn alkamista, héneen so-
velletaan kuitenkin tétd lakia.

Sen liséksi, mitd 3 momentin 3 kohdassa sdéddetién, tyontekijadn sovelletaan tétd lakia,
jos tyontekija tulee kolmannesta valtiosta tyoskenteleméidn Suomeen tilapéisesti yrityksen
sisédisen siirron yhteydessi, eiké tyonantaja ole jarjestdnyt hinelle elaketurvaa.

Tété lakia ei sovelleta kolmannesta valtiosta Suomeen tulevan tyontekijan Suomessa te-
keméén tyohon, jos:

1) kysymyksessd on maanteitse tapahtuvan kuljetusliikenteen tyo, jonka tyontekija te-
kee pddosin muualla kuin Suomessa;

2) tyontekiji ei asu Suomessa;
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3) tydnantajan kotipaikka ei ole Suomessa; ja
4) tyohon ei sovelleta Suomen lainsdddantod EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai
sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa lainsdédintdéd koskevien méérdysten perusteella.

11§
Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Tyontekijalla on oikeus jadda vanhuuseldkkeelle alimman vanhuuseldkeidn tayttadmista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Tyontekijan alin vanhuuseldkeikd méaédrdytyy hdnen syntymévuotensa mukaan seuraa-
vasti:

1) vuonna 1954 ja sitd ennen syntyneelld 63 vuotta;

2) vuonna 1955 syntyneelld 63 vuotta ja 3 kuukautta;

3) vuonna 1956 syntyneelld 63 vuotta ja 6 kuukautta;

4) vuonna 1957 syntyneelld 63 vuotta ja 9 kuukautta;

5) vuonna 1958 syntyneelld 64 vuotta;

6) vuonna 1959 syntyneelld 64 vuotta ja 3 kuukautta;

7) vuonna 1960 syntyneelld 64 vuotta ja 6 kuukautta;

8) vuonna 1961 syntyneelld 64 vuotta ja 9 kuukautta;

9) vuosina 1962—1964 syntyneelld 65 vuotta.

Vuonna 1965 ja sen jélkeen syntyneen tyontekijin alin vanhuuseldkeikéd sopeutetaan
elinidn muutokseen 82 ja 83 §:n mukaisesti ja ikd vahvistetaan sosiaali- ja terveysminis-
terion asetuksella vuodelle, jona tyontekija tiyttdd 62 vuotta.

Vanhuuseldkkeen myontdmisen edellytyksend on, ettei tyontekijéd endd ole siind tyo-
suhteessa, josta hin jaa eldkkeelle. Sen estdmétti, mitd 8 §:n 3 momentissa ja tdssd mo-
mentissa sdddetddn, vakuutetun luottamustoimen jatkaminen ei estd aikaisemmin pédtty-
neiden tyosuhteiden perusteella karttuneen vanhuuselidkkeen myontamista.

Jos tyOntekija jdd merimieseldkelain mukaiselle vanhuuseldkkeelle alennetussa elike-
idsséd ennen tdmén lain mukaista alinta vanhuuseldkeikéd, hanelld on oikeus jaéda tdmén
lain mukaiselle vanhuuseldkkeelle merimieselékelain mukaisessa eldkeidssd. Talloin ta-
mén lain mukaisen elikkeen méérd muunnetaan vakuutusmatemaattisesti vastaamaan
tyontekijan eldkkeellesiirtymisikdd. Tarkemmat sddnnokset eldkkeen médran muuntami-
sesta ja muuntamisessa kiytettivistd kertoimista annetaan sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella.

12§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos vanhuuseldke alkaa tyontekijan alimman vanhuuseldkeidn tayttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, vanhuuselikkeen miird on eldkkeen alkamisajankohtaan
mennessé ansaittu eldke.

Jos tyontekijén vanhuuseldke alkaa mydhemmin kuin alimman vanhuuselékeién taytta-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta, ensimméisen vanhuuselikkeen alkamista
edeltidvin kuukauden loppuun mennessa ansaittua eldketté korotetaan 0,4 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta elikkeen alkamisaikaa lykatdin alimman vanhuuselékeiin taytté-
misté seuraavaa kalenterikuukautta myohemmaéksi (lykkdyskorotus).

Tyontekijdlld ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen samalta ajalta, jolta hdn on saanut
tyottdmyyspéivirahaa.
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13§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuselédke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona tyontekijé on tayt-
tanyt vanhuuselidkkeen saamiseen oikeuttavan ién ja lopettanut tyon, jonka perusteella hian
hakee vanhuuselédkettd. Vanhuuseldke voidaan myontaa takautuvasti, ei kuitenkaan ilman
pitevdd syytd pidemmaltd ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltéineiltd kolmelta
kuukaudelta.

Jos tyontekijé jatkaa tyontekoa vakuuttamisvelvollisuuden yldikéarajan tiytettydén, van-
huuselike myonnetdédn eldkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Vanhuuseldkkeen aikana alkaneen tydsuhteen tydansioista karttunut eldke myonnetéén
hakemuksesta aikaisintaan tyontekijén vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajan téyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyontekijd on saanut osittaista varhennettua vanhuuseldketti, vanhuuselidke alkaa
sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona tydntekijd on téyttényt 11 §:ssd sdddetyt
edellytykset ja lopettanut tydelédkelakien mukaan vakuutetun pédasiallisen tyonsa.

14§
Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen

Tyontekija voi hakea vanhuuseldkkeensd lakkauttamista, jos hénelle on myonnetty
kuntoutustuki sellaisen méadrdaikaisen tyokyvyttomyyden perusteella, jonka on kuntou-
tustukea myoOnnettiessd arvioitu jatkuvan sen jalkeen, kun tyontekija tdyttdd alimman van-
huuselékeikénsd. Vanhuuselédkkeen lakkauttamista on haettava kuukauden kuluessa arvi-
oidun tyokyvyttomyyden pééttymisestd ja vanhuuseldke lakkautetaan tyokyvyttomyyden
paittymiseen.

Osittainen varhennettu vanhuuseldike

15§
Oikeus osittaiseen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen

Tyontekijalld on oikeus jadda osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle aikaisintaan
hénen syntymivuotensa mukaan médrdytyvén alaikérajan tdyttdmistd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta.

Tyontekijan osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikiraja madraytyy seuraavasti:

1) vuonna 1963 ja sitd ennen syntyneelld alaikédraja on 61 vuotta;

2) vuonna 1964 syntyneelld alaikdraja on 62 vuotta;

3) vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneelld osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ala-
ikéraja sopeutetaan eliniin muutokseen 82 ja 83 §:n mukaisesti.

Tyontekijdlla ei ole oikeutta osittaiseen varhennettuun vanhuuselikkeeseen, jos hin
elakkeen alkaessa saa muuta omaan tydskentelyynsé perustuvaa tydelidkelakien mukaista
etuutta taikka maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain
(612/2006) tai maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun lain (1293/1994) mukaista luo-
pumistukea.

16§
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen mddrd

Osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen perusteena on eldkkeen alkamista edeltdneen
kalenterivuoden loppuun mennessi tyoeldkelakien mukaan ansaittu eldke. Tamén lain
mukaisen elikeosuuden méadrd on tyontekijdn hakemuksen mukaan 25 tai 50 prosenttia
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osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen perusteena olevasta tdmén lain mukaisesta elak-
keesté.

Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen eldkeosuudesta vihennetddn pysyvisti 0,4
prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta timin elikeosuuden alkamisaikaa varhennetaan
ennen tyontekijdn alimman vanhuuseldkeidn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alkua (varhennusvihennys).

Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen eldkeosuutta korotetaan pysyvisti 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta timén eldkeosuuden alkamisaikaa lykitédéan tyonteki-
jén alimman vanhuuseldkeiin tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alkua mydhem-
maksi (lykkdyskorotus).

Jos osittainen varhennettu vanhuuseldke on myonnetty 25 prosentin suuruisena eldk-
keend ja tyontekijd hakee toisen 25 prosentin myontdmisté, jadlkimméinen osuus lasketaan
samasta 1 momentissa tarkoitetusta osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen perusteena
olevasta eldkkeestd kuin ensin myodnnetty osuus. Jos jilkimmaiseen osuuteen lasketaan
varhennusvidhennys tai lykkdyskorotus, se lasketaan jalkimmadisen osuuden alkamisajan-
kohdan mukaan.

17§
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkaminen

Osittainen varhennettu vanhuuseldke alkaa eldkkeen hakemista seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta tai hakijan ilmoittamasta myShemmaisti ajankohdasta. Osittaista var-
hennettua vanhuuseldketti ei myonneté takautuvasti.

Osittaista varhennettua vanhuuselikettd samoin kuin jdlkimmaéisen 25 prosentin osuu-
den myontédmistd on haettava alkavaksi samasta ajankohdasta kaikkien tydeldkelakien
mukaan.

Eldkkeensaaja voi hakemuksesta peruuttaa osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen
kolmen kuukauden kuluessa eldkkeen myontdmistd koskevan paédtoksen antamisesta. Elé-
kelaitos poistaa peruutettua elikettd koskevan paiatoksen. Aiheettomasti maksetun elak-
keen takaisinperinnésté sdaddetddn 126 §:ssé.

18§
Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen

Osittainen varhennettu vanhuuseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyontekijille
myOnnetddn vanhuuseldke. Vanhuuseldkkeen méaré lasketaan télloin seuraavista osista:

1) osittaisesta varhennetusta vanhuuselidkkeest;

2) osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen alkamisvuotta edeltdneen vuoden loppuun
mennessé ansaitusta, vield myontdméttd olevasta elikeosuudesta; ja

3) osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen vanhuu-
selidkkeen alkamiseen mennessd paittyneistd tyosuhteista ansaitusta elikkeesta.

Sen estédmaéttd, mitd 11 §:ssé sdddetdén, jos tyontekijille mydnnetédén muun yksityisten
alojen tyoeldkelain tai julkisten alojen tydelidkelain mukainen vanhuuseldke osittaisen var-
hennetun vanhuuselidkkeen jélkeen, tyontekijdlle myonnetdin osittaisen varhennetun van-
huuselikkeen alkamisvuotta edeltineen vuoden loppuun mennessi timén lain mukaan an-
saitusta eldkkeestd vield myontdmatti oleva osuus.

Jos vanhuuseldke alkaa myohemmin kuin tyontekijén alimman vanhuuselékeién taytta-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta, 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun eldke-
osaan ja osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jalkeen ensimmai-
sen vanhuuselidkkeen alkamiseen mennessé ansaittuun elikkeeseen lisdtddn lykkéayskoro-
tus siten kuin 12 §:ssé sdddetaan.
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19 §
Tyokyvyttomyyselikkeen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen

Jos osittaisella varhennetulla vanhuuselidkkeelld oleva tyontekijé tulee tydkyvyttomyy-
selikkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttoméksi, tyokyvyttomyyseldkkeen méadra lasketaan
18 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista elikkeen osista, osittaisen varhennetun
vanhuuselidkkeen alkamisvuonna ja sen jdlkeen tydkyvyttomyyden alkamista edeltédvin
vuoden loppuun mennessi ansaitusta eldkkeestd seki tulevan ajan eldkeosasta.

Jos tyokyvyttomyyselike myohemmin lakkaa, sen maksaminen keskeytetdén tai se ja-
tetddn lepadmain tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohonpaluun edistdmisestd annetun
lain (738/2009) mukaan, osittainen varhennettu vanhuuseléke jatkuu aiemmin myonnetyn
suuruisena.

20§
Tyouraeldkkeen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jéilkeen

Tyouraeldkkeen midrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jidlkeen lasketaan
18 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista eldkkeen osista seki osittaisen varhen-
netun vanhuuselidkkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen tyouraeldkkeen alkamista edeltdvin
kuukauden loppuun mennessi ansaitusta elakkeesta.

Jos tyOuraeldke myohemmin jétetddn lepddmdén 53 f §:n mukaan, osittainen varhen-
nettu vanhuuseldke jatkuu aiemmin myonnetyn suuruisena.

21§

Tyokyvyttomyyseldke, tyouraelike ja vanhuuseldke osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen jdilkeen

Jos osittaista varhennettua vanhuuseldketté saavalle tyontekijille myonnetéén tyoky-
vyttomyyselike, tyduraeldke tai vanhuuseldke samalle ajalle, jolta on jo maksettu osittais-
ta varhennettua vanhuuseldkettd, osittainen varhennettu vanhuuseldke otetaan huomioon
muun myOnnettivin eldkkeen osasuorituksena.

25§
Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Tyontekijilla, joka ei ole tayttdnyt alinta vanhuuseldkeikdénsé, on oikeus saada tyoky-
vyttomyyden estdmiseksi tai tyo- ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista am-
matillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai vamma todennékoisesti aiheuttaa sellaisen
uhkan, etti hin tulee tyokyvyttoméksi 35 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

2) tyontekijalla on tydskentelystd saatuja vakuutettuja tydansioita 76 §:ssé tarkoitettu-
na tulevan ajan tarkasteluaikana véhintddn 25 133,40 euroa; ja

3) tyontekijdlld ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen tai liikenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella.

34§
Kuntoutusta koskevat muut sddannokset

Mité tissé laissa sdddetddn tyokyvyttomyyseldkkeen hakemisesta, midrdytymisesté en-
tisin perustein, kertakorotuksesta, palkka- ja hintatason muutosten huomioon ottamisesta,
ensisijaisten etuuksien vdhentdmisestd, eldkelaitoksen takautumisoikeudesta, maksami-
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sesta, tyokyvyttomyyseldkkeen tarkistamisesta ja madrdn muuttamisesta, osittaisen var-
hennetun vanhuuselidkkeen jalkeen myonnettavasta tyokyvyttomyyseldkkeestd, viivastys-
korotuksesta, takaisinperinndsti, tietojen antamisesta ja saamisesta, muutoksenhausta ja
tyokyvyttomyyseldkkeen saajan ilmoitusvelvollisuudesta, koskee kuntoutusrahaa, kun-
toutuskorotusta sekd niiden saajaa, jollei tdssd laissa muuta sdddetd. Aiheettomasti mak-
setut ammatillisen kuntoutuksen kustannusten korvaukset voidaan perid takaisin siten
kuin tédssé laissa sdddetdédn aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperinnésta.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa my0s kuukautta lyhyemmalta ajalta. Sai-
rausvakuutuslain mukainen ensisijaisuusaika ei vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan.
Kuntoutusraha-ajalta ei kartu eldkettd 68 §:n mukaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta per-
he-eldkkeen perusteeksi.

37§
Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen eldkelain mukaan myonnetyn eldkkeen perusteella

Tyontekijalld on oikeus tdimén lain mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos hinelle
on myonnetty tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen eldkelain 33 §:n 1 momentin 2 koh-
dan perusteella.

Lisdksi tyontekijilld on oikeus tdmén lain mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos
hénelle on myonnetty tyokyvyttomyyseléke julkisten alojen palvelussuhteen jatkuessa al-
kaneen tyokyvyttomyyden perusteella julkisten alojen eldkelain 33 §:n 1 momentin 1 koh-
dan nojalla ja hinen yksityisten alojen tydeldkelakien mukaisen karttuneen eldkkeensd
maérd kuukaudessa on enintdin 688,02 euroa.

52§
Tyokyvyttomyyseldikkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Taysi tyokyvyttdomyyseldke muuttuu vanhuuselidkkeeksi ja osatydkyvyttomyyselidke
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi vanhuuselidkkeeksi sitd seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana eldkkeensaaja tiayttdd alimman vanhuuseldkeikénsa.

Tyontekijilla on oikeus tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen eldkkeeseen hakemuksesta, kun hinen tyokyvyttdmyyseldkkeensd muuttuu 1
momentin mukaisesti vanhuuseldkkeeksi, jos tyontekija ei ole enédé siind tydsuhteessa,
josta héin on siirtyméssd vanhuuseldkkeelle. Jos tyontekijé tekee tyotd muun tydelékelain
kuin tdmain lain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tai timén lain tai muun tyela-
kelain mukaisen tydkyvyttomyyseldkkeen paityttyd, tyontekijalla on oikeus timén tyon
perusteella karttuneeseen elikkeeseen, kun hénelle mydnnetdin vanhuuseldke. Tyonteki-
jélla on oikeus edell4 tarkoitetun tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tai sen paétyttyé tehdyn
tyon perusteella karttuneeseen elidkkeeseen myos, jos hinelle myonnetiin aikaisemman
tyokyvyttomyyseldkkeen padttymisen jalkeen uusi tyokyvyttomyyselike, johon ei sovel-
leta, mitd 80 §:n 2 momentissa sdddetddn elikkeen madrdytymisestd entisin perustein.

Tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan eldke lasketaan ja myonnetddn vanhuuselikkeend
alimman vanhuuseldkeién tiyttimisti seuraavan kuukauden alusta, jos:

1) tyontekiji on tayttinyt alimman vanhuuselékeikénsi ennen sairausvakuutuslain 12
luvun 3 §:ssé tarkoitetun ensisijaisuusajan paéttymisti; tai

2) tyontekijille ei vahvisteta sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteel-
la ensisijaisuusaikaa, koska tyontekijd on tdyttdnyt alimman vanhuuselidkeikansa.
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Tyouraelike

53a§

Oikeus tyouraelikkeeseen

Tyontekijalld on oikeus tyouraeldkkeeseen 63 vuotta taytettyddn, jos:

1) hén on tydskennellyt vahintddn 38 vuoden ajan tydelidkelakien mukaan vakuutetta-
vassa ty0ssd, joka on ollut 53 b §:ssé tarkoitettua rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheut-
tavaa tyota;

2) héinen tyokykynsé on sairauden, vian tai vamman vuoksi heikentynyt, mutta kuiten-
kin vihemmin kuin 35 §:ssé tarkoitetun tiyden tyokyvyttomyyseldkkeen myontdminen
edellyttéa;

3) hinen mahdollisuutensa jatkaa tydsséd ovat 1 ja 2 kohdassa mainituista syisti pysy-
vésti heikentyneet; ja

4) tyburaeldkkeen alaikdrajan tdyttdmishetkelld tai sen jilkeen eldkehakemuksen vi-
reille tullessa 1 kohdassa tarkoitettu ty0 jatkuu tai sen paéttymisestd on kulunut enintidén
Vuosi.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tydskentelyajaksi luetaan myds Aitiys-,
isyys- ja vanhempainrahakaudet enintdidn kolmen vuoden ajalta. Lisdksi 1 momentin 1
kohdassa tarkoitettuun aikaan luetaan vihéiiset poissaolojaksot tydsuhteen aikana sairau-
den tai lomautuksen vuoksi seké tilapdinen tyottomyys.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun tydelédkelakien mukaan vakuutettavaan
ty6hon rinnastetaan toisessa EU- ja ETA-maassa sekd Suomen kanssa sosiaaliturvasopi-
muksen solmineessa maassa vakuutettava 53 b §:ssd tarkoitettu rasittuneisuutta ja kulu-
neisuutta aiheuttava tyo.

53b§

Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tyé

Tyontekijan 53 a §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun tyon rasittavuutta ja kulutta-
vuutta arvioitaessa edellytetddn, ettd tyd on merkittdvéssd miérin sisdltdnyt yhtd tai use-
ampaa seuraavista tekijoista:

1) suurta lihasvoimaa edellyttévié tai lihaksia pitkékestoisesti kuormittavia tyoliikkei-
ta;

2) hengitys- ja verenkiertoelimiston erityisen voimakasta kuormittumista;

3) kuormittavia ja hankalia tyasentoja;

4) voimaa tai suurta nopeutta vaativia toistuvia tyoliikkeité taikka tydliikkeitd, jotka si-
saltdvit samanaikaisesti késien puristusta, kiertoa ja voimaa;

5) tyoskentelyé erityisen vaativassa ja poikkeuksellista henkistd kuormitusta aiheutta-
vassa vuorovaikutteisessa tyOssi; taikka

6) tyoskentelyd jatkuvaa varuillaan oloa tai erityistd tarkkaavaisuutta edellyttivéssa
tehtdvassa, jossa on korkea tapaturman tai onnettomuuden riski taikka ilmeinen vékivallan
uhka.

Arvioitaessa siséltddako tyo merkittdvissd madrin yhté tai useampaa 1 momentissa tar-
koitettua tekijéa, rasittavuutta ja kuluttavuutta lisddvéna tekijdnd otetaan huomioon tyon
poikkeukselliset fysikaaliset tekijit, kuormitusta lisidvien suojavarusteiden kaytto, toistu-
vaa yOtyotd siséltidva tai muutoin kuormittava vuorotyd seké toistuvat pitkat tydvuorot.

Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioidaan 1 ja 2 momentissa mainittujen eri tekijoi-
den yhteisvaikutus kokonaisuutena huomioiden.



69/2016

53¢§

Tyouraelikkeen mdcdrd

Tyouraeldkkeen madrd on tyduraelikkeen alkamista edeltdvin kuukauden loppuun
mennessé ansaittu eldke.

53d§

Tyouraeldikkeen alkaminen

Tyouraeldke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona tyOntekijd tayttaa
53 a §:ssé sdddetyt edellytykset, kuitenkin aikaisintaan hakemista seuraavan kuukauden
alusta.

Tyduraelike myonnetéén toistaiseksi.

53e§
Ennakkopdcdtos oikeudesta tyéuraeldikkeeseen

Tyontekijilla on oikeus saada ennakkopddtos siitd, tdyttddko hdn 53 a §:ssé tarkoitetut
tyouraeldkkeen saamisen edellytykset. Ennakkopditoksen antaa se eldkelaitos, joka olisi
toimivaltainen ratkaisemaan elikehakemuksen, jos tyontekijd hakisi ennakkopéatoksen
sijasta eldketta.

Tyduraeldkkeestd annettu ennakkopditos on eldkelaitosta sitova, jos siithen perustuva
eldkehakemus tehddén kuuden kuukauden tai tyontekijén ja hdnen tyonantajansa sopiman
pidemmaén ajan kuluessa siitd, kun ennakkopéétds on tullut lainvoimaiseksi. Ennakkopaa-
tds voi kuitenkin olla voimassa enintdén alimpaan vanhuuseldkeikéén asti.

53f§
Tyouraeldkkeen lepddmdidn jdttdminen

Jos tyOuraeldkkeensaajan ansiot ylittavit tyokyvyttomyyselidkkeelld olevien tyohonpa-
luun edistdmisestd annetun lain 3 §:ssd sdddetyn kiintedn ansaintarajan, tyduraeldke voi-
daan jattda lepddméaan noudattaen, mitd mainitun lain 4 §:n 1 ja 2 momentissa, 6 §:n 1 ja
2 momentissa sekd 7—10 §:ssd sdddetiin.

53¢g8§

Tyouraelikkeen takautuva tarkistaminen

Tyouraeldke voidaan jéttdd lepddmaiédn enintdén kahden vuoden ajalta takautuvasti.
Tama kahden vuoden aika lasketaan eldkkeensaajan tarkistushakemuksen vireilletuloa tai
eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.

53h§
Tyouraelikkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Tyo6uraeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka aika-
na eldkkeensaaja tdyttdd alimman vanhuuselékeikansa.

Tyontekijalld on hakemuksesta oikeus tyduraelédkkeen aikana tehdyn tyon perusteella
karttuneeseen eldakkeeseen, kun hénen tyduraelédkkeensd muuttuu 1 momentin mukaisesti
vanhuuselikkeeksi, jos tyontekijé ei ole end siind tydsuhteessa, josta hin on siirtyméssa
vanhuuselikkeelle.
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Jos tyontekijén tydsuhde pééttyy alimman vanhuuselékeiédn tiyttdmisen jalkeen, tyon-
tekijalla on hakemuksesta oikeus elikkeen aikana tehdyn tyon perusteella karttuneeseen
elakkeeseen aikaisintaan tyosuhteen paédttymistd seuraavan kuukauden alusta lukien.

53i§
Vanhuuseldikkeen myéntiminen tyéuraeldkkeen sijaan
Tyouraeldkkeen sijaan eldke lasketaan ja myonnetién vanhuuseldkkeend alimman van-

huuselédkeién tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta, jos tyontekijé on tdyttinyt alimman
vanhuuselikeiéin ennen tyduraelédkkeen alkamista.

5358
Tyouraeldkkeenhakijan kuntoutusmahdollisuuksien selvittiminen
Jos eldkelaitos hylkéa tyouraeldkehakemuksen, sen on selvitettdvé, onko tyontekijalla
oikeus 25 §:n mukaiseen kuntoutukseen ja varmistettava, ettd tyontekijin mahdollisuudet
muun lainsdddénnon mukaiseen kuntoutukseen on selvitetty. Jos tyontekijélld on oikeus

25 §:n mukaiseen kuntoutukseen, elidkelaitos antaa oikeudesta kuntoutukseen ennakko-
paitoksen 27 §:n mukaan.

53k §
Tyouraeldke julkisten alojen elikelain mukaan myénnetyn eldkkeen perusteella

Tyontekijilld on oikeus timén lain mukaiseen tyduraeldkkeeseen, jos hdnelle on myon-
netty tyouraeldke julkisten alojen eldkelain 51 §:n perusteella.

531§

Tyouraeldkkeensaajan ilmoitusvelvollisuus

Tyouraeldkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan eldkelaitokselle ryhtymisestién an-
sioty6hon.

65 §
Eldkkeen karttuminen

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia 70 ja 72 §:ssé tarkoitetuista kunkin vuoden eldkkeen pe-
rusteena olevista tydansioista (vuosiansio), jotka tyontekija on ansainnut 17 vuoden idn
tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajaan
saakka.

Eldkkeeseen eivit oikeuta tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden tydansiot, jos tuleva aika
on tyokyvyttomyyseldkettd madrittdessd luettu eldkkeeseen oikeuttavaksi siten kuin
66 §:ssd sdddetdan.

Eldketta karttuu 1,5 prosenttia tyontekijan kunakin kalenterivuonna palkattomalta ajal-
ta saaman, 74 §:ssd tarkoitetun etuuden perusteena olevasta tulosta.

66 §
Eldkkeen mddrdytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd médréttiessé eldkkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden
alusta, jona tydntekijd on tullut tyokyvyttomaiksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyOntekija tayttdd alimman vanhuuseldkeikdnsa (tuleva aika). Jos tyontekijan alinta van-
huuselédkeiki ei ole eldketapahtumahetkelléd sdddetty, elikkeeseen oikeuttaa aika sen ka-
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lenterivuoden alusta, jona tyontekijd on tullut tydkyvyttdméksi, sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekijé tdyttdd hinen omaa ikéluokkaansa lahimmaélle ikdluokalle sddde-
tyn alimman vanhuuseldkeidn. Tulevan ajan eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd
tyontekijélld on tydeldkelakien mukaisia tydansioita yhteenséd vahintédén 12566,70 euroa
tyokyvyttomyyden alkamisvuotta edelténeiden kymmenen kalenterivuoden aikana.

Tulevan ajan eldke on 1,5 prosenttia vuotta kohden 76 §:ssé tarkoitetusta tulevan ajan
elakkeen perusteena olevasta ansiosta.

68 §
Elikkeen karttuminen pddttyneeltd tyokyvyttomyyseldkeajalta

Jos tydkyvyttomyyselédkettd saaneelle tyontekijdlle myShemmin mydnnetéén uusin pe-
rustein eldke, eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan myos aika, jona tyontekijé sai tydkyvyt-
tomyyseldkettd. Taltd ajalta eldkettd laskettaessa kéytetddn perusteena pééttyneen tyoky-
vyttomyyseldkkeen tulevan ajan ansiota.

74 §
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Eldkkeeseen oikeuttaa tyontekijdn 17 vuoden ién tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta eldketapahtumaa edeltdvéin vuoden loppuun saakka palkattomalta ajalta
saaman etuuden perusteena oleva tulo 3 momentissa tarkoitetulla tavalla. Vanhuuseldketta
laskettaessa tyontekijdn saaman etuuden perusteena oleva tulo otetaan kuitenkin huo-
mioon vanhuuselidketapahtumakuukauden loppuun.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden an-
sioiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat elédkkee-
seen seuraavasti:

3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun paivédrahan perus-
teena olevasta ansiosta siltd osin kuin pdivdarahaa on saatu alimman vanhuuseldkeién tayt-
tamiskuukauden loppuun mennessi;

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eliketta silté ajalta, jolta tyontekija
on saanut tyoeldkelakien mukaista eldkettd, vastaavaa ulkomaista etuutta taikka kansain-
vilisen jirjeston tai Euroopan unionin toimielimen palvelukseen perustuvaa etuutta. Osit-
taisen varhennetun vanhuuseldkkeen ja perhe-eldkkeen ajalta eldkettd karttuu kuitenkin
myos etuuden perusteena olevan tulon perusteella.

Tyoeldkeote, sen antaminen ja tarkistaminen

75§
Tyoeldkeote

Tyontekijille, joka on 17—69-vuotias, annetaan hdnen eldkkeeseen oikeuttavista an-
sioistaan tydeldkeote. Tyoeldkeotteessa ilmoitetaan kuudelta otteen antamisvuotta edelta-
neeltd kalenterivuodelta:

1) eldkkeeseen oikeuttavat tyoeldkelakien mukaiset tydansiot tydnantajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttava yrittdjan eldkelain ja maatalousyrittdjan eldkelain mukaan
vakuutettu tyoskentely sekd ndiden kokonaistyotulot;
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3) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien perusteena
olevat tulot etuuslajeittain;

4) peruste ja aika, jolta etuutta karttuu valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaa-
misesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tydeldkeotteen antamisvuotta edeltineen vuoden loppuun mennessd karttuneen
elakkeen maéré, ei kuitenkaan silloin, kun tydntekijé on osittaisella varhennetulla vanhuu-
seldkkeelld.

Tyoelédkeotteessa ilmoitetaan liséksi tydntekijén alin vanhuuseldkeiké, jos se on sdddet-
ty hinen ikéluokalleen tydeldkeotetta annettaessa.

Eldkelaitos antaa tydelédkeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on tydeldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltdvan vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jarjestetty vain yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan tai
rinnakkain yksityisten alojen ja julkisten alojen tydeldkelakien mukaan; tai

2) otteen saajan eldketurva on tydeldkeotteen ldhettimisvuotta edeltdvdin vuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen jarjestetty vain julkisten alojen tyoeldkelakien mukaan ja hé-
nelld on myds eldkkeeseen oikeuttavia yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaisia tydan-
sioita kolmen tydeldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltdvan vuoden aikana.

Eldketurvakeskus antaa tyoeldkeotteen, kun otteen saajalla ei ole rekisterdityja tyoela-
kelakien mukaan eldkkeeseen oikeuttavia tyfansioita lainkaan, mutta hanelld on 1 mo-
mentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja rekisterdityja etuusjaksoja.

75¢§

Tavoite-eldikeikd tyoeldkeotteella

Tavoite-eldkeikd on kullekin ikédluokalle se ikd, jossa tdimén ikéluokan alimmasta van-
huuselikeigsti laskettu lykkayskorotuksen eldkettd suurentava vaikutus on vahintddn yhti
suuri kuin elinaikakertoimen vanhuuselédkettd pienentdva vaikutus.

Tyoelékeote, jossa ilmoitetaan arvio tyontekijén tavoite-eldkeidstd sekd arvio hdnen
vanhuuseldkkeensid mééristd tavoite-eldkeidssd, ldhetetddn muulle kuin osittaisella var-
hennetulla vanhuuselikkeelld olevalle tyontekijille viimeistdén hdnen alinta vanhuuselé-
keikdénsa tai arvioitua alinta vanhuuselékeikiénsd edeltdvén kuudennen kalenterivuoden
aikana. Tdmén jdlkeen arvio tyontekijén tavoite-elékeidstd ilmoitetaan muun tydelikeot-
teen antamisen yhteydessa.

81§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijan maksussa olevien yksityisten alojen tyoelékelakien
mukaisten eldkkeiden yhteisméérin perusteella. Korotus méirdtiin sen mukaan, minka
ikdinen tyontekija on korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos tyontekija on ko-
rotusvuoden alussa 23—31-vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin ikdvuotta kohden
1,0 prosenttiyksikolla.

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen

82§
Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen

Vuonna 1965 ja sen jdlkeen syntyneen tyontekijin alin vanhuuselikeik, osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen alaikéraja ja tyouraeldkkeen alaikéraja sopeutetaan elinidn
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odotteen muutokseen. Ikérajat vahvistetaan sille vuodelle, jonka aikana tyontekija tayttaa
62 vuotta.

Vanhuuselédke, osittainen varhennettu vanhuuseldke, tyduraelidke ja tyokyvyttomyy-
selike sopeutetaan elinidn odotteen muutokseen elinaikakertoimella. Eldkkeen alkaessa
eldke muunnetaan sille vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella, jonka aikana tyontekija
tayttdd 62 vuotta. Jos muu eldke kuin tyokyvyttdomyyseldke alkaa ennen tuota vuotta, se
muunnetaan eldkkeen alkamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos tyontekijéan
tyokyvyttomyys alkaa ennen sité vuotta, jonka aikana tyontekijé tayttdd 62 vuotta, tyoky-
vyttdomyyseldke muunnetaan tyokyvyttdomyyden alkamisvuodelle vahvistetulla elinaika-
kertoimella. Tyokyvyttdmyyseldkkeen tai tyouraelikkeen muuttuessa vanhuuseldkkeeksi
elakettd ei muunneta uudelleen elinaikakertoimella. Kun osittainen varhennettu vanhuu-
seldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, elinaikakertoimella muuntamaton osa vanhuuselik-
keestd muunnetaan sille vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella, jonka aikana tyonte-
kija tayttad 62 vuotta.

83§
Ikdrajojen ja elinaikakertoimen mddrddminen

Vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneen tyontekijan alin vanhuuseldkeikd méarataan si-
ten, ettd alimman vanhuuseldkeién ja 18 ikdvuoden erotuksen suhde alimmassa vanhuu-
seldkeidissd laskettuun elinajanodotteeseen on sama kuin suhde on vuonna 2025. Elinaja-
nodote lasketaan kéyttden kulloisenkin viiden viimeisen vuoden kiytettivisséd olevia Ti-
lastokeskuksen kuolevuustilastoja. Vuoden 2025 suhdetta laskettaessa alimpana vanhuu-
seldkeikénd kdytetdédn 65 vuotta ja elinajanodote lasketaan Tilastokeskuksen vuosien
2020—2024 kuolevuustilastojen perusteella.

Alin vanhuuselédkeiké lasketaan kuukauden tarkkuudella. Vahvistettava alin vanhuu-
seldkeika voi poiketa edellisestd vahvistetusta alimmasta vanhuuseldkeiésti enintdan kah-
della kuukaudella. Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikérajaa seké tyduraeldk-
keen alaikdrajaa tarkistetaan yhtd monella kuukaudella kuin alin vanhuuselékeika poikke-
aa edellisestd vahvistetusta alimmasta vanhuuseldkeiésta.

Elinaikakerroin vuosille 2018—2026 méaritién siten, ettd silli muunnetun 62 vuoden
idssd alkavan eldkkeen pddoma-arvo on kulloisenkin viiden viimeisen vuoden kéytettévis-
sd olevien Tilastokeskuksen kuolevuustilastojen perusteella laskettuna sama kuin muun-
tamattoman 62 vuoden idssd alkavan elikkeen pddoma-arvo vuonna 2009 laskettuna
2003—2007 kuolevuustilastojen perusteella. Pidoma-arvoa laskettaessa kdytetddn kah-
den prosentin korkokantaa.

Elinaikakerroin vuodelle 2027 ja sen jilkeen maératién siten, ettd silld muunnetun elak-
keen pddoma-arvo alkaen viimeksi vahvistetusta alimmasta vanhuuselidkeiésti on kulloi-
senkin viiden vuoden kéytettavissi olevien Tilastokeskuksen kuolevuustilastojen perus-
teella laskettuna sama kuin vuodelle 2026 vahvistetulla elinaikakertoimella muunnetun
elakkeen pddoma-arvo alkaen 65 vuoden iéssd vuonna 2026 laskettuna vuosien 2020—
2024 kuolevuustilastojen perusteella. Pddoma-arvoa laskettaessa kéytetddn kahden pro-
sentin korkokantaa.

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa asetuksella ensin 82 §:ssd tarkoitetut ikédrajat
vuosittain viimeistddn kahta kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyontekija
tayttdd 62 vuotta ja sen jalkeen 82 §:ssd tarkoitetun elinaikakertoimen viimeistdén kuu-
kautta ennen sen kalenterivuoden alkua, josta sitd sovelletaan.
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84 §
Perhe-eldkkeen peruste

Perhe-eldke méadritdan edunjittijén kuollessaan saaman tdmén lain mukaisen vanhuu-
seldkkeen, tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyouraelikkeen perusteella. Perhe-eldk-
keen perusteeksi laskettavaan edunjittdjéan elédkkeeseen lisdtdén edunjéttdjan elakkeelld
ollessaan ansaitsema eldke.

Jos edunjattija ei kuollessaan saanut 1 momentissa mainittua eléketti tai hin sai osit-
taista varhennettua vanhuuselikettd, perhe-elikkeen perusteeksi lasketaan eldke, jota
edunjittijé olisi saanut, jos hin olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vassa médrin tyokyvyttomaiksi kuolinpaivandén.

Perhe-eldkkeen perusteessa ei oteta huomioon 92—94 §:n mukaista edunjéttédjan elak-
keen vihennysta.

Jos edunjéttdja oli kuollessaan tayttanyt jonkin tyoeldkelain mukaisen vanhuuselidkkee-
seen oikeuttavan 14n, mutta hin ei kuollessaan saanut vanhuuseléketti tai sai osittaista var-
hennettua vanhuuseldkettd, perhe-eldkkeen perusteeksi lasketaan edunjittijén kuolinpéi-
védn mennessd timén lain mukaan karttunut elike.

Jos edunjittijé oli kuollessaan tyokyvyttomyyseldkkeelld, johon ei siséltynyt 81 §:ssd
tarkoitettua kertakorotusta, maksussa olevaan perhe-eldkkeeseen lisitédén kertakorotus sen
kalenterivuoden alusta, johon mennessid edunjittijan tyokyvyttomyyseldke ja sen perus-
teella myonnetty perhe-elédke yhdessé ovat jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjéttéja
ei ollut kuollessaan eldkkeelld, kertakorotus lisdtddn maksussa olevaan perhe-elikkeeseen
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessé perhe-eléke on jatkunut viisi kalenterivuotta.
Kertakorotusprosentti maaritdan 81 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla sen mukaan,
mika edunjéttdjan ik olisi korotushetkell.

88 §
Leskeneldkkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua eldkettd tai hin saa osittaista varhennettua
vanhuuseldketti ja leski ei ole tdyttdnyt alinta vanhuuselikeikéinsd, lesken tyoeldkkeend
pidetddn kuitenkin sité laskennallista eldkettd, joka leskelle olisi mydnnetty, jos hén olisi
tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa maérin tyokyvyttdméksi edun-
jattdjan kuolinpdivand. Jos leski on téyttényt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuseldk-
keeseen oikeuttavan ién viimeistddn edunjéttdjan kuolinpdivind, lesken tydeldkkeend pi-
detddn sitd laskennallista eldkettd, joka hénelle on karttunut edunjéttdjin kuolinvuotta
edeltdneen vuoden loppuun mennessé. Jos leski on tydoskennellyt ulkomailla tai Euroopan
unionin toimielimen tai kansainvélisen jérjeston palveluksessa, lesken tydeldkkeend pide-
tddn sitd laskennallista eldkettd, joka leskelle olisi myonnetty, jos hdnen ulkomailla tyos-
kentelynsa taikka Euroopan unionin toimielimen tai kansainvélisen jérjeston palvelukseen
perustuvaan vakuutusaikaan luettava tydskentelynsi olisi tdmén lain alaista.

91 §
Leskeneldkkeen vihentiminen erityistilanteissa

Leskeneldkettd vahennettiessd otetaan lesken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta
huomioon hinen saamansa keskimiirdiset ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seki
osatydkyvyttomyyseléke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa tydelédketta tai jos leski saa osatyokyvyttomyy-
selakettd;
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2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjéttdjan kuolemasta
tai silloin, kun leskenelédkettd vihennetddn ensimmdiisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun
ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat yhteensi vahintédén 25 prosenttia pie-
nemmit kuin lesken 88 §:n mukaisesti méaritty elike.

91a§
Leskeneldkkeen tarkistaminen

Leskeneldke tarkistetaan my®0s, jos leskeneldkettd vihennettdessd huomioon otettu les-
ken saama tyokyvyttomyyseldke lakkaa ja leskelle myohemmin myonnetddn muu uusi
eldke kuin osittainen varhennettu vanhuuseldke, johon ei sovelleta 80 §:n sddnnoksia eldk-
keen myOntdmisestd entisin perustein.

92§
Eldkkeestd vihennettdvdt etuudet

Tadmaén lain mukaisesta eldkkeestd vahennetddn tyontekijan saama ensisijainen etuus ja
perhe-eldkkeestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia etuuk-
sia ovat:

1) tydtapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva ansionmenetyskorvaus lukuun otta-
matta mainitun lain 68 §:n mukaista tapaturmaeléketta ja sitd edeltdvad paiviarahaa seka
ansionmenetyskorvausta, josta on viahennetty mainitun lain 202 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettu tyoelédke;

2) maatalousyrittdjan tyOtapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva ansionmenetys-
korvaus lukuun ottamatta mainitun lain 58 §:n mukaista tapaturmaeliketta ja sitd edelta-
vad pdivérahaa;

3) liikennevakuutuslain nojalla mydnnetty omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai eldke;

4) liikkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myOnnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilastapaturmalain nojalla mydnnetty ansionmenetyskorvaus;

6) potilasvahinkolain (585/1986) nojalla mydnnetty omaan vammaan perustuva ansi-
onmenetyskorvaus tai eldke.

94 §
Ensisijaisen etuuden tai elikkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vdhentdmistd eldkkeestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle myon-
netddn uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timén lain mukaisen eldk-
keen médrd muuttuu muusta syystd kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi.
Eldkkeen méddra tarkistetaan myds, jos tdmén lain mukaisesta eldkkeestd on vdhennetty
ensisijainen etuus ja elikkeensaajalle mydnnetddn muu tydeldke. Osatydkyvyttdmyy-
seldkkeestd ei kuitenkaan vihennetd tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan
tyOtapaturma- ja ammattitautilain tai sotilastapaturmalain mukaista paivérahaa taikka lii-
kennevakuutuslain tai potilasvahinkolain mukaista ansionmenetyskorvausta, jos se on
myoOnnetty osatyokyvyttdomyyseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liiken-
nevahingon perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuuselidkkeestd tai tyokyvyttomyy-
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seldkkeen ja tyouraeldkkeen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen mairia vastaavasta
osasta ei myoskdédn vahennetd tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittéjéan tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain, sotilastapaturmalain, liitkennevakuutuslain, liikenneva-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain seké potilasvahinkolain
mukaista ansionmenetyskorvausta tai elékettd, jos se on myonnetty osittaisen varhennetun
vanhuuselidkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai litkennevahingon perusteella,
ennen kuin eldkkeensaaja on téyttényt alimman vanhuuselikeikénsé.

95§
Takautumisoikeus

Eldkelaitoksella on oikeus saada maksamansa tyokyvyttomyyseldkkeen, perhe-eldk-
keen ja kuntoutusetuuden mééra takaisin raidelitkennevastuulain (113/1999) mukaan kor-
vausvelvolliselta, jos tyontekijan tyokyvyttdomyyden tai edunjattdjan kuoleman aiheuttaa
raidelitkennevastuulain mukaan korvattava vahinkotapahtuma. Eldkelaitoksen oikeus
korvaukseen voi olla enintdédn sen suuruinen, mitd vahinkoa kéarsinyt tai edunsaaja raide-
litkkennevastuulain mukaan olisi oikeutettu saamaan.

96 §
Ansiorajojen, rahamddrien ja vuosiansioiden tarkistaminen palkkakertoimella

Eldkettd laskettacssa vuosiansiot tarkistetaan palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuo-
den tasoon. Liséksi osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen jalkeen maksettavaa muuta
eldkettd tai osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jalkimmaisté eldkeosuutta laskettaes-
sa osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen perusteen vield myontamatti oleva elakeosuus
tarkistetaan palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuoden tasoon.

97§
Palkkakertoimen mddrdytyminen

Palkkakertoimen perusteena kaytetdan Tilastokeskuksen laskemien ansiotaso- ja kulut-
tajahintaindeksin vuotuisia muutoksia edellisen kalenterivuoden kolmannella vuosinel-
jannekselld.

99 §
Tyoeldkeindeksin mddrdytyminen

Tyoeldkeindeksin perusteena kéytetddn Tilastokeskuksen laskemien ansiotaso- ja ku-
luttajahintaindeksin vuotuisia muutoksia edellisen kalenterivuoden kolmannella vuosinel-
janneksella.

101 §
Eldkehakemus

Jos tyontekijélld on oikeus 25 §:n mukaiseen kuntoutukseen, elikelaitos antaa tyoky-
vytto-myyseldkehakemuksen késittelyn yhteydessé 36 §:n tai tyouraeldkehakemuksen ké-
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sittelyn yhteydessd 53 j §:n perusteella ennakkopditoksen tyoeldkekuntoutuksesta ilman
kuntoutushakemusta.

102 a§
Tyouraelikkeen hakemista koskevat selvitykset

Tyouraeldkkeen hakijan on toimitettava eldkelaitokselle tyoterveyshuollon lausunto,
joka sisdltda:

1) kuvauksen hakijan nykyisen tyon sisédllostéd sekd arvion sen 53 b §:n mukaisesta ra-
sittavuudesta ja kuluttavuudesta seké tyokykyvaatimuksesta;

2) tyoterveyslddkérin lausunnon hakijan terveydentilasta ja tyokyvysta;

3) arvion hakijan 53 a §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista mahdollisuuksista jat-
kaa ty0ssd; sekd

4) kuvauksen hakijan aikaisempien tdiden siséllostd sekd arvion niiden 53 b §:n mu-
kaisesta rasittavuudesta ja kuluttavuudesta, jos selvitystd hakijan tyohistoriasta on saata-
villa.

Tyouraeldkkeen hakijan on lisdksi toimitettava eldkelaitokselle tyonantajan lausunto
hakijan tyon sisallost.

Jos tyo6terveyshuollon tai tyOnantajan lausuntoa ei ole saatavilla tai toimitetut lausunnot
eivit ole riittdvid eldkeasian ratkaisemiseksi, eldkelaitos voi hyviksyé nditd lausuntoja
vastaavan muun selvityksen. Hakijan on télloin toimitettava eldkelaitokselle hakemuksen
ratkaisemisen kannalta tarvittava selvitys terveydentilastaan, tyokyvystién, tyOuran pituu-
desta tai tyon siséllosta.

Tyouraeldkkeen hakija on velvollinen elékelaitoksen osoituksesta kdyméén tyokyvyn
heikentymisen selvittdmisté tai tdssd pykédldssd sdddetyn lausunnon hankkimista varten
tutkittavana eldkelaitoksen nimedmin laillistetun 1d4kérin luona tai elékelaitoksen osoit-
tamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa. Jos hakija ilman hyviksyttivaa syyta kieltdy-
tyy tutkimuksesta, eldkehakemus voidaan ratkaista eldkelaitoksen kiytettidvissd olevan
selvityksen nojalla.

Eldkelaitos on velvollinen korvaamaan tyduraeldkkeen hakijalle 4 momentissa tarkoi-
tetusta tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kustannukset.

105 §
Pddtés ja sen tiedoksianto

Tyontekijan oikeuden tdimén lain mukaiseen elédkkeeseen ja eldkkeen méaréin ratkaisee
106 §:ssé tarkoitettu yksityisten alojen ratkaiseva elékelaitos antamalla asiasta paatdksen.
Eldkelaitoksen on ratkaistava eldkehakemus viipymaéttd saatuaan tarpeelliset selvitykset.
Jos tyontekijé on ollut vakuutettuna seké yksityisten alojen tydeldkelain ettd julkisten alo-
jen eldkelain mukaan, eldkeasiasta antaa padtdsyhdistelmén 107 §:ssé tarkoitettuna vii-
meisend eldkelaitoksena toimiva yksityisten alojen ratkaiseva elékelaitos tai Keva.

106 §

Tyoskentelyd vain yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaisilla aloilla

Vakuutettujen tydansioiden médréstd riippumatta Merimieseldkekassa on yksityisten
alojen ratkaiseva elékelaitos vanhuus-, osittainen varhennettu vanhuus-, tyokyvyttomyys-,
tyOura- tai perhe-elékeasiaa késiteltdessd, jos tyontekijélld on oikeus tai edunjéttdjilla olisi
ollut oikeus jaada vanhuuseldkkeelle merimieseldkelain mukaisessa alennetussa elédkeidssa.
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107 §
Tyoskentelyd sekd yksityisten ettd julkisten alojen tydeldikelakien mukaisilla aloilla

Jos tyontekija on kuulunut seké yksityisten alojen tydeldkelain ettd julkisten alojen eléd-
kelain mukaiseen eldketurvaan, tyontekijé saa yksityisten alojen tydeldkelain ja edelld
mainitun julkisten alojen eldkelain mukaisesta eldketurvastaan pééatosyhdistelmén. Paa-
tosyhdistelmén antava elikelaitos (viimeinen eldkelaitos) myos maksaa paatosyhdistel-
méin mukaiset elékkeet ja hoitaa elidkkeisiin liittyvit muut elékelaitoksen tehtdvét. Lisaksi
viimeinen elékelaitos ratkaisee ja maksaa 74 §:ssd mainitun palkattoman ajan perusteella
karttuneen eldkkeen seké valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kol-
mivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttuneen etuuden.

Jos tyontekijdn tydansioita on vakuutettu maaraltddn eniten kahden viimeisen kalente-
rivuoden aikana Suomen Pankin eldkesddnnon, ortodoksisesta kirkosta annetun lain, Ah-
venanmaan maakuntalain tai sellaisen muun elékesédédoksen perusteella, jota toimeenpan-
taessa ei noudateta 1 momentissa tarkoitettua viimeisen elékelaitoksen jarjestelyd, yksi-
tyisten alojen ratkaiseva elékelaitos, Keva ja tdssd momentissa tarkoitettua eldketurvaa
toimeenpaneva eldkelaitos ratkaisevat kukin omalta osaltaan eldkeasian erikseen.

107 a §

Viimeisen eldikelaitoksen mddrdytyminen, kun tyoskentelyd yksityisten alojen
tyoelikelakien ja julkisten alojen elikelain mukaisilla aloilla

Viimeinen elékelaitos on 106 §:ssé tarkoitettu yksityisten alojen eldkelaitos tai Keva.

Viimeinen eldkelaitos on 106 §:ssé tarkoitettu yksityisten alojen ratkaiseva eldkelaitos,
jos tyontekijan ty0ansioita on vakuutettu maériltdan eniten kahden viimeisen kalenteri-
vuoden aikana yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan.

Viimeinen eldkelaitos on Keva, jos tyontekijdn tydansioita on vakuutettu méériltdén
eniten kahden viimeisen kalenterivuoden aikana julkisten alojen elékelaissa tarkoitetun
palveluksen perusteella.

Vakuutettujen tydansioiden médréstd riippumatta viimeinen eldkelaitos on vanhuus-,
osittainen varhennettu vanhuus-, tydura- tai perhe-elédkeasiaa késiteltdessd Keva, jos:

1) tyontekijén virka- tai tydsuhteeseen perustuva eldketurva on elikehakemuksen vi-
reille tullessa jérjestetty vain julkisten alojen elidkelain mukaan tai tydntekija on séilytté-
nyt oikeutensa julkisten alojen eldkelain voimaanpanolain (82/2016) 1 §:n 5 momentissa
tarkoitettujen lakien mukaiseen lisdeldkeosuuteen taikka julkisten alojen eldkelain voi-
maanpanolain mukaiseen henkilokohtaiseen tai ammatilliseen eldkeikdén; tai

2) edunjittdjan virka- tai tydsuhteeseen perustuva eldketurva oli eldketapahtumahet-
kell4 jérjestetty vain julkisten alojen eldkelain mukaan tai edunjéttdja oli sdilyttianyt oikeu-
tensa edelld 1 kohdassa tarkoitettuun liséeldkeosuuteen taikka henkildkohtaiseen tai am-
matilliseen eldkeikéan.

Vakuutettujen tydansioiden méaérasta riippumatta viimeinen eldkelaitos on tyokyvytto-
myys-eldkeasiaa késiteltdessd Keva, jos:

1) Keva arvioi tyontekijén oikeuden tyokyvyttomyyseldakkeeseen julkisten alojen tyo-
ja virkasuhteen jatkuessa alkaneen tyokyvyttomyyden perusteella julkisten alojen eldke-
lain 33 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla;

2) tyontekijad on sdilyttdnyt oikeutensa edelld 4 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun
lisdeldkeosuuteen tai henkilokohtaiseen tai ammatilliseen eldkeikéén; tai

3) kysymys on osatyokyvyttomyyseldkkeestd ja virka- tai tyosuhteessa olevan tyonte-
kijan tyoeldketurva on eldketapahtumahetkelld jérjestetty julkisten alojen eldkelain mu-
kaan.

Vakuutettujen tydansioiden mééristd riippumatta Merimieseldkekassa on viimeinen
eldkelaitos vanhuus-, osittainen varhennettu vanhuus-, tyokyvyttomyys-, tydura- tai per-
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he-eldkeasiaa késiteltdessd, jos tyontekijdlld on tai edunjittdjélld olisi ollut oikeus jaada
vanhuuselikkeelle merimieselékelain mukaisessa alennetussa elikeiéissd eikd Keva ole 4
tai 5 momentin perusteella viimeinen elékelaitos.

108 §

Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend eldkelaitoksena toimivan Kevan on ennen péitdstdan pyydettéva yksityis-
ten alojen ratkaisevan elikelaitoksen arvio tyontekijan tyokyvystéd, jos Keva ratkaisee
tyontekijan oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen julkisten alojen palvelussuhteen jat-
kuessa alkaneen tyokyvyttomyyden perusteella julkisten alojen eldkelain 33 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdan nojalla ja yksityisten alojen tydeldkelakien mukaisen karttuneen elédk-
keen maéra kuukaudessa ylittdd 688,02 euroa.

Jos yksityisten alojen ratkaiseva eldkelaitos ja Keva ovat eri mielté tyontekijén tyoky-
vyn ar-vioinnista, ne ratkaisevat kumpikin omalta osaltaan eldkeasian erikseen.

109 §
Eldkettd maksavan eldkelaitoksen toimivalta uutta eldkettd myonnettdessd

Eldkkeensaajalle vanhuus-, osittaista varhennettua vanhuus-, tyokyvyttdmyys- tai tyou-
raeldkettd maksava yksityisten alojen eldkelaitos tai Keva hoitaa viimeisen elikelaitoksen
tehtdvit, kun elike muuttuu vanhuuseldkkeeksi, vanhuuseldkettd saavalle tyontekijille
mydnnetdin uusi vanhuuseléke tai osittaista varhennettua vanhuuseliketté saavalle myon-
netdin osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen toinen 25 prosentin osuus.

Osittaista varhennettua vanhuuselédkettd saavan tyokyvyttomyyselékettd ja tyouraeld-
kettd koskevan hakemuksen ratkaisee osittaista varhennettua vanhuuselékettd maksava
eldkelaitos.

Jos yksityisten alojen eldkelaitos tai Keva maksaa tyokyvyttomyyseldkettd kuntoutus-
tukena, sama elikelaitos ratkaisee tyokyvyttomyyseldkkeen jatkohakemuksen ja hoitaa
muut eldkelaitoksen tehtdvét tyokyvyttomyyseldkeasiassa. Jos tyontekijd hakee padtty-
neen tyokyvyttomyyseldkkeensé jilkeen uudelleen tyokyvyttomyyseldkettd ja timé uusi
elike midrdytyy entisin perustein, aikaisempaa tyokyvyttomyyseldkettd maksanut eldke-
laitos ratkaisee hakemuksen ja hoitaa muut eldkelaitoksen tehtdvit tyokyvyttomyysela-
keasiassa.

Jos edunjdttdja sai kuollessaan yksityisten alojen elékelaitoksen tai Kevan maksamaa
elikettd, eldkettd maksanut eldkelaitos ratkaisee edunjéttéjan jalkeen myonnettivaa perhe-
eldkettd koskevan hakemuksen ja hoitaa muut perhe-elikettd koskevat eldkelaitoksen teh-
tavat.

117 §
Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen tyénantajalle tai sairauskassalle

Jos eldkelaitos on myontianyt tyontekijille takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyo-
uracldkkeen ja tyonantaja on maksanut hénelle samalta ajalta sairausajan palkkaa, eldke
maksetaan tiltd ajalta hakemuksesta tyOnantajalle enintdén samalta ajalta maksetun palkan
madrdisend. Vakuutuskassalaissa tarkoitetun sairauskassan maksama tdydennyspdivaraha
vastaa tyOnantajan maksamaa palkkaa, ja eldke maksetaan hakemuksesta sairauskassalle
samoin kuin ty6nantajalle.

Jos tyontekijélle on mydnnetty tyokyvyttomyyseldkkeen sijasta vanhuuselidke 52 §:n 3
momentissa tarkoitetulla tavalla takautuvasti alimman vanhuuseldkeidn tayttamistd seu-
raavan kuukauden alusta ja tyOnantaja on maksanut hénelle samalta ajalta sairausajan
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palkkaa, elike maksetaan tyokyvyttomyysajalta hakemuksesta tydnantajalle enintéén sa-
malta ajalta maksetun palkan méaérdisend.

Jos eldkelaitos on myontényt tyontekijille takautuvasti tyokyvyttomyyselidkkeen, tyou-
racldkkeen tai 2 momentissa tarkoitetussa tilanteessa vanhuuselidkkeen ja tyonantaja on
maksanut hinelle samalta ajalta sairausajan palkan sijasta irtisanomisajan palkkaa, eldke
maksetaan taltd ajalta hakemuksesta tyonantajalle enintdén samalta ajalta maksetun pal-
kan méardisena.

Jos tydnantaja maksaa tyontekijélle palkkaa samalta ajalta, jolta tydntekijé saa kuntou-
tusrahaa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja sithen liittyvad kuntoutuskorotusta, kuntoutusraha
tai tyokyvyttdomyyseléke siihen liittyvine kuntoutuskorotuksineen maksetaan téltd ajalta
hakemuksesta tyonantajalle enintédén samalta ajalta maksetun palkan méérdisena.

Eldkettd, kuntoutusrahaa tai kuntoutuskorotusta ei makseta tydnantajalle tai sairauskas-
salle siltd osin kuin se on 118 §:n perusteella maksettava sairausvakuutusrahastolle eikd
silloin, kun tydnantaja tai sairauskassa on saanut korvauksen maksamastaan palkasta
muun lain mukaan.

Mitd 2 momentissa sdddetddn takautuvan vanhuuseldkkeen maksamisesta tyonantajalle
samalta ajalta maksetun sairausajan palkan korvaamiseksi, sovelletaan myds, jos tyonte-
kijalle myonnetién tyduraeldkkeen sijasta vanhuuseldke 53 i §:ssé tarkoitetulla tavalla.

120 §
Eldkkeen maksaminen Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijad on saanut tyottomyysturvalain mukaista tyottomyyspéivérahaa tai tyo-
markkinatukea samalta ajalta, jolta hdnelle mydnnetédén muuta eldketté kuin osittaista var-
hennettua vanhuuseldkettd takautuvasti, elékelaitoksen on tyottomyyskassan tai Kansan-
eldkelaitoksen vaatimuksesta maksettava takautuvasti maksettava eléke tyottomyyskas-
salle tai Kansaneldkelaitokselle siltd osin kuin se vastaa médraltddn samalta ajalta makset-
tua tyottomyyspéaivérahaa tai tydomarkkinatukea.

126 §
Aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperintd

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetidn, sovelletaan myos, jos eldkelaitos on yksityisten alo-
jen ratkaisevana eldkelaitoksena tai 107 §:ssé tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena toi-
miessaan maksanut yksityisten alojen tydeldkelakien mukaista eldkettd aiheettomasti. Jos
viimeinen eldkelaitos on maksanut aiheettomasti julkisten alojen eldkelain mukaista ela-
kettd, takaisinperinnésté paittdd Keva siten kuin takaisinperinndstd julkisten alojen elédke-
laissa sdddetddn. Viimeinen eldkelaitos antaa takaisin perittavistéd elakkeistd paatosyhdis-
telman ja perii takaisin perittdvan maaran.

129 §
Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelaitoksen pddtosyhdistelmddn

Eldkelaitoksen 107 §:ssd tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena antamaan paitdsyh-
distelméén sovelletaan, mitd tdssd luvussa sdddetddn padtoksesta. Jos eldkelaitoksen paa-
tos sisdltyy Kevan viimeisend eldkelaitoksena antamaan péatdsyhdistelméén, sithen hae-
taan muutosta ja valitusasia késitellddn siten kuin julkisten alojen eldkelaissa sdadetdan.
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133 §
Pddtoksen oikaisu muutoksenhaun yhteydessd

Paatosyhdistelmén viimeisend eldkelaitoksena antaneen eldkelaitoksen on pyydettdva
lausunto Kevalta ennen asian késittelemista siltd osin kuin valitus koskee Kevan hoitamaa
eldketurvaa. Lausuntoa ei kuitenkaan pyydetd, jos valitus koskee yksinomaan tydkyvyn
arviointia.

134 §
Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos viimeisend eldkelaitoksena pddtdsyhdistelmin antanut eldkelaitos on pyytdnyt
133 §:n 2 momentissa tarkoitetun lausunnon Kevalta eiké se oikaise paitdstadn muutok-
senhakijan vaatimalla tavalla, eldkelaitoksen on toimitettava valituskirjelma ja siitd anne-
tut lausunnot timén pykéldn 1 momentissa tarkoitetulle muutoksenhakuelimelle 60 paivan
kuluessa valitusajan paéttymisesté.

153 §

Tyontekijin tyéelikevakuutusmaksun mddrd

Tyontekijan tydeldkevakuutusmaksu on kolme prosenttia lisdttynd puolella siitd pro-
senttiméédrasti, jolla timén lain mukaisen vakuutuksen keskiméérdinen tydeldkevakuutus-
maksu prosentteina palkasta ylittdd luvun 18,2. Keskiméérdinen tydeldkevakuutusmaksu
lasketaan ottaen huomioon 169 §:n 3 momentissa tarkoitetut maksun alennukset.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella sdddetddn vuosittain seuraavana kalenteri-
vuonna sovellettava tyontekijan tydeldkevakuutusmaksuprosentti.

168 §
Laskuperusteiden laatiminen

Vastuuvelan ja eldkevastuun laskuperusteisiin on siséllyttédva osaketuottosidonnaista li-
sdvakuutusvastuuta koskevat perusteet. Laskuperusteet on laadittava siten, ettd osaketuot-
tosidonnainen lisdvakuutusvastuu voi vihentia eldkelaitoksen vastuuvelkaa tai elikevas-
tuuta enintddn maaralld, joka on 20 prosenttia eldkelaitoksen tdmén lain mukaisesta vas-
tuuvelasta tai eldkevastuusta, josta on kuitenkin véhennetty tydeldakevakuutusyhtidistd an-
netun lain 14 §:n 2 momentin mukainen osittamaton lisdvakuutusvastuu ja vakuutuksen-
ottajille ositettu lisdvakuutusvastuu seki eldkesditiolain 43 §:n 2 momentin ja vakuutus-
kassalain 79 §:n 2 momentin mukainen lisdvakuutusvastuu. Osaketuottosidonnaisen lisa-
vakuutusvastuun on oltava kussakin elékelaitoksessa yhtd suuri suhteessa edelld sanottuun
vastuuvelkaan. Osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun vuotuisen muutoksen perus-
teena on osakkeiden keskiméérdisen vuosituoton mukainen osuus edellé tarkoitetun vas-
tuuvelan tai elédkevastuun viidesosasta. Vuotuista muutosta koskeva tarkastelu tehdédan en-
nen tdmén lain 170 ja 171 §:n soveltamisesta mahdollisesti seuraavaa vihennysti. Lasku-
perusteisiin on sisdllytettdvd osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun suhteellista
osuutta koskeva vuotuinen tasaaminen elidkelaitosten kesken osana 179 §:n mukaisten
kustannusten selvittelyéd. Jos osaketuottosidonnainen lisdvakuutusvastuu alittaa tasaami-
sen jédlkeen edelld sanotun 20 prosentin alarajan, tdydennetddn alitus kunkin elékelaitok-
sen osittamatonta lisdvakuutusvastuuta tai lisivakuutusvastuuta véhentdmalla.
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171 §
Vanhuuseldkevastuun tdydentdminen

Jos elédkelaitosten osaketuottosidonnaisten lisdvakuutusvastuiden yhteismdard on suu-
rempi kuin yksi prosentti eldkelaitosten 168 §:n 2 momentissa tarkoitettujen osaketuotto-
sidonnaisen lisdvakuutusvastuun laskennan perusteena olevien vastuuvelkojen tai eldke-
vastuiden yhteisméardstd, on ylittdva osuus kdytettdva tdmén pykédldn 1 momentissa tar-
koitettujen rahastoitujen osien tdydennyksiin.

174 §
Eldkelaitoksen vastuu vanhuuseldkkeestd

Kukin tyéelédkelaitos on vastuussa:

1) tyontekijin ja eldkkeensaajan vanhuuseldkkeen siitd osasta, joka perustuu tyonteki-
jan ennen ensimmadisen vanhuuseldkkeen alkamiskuukautta edeltdvan kuukauden loppua
tekeméddn tyohon ja joka vastaa 0,4 prosentin vuotuista eldkkeen karttumaa kéyttden ela-
keikénd 65 vuotta tai, jos vanhuuseldkkeen osa perustuu tyontekijan 65 vuoden tayttdmis-
vuoden jilkeiseen tyohon, tyontekijin ikdd tyontekovuonna, ja laskettuna sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamien tai antamien laskuperusteiden mukaan; eldkelaitoksen vas-
tuuseen ei kuitenkaan lueta 96 §:n mukaisesta vuosiansioiden palkkakertoimella tarkista-
misesta tai eldkkeen alkamisen jélkeen tehdystd 98 §:n mukaisesta indeksitarkistuksesta
johtuvaa korotusta eiké elinaikakertoimesta johtuvaa muutosta;

2) maiirdstd, joka 171 §:n ja sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien tai antamien
laskuperusteiden mukaan on siirretty eldkelaitoksen vastuulla olevaan osaan; ja

3) maéérasti, joka on erikseen siirretty eldkelaitoksen vastuulla olevaan vanhuuseldk-
keen osaan rahastoidun osan kasvattamiseksi.

179 §

Eldkelaitoksen vastuu yhteisesti kustannettavista etuuksista

Eldkelaitokset, mukaan lukien Merimieseldkekassa, vastaavat yhteisesti seuraavista ku-
luista siltd osin kuin niitd ei saada muualta kustannetuiksi:

1) muut kuin 174 ja 175 §:ssi tarkoitetut vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeet, lukuun
ottamatta merimieselikelain 154 ja 156 §:n mukaisesti maksettavaa maaraa;

2) eldkkeiden ja kuntoutusrahojen ne osat, jotka ylittavét 174—176 §:n mukaiset méa-
rat; tdlloin kuntoutusrahan kustannuksen katsotaan kokonaan méirdytyvén sen elidkelain
mukaan, jonka perusteella kuntoutusraha on myonnetty;

3) perhe-eléke;

4) osittainen varhennettu vanhuuseléke;

5) kuntoutuskorotus;

6) 170 §:ssd tarkoitetut vastuuvelan ja elikevastuun laskuperusteiden muuttamisesta
aiheutuvat kustannukset;

7) 174 §:n 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuista siirroista aiheutuvat kustannukset;

8) vajaus, joka syntyy sen vuoksi, ettd tyonantaja on 155 §:n perusteella vapautettu va-
kuutusmaksusta;

9) merimieseldkelain 159 §:n 1 momentin 1—7 ja 9 kohdassa tarkoitetut, mainittuun
lakiin perustuvan eldketurvan aiheuttamien kulujen osuudet; ja

10) tyo6uraeldke.

Edelld 1 momentissa lueteltuihin muihin kuin kuntoutusrahoista aiheutuviin kuluihin ei
sisédllytetd 178 §:ssd tarkoitettuja elidkkeen osia.
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Eldkelaitosten osuus 1 momentin 1, 2 ja 4 kohdan mukaisista vanhuuselidkekuluista, lu-
kuun ottamatta tyokyvyttomyyseldkkeen yhteydessé kertasuorituksina maksettujen van-
huuselékkeiden kuluja, sekd 8 kohdan mukaisista kuluista madraytyy yhteisesti kustannet-
taviin kuluihin tarkoitettujen varojen mukaisessa suhteessa. Elékelaitosten osuus 1 mo-
mentin | kohdan mukaisista tyokyvyttomyyseldkekuluista, 1 momentin 2 kohdan mukai-
sista muista kuin vanhuuseldkekuluista, edelléd mainituista 1 momentin 1 ja 2 kohdan mu-
kaisista tyokyvyttomyyseldkkeen yhteydessé kertasuorituksina maksettujen vanhuuselédk-
keiden kuluista sekd 1 momentin 3—S5 ja 10 kohdan mukaisista kuluista méaraytyy eldke-
laitoksessa vakuutettujen tydansioiden mukaisessa suhteessa. Eldkelaitosten osuus 1 mo-
mentin 6 ja 7 kohdan mukaisista kuluista méérdytyy siten kuin 4 momentin mukaisissa las-
kuperusteissa on tarkemmin maééritelty. Eldkelaitoksen osuus 1 momentin 9 kohdan mu-
kaisista kuluista méardytyy kuten eldkelaitoksen osuus vastaavista | momentin mukaisista
yhteisesti kustannettavista kuluista. Mééarittiessé eldkelaitoksen osuutta sanotuista mo-
mentin mukaisista kuluista otetaan huomioon myds siirtyméamaksu, joka on mééritelty
siirtymdmaksusta muutettaessa valtion virastoja, laitoksia tai liikelaitoksia osakeyhtidiksi
annetussa laissa (1341/1992).

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella annetaan tarkemmat sddnnokset 1 momentin
kulujen jakamisesta eldkelaitosten kesken. Yhteisesti kustannettavien kulujen jakamista
varten tarvittavat suureet madritelldén:

1) tydeldkevakuutusyhtion 166 §:ssé tarkoitetuissa laskuperusteissa;

2) sosiaali- ja terveysministerion elédkekassalle asetuksella antamissa laskuperusteissa;
ja

3) eldkesddtion 166 §:ssa tarkoitetuissa laskuperusteissa.

182 §
Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Tyottdmyysvakuutusrahaston maksun perusteena ovat 1 momentissa luetelluissa eldke-
laitoksissa vakuutettuina olleiden etuudensaajien 74 §:n 3 momentin 2, 3 ja 6 kohdassa
tarkoitettujen etuuksien perusteena olevat tyd- ja ansiotulot, joihin lisdtédén tyontekijan
tydeldkevakuutusmaksun méadrd. Tyottomyysvakuutusrahaston maksu méédréitdan siten,
ettd se arvion mukaan vastaa médrdd, joka saataisiin, jos mainituista tyo- ja ansiotuloista
suoritettaisiin timdn lain mukaista keskimiardistd tydeldkevakuutusmaksua vastaava
maksu.

185 §

Eldkelaitosten sopimisoikeus

Edelld 3 §:n 1 momentissa mainittujen yksityisten alojen tydelédkelakien mukaista elé-
keturvaa hoitavat elikelaitokset ja Keva voivat yksittdistapauksissa tai toimeenpanon hel-
pottamiseksi sopia kustannusten jaosta toisin kuin téssé luvussa sdédetédén. Talldin on nou-
datettava tissd luvussa sdddettyja periaatteita.

207 §
Tietojen antaminen tyontekijdin ryhmdhenkivakuutusta varten

Myos Valtiokonttorilla ja Kevalla on oikeus saada Eldketurvakeskukselta salassapito-
sddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estiméttd 1 momentissa tarkoi-
tetut tiedot ryhméhenkivakuutusta vastaavan taloudellisen tuen késittelemiseksi.
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210§
Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden avulla

Eldketurvakeskuksella on 1 momentissa sdddetyn liséksi oikeus avata tekninen kayt-
toyhteys tyontekijdin ryhméhenkivakuutuspoolille, Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle,
Valtiokonttorille tai Kevalle 207 §:ssé tarkoitettuihin tietoihin ja julkisten alojen tydeld-
kelakien toimeenpanosta huolehtiville eldkelaitoksille 208 §:n 2 momentissa tarkoitettui-
hin tietoihin.

218a§

Tyéurien kehityksen arviointi

Sosiaali- ja terveysministerio tekee joka viides vuosi arvion tydurien kehityksesti sekd
tyoeldkejarjestelmén taloudellisesta ja sosiaalisesta kestdvyydestd. Arvioinnissa otetaan
huomioon tydurasuhteen kehitys ja siihen vaikuttavat eri tekijit. Tydurasuhteella tarkoi-
tetaan 18-vuotiaan tyovoimaan kuulumisajan odotteen viiden vuoden keskiarvon ja 18-
vuotiaan elinajanodotteen viiden vuoden keskiarvon viélistd suhdetta. Arvioinnin yhtey-
dessd kuullaan keskeisid tyonantajia ja palkansaajia edustavia keskusjarjestoja.

Tamaén lain voimaantulosta sdddetddn erikseen lailla.

Helsingissd 29 pdivind tammikuuta 2016
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