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Lag

om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 18 § 1-5 mom.,
24 § 1 mom. och 24 a § 3 mom., sddana de lyder i lag 973/2016, som foljer:

18 §
Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie for 2018 ar 1,90 procent av 16nen. Arbets-
givares arbetsloshetsforsékringspremie dr graderad enligt det lonebelopp som arbetsgiva-
ren betalar sd att premien ar 2018 dr 0,65 procent av lonen for ett lonebelopp upp till
2 083 500 euro och 2,60 procent for den dverskjutande delen av 16nen.

For 2018 &r 16ntagares arbetsloshetspremie for deldgare i foretag 0,92 procent av 16nen
och arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie for deldgare i foretag 0,65 procent av 16-
nen.

For 2018 ar arbetsloshetsforsakringspremien for statliga affarsverk 0,65 procent av det
sammanlagda 16nebelopp som betalas av affarsverket for affarsverksamhet for ett lonebe-
lopp upp till 2 083 500 euro och 1,54 procent for den 6verskjutande delen av [6nen.

For 2018 ar arbetsloshetsforsdkringspremien for universitet som avses i 1 § i universi-
tetslagen (558/2009) 0,65 procent av 16nen for ett lonebelopp upp till 2 083 500 euro och
1,81 procent for den 6verskjutande delen av I6nen.

Lontagares arbetsloshetsforsikringspremie och arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsikringspremie ér lika stora. Andringarna i 16ntagares och arbetsgivares arbetslos-
hetsforsakringspremier fordelar sig jimnt mellan arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsékringspremie och lontagares arbetsloshetsforsiakringspremie. Ocksa sjélvriskpre-
mien beaktas i arbetsgivarens genomsnittliga premie. Arbetsgivares arbetsloshetsforsak-
ringspremie ska graderas sa att premien for den del av Ionebeloppet som inte dverstiger
2 083 500 euro &r en fjardedel av premien for den del av 16nebeloppet som Gverstiger
2 083 500 euro. Denna fjardedel uttrycks i fulla hundradelar av en procentenhet avrundad
till ndrmaste fem hundradelar.

24§
Betalningsskyldighet

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars 16nebelopp som utgor grund for arbetsloshetsforsak-
ringspremien under det ar som foregar uppsagningsaret samt statens bokforingsenhet eller
affirsverk vars motsvarande lonebelopp dr minst 2 083 500 euro &r skyldiga att betala
sjélvriskpremie for utkomstskyddet for arbetslosa, om
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1) den arbetsldshet som beror pa att anstéllningsforhéllandet har sagts upp eller arbets-
tagaren permitterats fortsétter sé att personen i fraga blir beréttigad till tilliggsdagar enligt
6 kap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) den ritt till arbetsloshetsdagpenning for en person som beror pa att anstéllningsfor-
hallandet sagts upp och som bdrjat efter uppnadd 60 ars alder fortsétter efter det att perso-
nen i fraga har fyllt 63 &r eller han eller hon har borjat fa &lderspension efter att ha fyllt
62 ér och arbetsloshetsdagpenningen har fortsatt dnda till vergéngen till dlderspension.

24 a§
Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjalvriskpremie dr 90 procent av den féormansutgift som avses i 1 och 2 mom. Full
sjdlvriskpremie tas ut om foretagets 1onebelopp enligt 24 § 1 mom. dr minst 33 336 000
euro. Om lonebeloppet dr mindre, sjunker sjalvriskpremien lineédrt sa att ingen sjalvrisk-
premie tas ut om lonebeloppet dr hogst 2 083 500 euro.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2018.
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