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Lag
om ändring av lagen om pension för arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen om pension för arbetstagare (395/2006) 198 § 3 mom., 199 § 4 mom.

och 210 §,
sådana de lyder, 198 § 3 mom. i lag 1456/2011, 199 § 4 mom. i lag 1247/2016 och

210 § delvis ändrad i lagarna 354/2010 och 69/2016, samt
ändras 3 § 2 mom. 4 punkten, 75 a § 1, 2 och 4 mom., 75 c § 2 mom., 83 § 5 mom. och

175 § 2 mom.,
sådana de lyder, 3 § 2 mom. 4 punkten, 75 c § 2 mom. och 83 § 5 mom. i lag 69/2016,

75 a § 1, 2 och 4 mom. i lag 1456/2011 och 175 § 2 mom. i lag 1192/2010, som följer:

3 §

Arbetspensionslagar

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Arbetspensionslagar för den offentliga sektorn är

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
4) landskapslagen om tillämpning i landskapet Åland av vissa riksförfattningar om

pension för den offentliga sektorn (Ålands författningssamling 2016:76).

75 a §

Utfärdande av arbetspensionsutdrag

Arbetspensionsutdraget för arbetstagare utfärdas i elektronisk eller skriftlig form. Det
första skriftliga arbetspensionsutdraget utfärdas det år då arbetstagaren fyller 20 år. Ett
skriftligt arbetspensionsutdrag utfärdas dock inte, om arbetstagaren på det sätt som avses
i 2 mom. har valt ett elektroniskt arbetspensionsutdrag eller om arbetstagaren har gått in
och tittat på det elektroniska arbetspensionsutdraget antingen under det år under vilket ut-
draget sänds eller under de två kalenderåren före det.

Om en arbetstagare vill ha arbetspensionsutdraget enbart i elektronisk form, ska han el-
ler hon välja det elektroniska arbetspensionsutdraget i pensionsanstaltens elektroniska
tjänst eller besöka webbtjänsten och titta på det elektroniska arbetspensionsutdraget åt-
minstone vart tredje år. Vid inloggningen på den elektroniska tjänsten ska datasäker och
bevislig identifieringsteknik användas. Det elektroniska arbetspensionsutdraget tillhanda-
hålls arbetstagaren av den pensionsanstalt där arbetstagarens anställningsförhållande var
försäkrat vid den tidpunkt då det elektroniska arbetspensionsutdraget utfärdas eller senast
därförinnan.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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Ett skriftligt arbetspensionsutdrag ska sändas till en i Finland bosatt arbetstagare som
inte valt ett elektroniskt arbetspensionsutdrag enligt 2 mom. under det tredje kalenderåret
räknat från den dag då arbetstagaren senast fick ett skriftligt arbetspensionsutdrag eller be-
sökte webbtjänsten och tittade på sitt elektroniska arbetspensionsutdrag. Ett skriftligt ar-
betspensionsutdrag kan utfärdas för en arbetstagare också på hans eller hennes begäran.
Det skriftliga arbetspensionsutdraget sänds av den pensionsanstalt där arbetstagarens an-
ställningsförhållande var försäkrat vid utgången av kalenderåret före det år under vilket
arbetspensionsutdraget sänds eller senast därförinnan.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

75 c §

Arbetspensionsutdrag med målsatt pensionsålder

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Det arbetspensionsutdrag där en uppskattning av arbetstagarens målsatta pensionsålder

och av beloppet för hans eller hennes ålderspension i den målsatta pensionsåldern anges,
sänds senast under det sjätte kalenderåret före arbetstagarens lägsta ålder för ålderspensi-
on eller uppskattade lägsta ålder för ålderspension till arbetstagare som inte får partiell för-
tida ålderspension, om inte arbetstagaren tidigare under det år under vilket arbetspensions-
utdraget sänds har besökt webbtjänsten och tittat på det elektroniska arbetspensionsutdrag
som innehåller uppskattningarna. Efter detta meddelas en uppskattning av arbetstagarens
målsatta pensionsålder i samband med att något annat arbetspensionsutdrag utfärdas.

83 §

Fastställande av åldergränser och livslängdskoefficient

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Social- och hälsovårdsministeriet fastställer årligen genom förordning de åldersgränser

och den livslängdskoefficient som avses i 82 § senast en månad före ingången av det ka-
lenderår då arbetstagaren fyller 62 år och från och med vilket livslängdskoefficienten til-
lämpas.

175 §

Pensionsanstalternas ansvar för invalidpensionen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
En pensionsanstalt svarar inte för invalidpensionen till den del de i pensionsanstalten

försäkrade arbetsinkomsterna som omfattas av denna lag beträffande en i 147 § avsedd
tillfällig arbetsgivare eller en annan arbetsgivare i fråga om samma försäkring understiger
6 662,23 euro under de i 1 mom. i denna paragraf nämnda två kalenderåren.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2024.
Bestämmelserna i 175 § 2 mom. i denna lag tillämpas på invalidpensioner där pensions-

fallet inträffar den 1 januari 2024 eller därefter.
Det belopp som nämns i 175 § 2 mom. i denna lag motsvarar värdet ett (1,000) år 2004

för den lönekoefficient som avses i 96 §.
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