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833/2016

Oikeusministerion asetus
oikeusministerion tydjirjestyksesti

Oikeusministerion padtoksen mukaisesti sdddetddn valtioneuvostosta annetun lain
(175/2003) 7 §:n 2 momentin nojalla:

1 luku

Yleiset sddinnokset

1§

Soveltamisala

Tassé tyojarjestyksessd sdddetdin oikeusministerion johtamisesta ja johtoryhmisté, mi-
nisterion tarkemmasta organisaatiosta, johtavien virkamiesten tehtdvisti, asioiden valmis-
telusta ja virkamiesten ratkaisuvallasta sekd ministerion ja sen hallinnonalan tulosohjauk-
sesta.

Ministerion suunnittelujérjestelmésti, maksuliikkeestd, kirjanpidosta, menojen hyvik-
symisesti sekd materiaalitoiminnoista ja sisdisestd valvonnasta mairitdan oikeusministe-
rion ja oikeuslaitoksen kirjanpitoyksikon taloussdédnnossa.

28§

Johtaminen

Ministeriotd johdetaan vahvistettujen strategioiden mukaisesti.
Ministeridssd sovelletaan tulosjohtamista, jota tukevat kannustava palkkausjirjestelma
sekd sdannolliset tulos- ja kehityskeskustelut.

38§

Sisdinen valvonta

Sisdisen valvonnan tavoitteena on varmistaa, etti:

1) toiminnassa ja taloudessa noudatetaan voimassa olevia sdddoksid ja méaédrayksia;

2) ministerion vastuulla olevat varat ja omaisuus on turvattu;

3) toiminnasta ja taloudesta tuotetaan ulkoisia ja siséisid tarpeita varten oikeat ja riitta-
vit tiedot.

Sisdisen valvonnan jarjestelyistd vastaavat kansliapdéllikko, osastot, erillisyksikot ja
muut yksikdt omalla tehtdvialueellaan.
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4§
Talousarvioesityksen tulostavoitteet

Oikeusministerion hallinnonalan talousarvioesityksen valmistelemisesta sdédetddn val-
tion talousarviosta annetussa laissa (423/1988) ja valtion talousarviosta annetussa asetuk-
sessa (1243/1992) sekd maératidn tarkemmin kirjanpitoyksikon taloussadnndssa.

Ministeri hyvéksyy ehdotuksen talousarvioesitykseen sisdltyviksi tulostavoitteiksi.

58
Tulosohjaus

Ministerion osastojen ja erillisyksikdiden sekd hallinnonalan virastojen ohjauksessa
noudatetaan tulosohjausta. Tulosohjausta johtaa ministeri kansliapaillikon ja osastopéil-
likkokokouksen jasenten avustamana.

6§
Tulosohjausmenettely

Ministerion osastojen ja erillisyksikdiden sekd ministerion ohjaamien virastojen kanssa
kaytivien tulosneuvottelujen pailinjauksista paédttada ministeri.

Osastojen ja erillisyksikoiden tulostavoitteista sovitaan kansliapaallikon seké osastojen
ja erillisyksikoiden vélisissd neuvotteluissa.

Ministerion ohjaamien virastojen tulostavoitteista sovitaan osastojen ja virastojen vali-
sissd neuvotteluissa.

Neuvotteluihin perustuvat osastojen ja erillisyksikdiden sekd ministerion ohjaamien vi-
rastojen tulostavoitteet vahvistaa ministeri. Vahvistettujen tulostavoitteiden julkaisemi-
sesta sdddetdén erikseen.

Esimiesten tulee huolehtia siitd, ettd vahvistetut tulostavoitteet saavutetaan.

78
Tilinpdcdtos ja tilinpddtoskannanotot

Kirjanpitoyksikon tilinpddtos ja tilinpadtoskannanotot valmistellaan kansliapallikon
johdolla.

Kirjanpitoyksikoille annettavat tilinpadtoskannanotot hyviksyy ministeri. Muut tilin-
paatoskannanotot hyvéiksyy kansliapaallikko.

8§
Ministerion johtoryhmd

Ministeridssé on johtoryhmd, joka késittelee ministerion tai hallinnonalan kannalta pe-
riaatteellisesti tarkeita tai laajakantoisia kysymyksia taikka toiminnan yhteensovittamisen
kannalta keskeisid asioita. N&itd ovat ainakin oikeuspoliittiset linjaukset, strategiat, hallin-
nonalan madrarahakehykset, toiminta- ja taloussuunnitelma ja talousarvio, kirjanpitoyksi-
kon tilinpaétos, keskeiset kehittdmishankkeet, lainvalmisteluohjelma ja kansainvilisen
yhteistyon linjaukset.

Johtoryhméén kuuluvat ministeri, kansliapallikko, osastopaéllikdt, erillisyksikdiden
paallikot sekd muut ministerin madradmat virkamiehet. Ministerin erityisavustaja osallis-
tuu johtoryhmén kokouksiin.

Johtoryhmén kutsuu koolle ministeri tai kansliapdéllikkd. Puheenjohtajana toimii mi-
nisteri ja sihteerind tehtdvain madritty virkamies.
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9§
Osastopddllikkékokous

Ministeri6ta tai hallinnonalaa koskevien kysymysten valmistelemiseksi ja yhteensovit-
tamiseksi pidetdin osastopiéllikkokokouksia, joihin osallistuvat kansliapééllikko, osasto-
paéllikat, erillisyksikdiden paéllikot sekd muut kansliapddllikon madradmat virkamiehet.
Puheenjohtajana toimii kansliapédllikkd ja sihteerind hdnen méédrdéménsa virkamies.

10§
Yhteistoiminta

Ministerion siséiset asiat valmistellaan yhteistoiminnassa henkildston kanssa. Esimies-
ten ja esittelijoiden tulee huolehtia, ettd yhteistoiminnasta annettuja sddnndksia ja maéra-
yksid noudatetaan asioiden valmistelussa.

Yhteistoiminnasta ministeridossd sdddetdin yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa annetussa laissa (1233/2013) ja miaratdan mainitun lain 42 §:ssé tarkoitetussa so-
pimuksessa.

2 luku
Ministerion organisaatio

11§
Ministerion osastot ja osastoihin kuulumattomat yksikot

Ministerion osastoista ja osastoihin kuulumattomista erillisyksikoisti sdddetdan oikeus-
ministeridstd annetun valtioneuvoston asetuksen (73/2012) 3 §:ssd, jonka mukaan minis-
teriossd on oikeushallinto-osasto, lainvalmisteluosasto ja kriminaalipoliittinen osasto sekd
osastoihin kuulumattomina yksikkoiné hallintoyksikko, demokratia-, kieli- ja perusoike-
usasioiden yksikko, talousyksikko, sisdisen tarkastuksen yksikkd, tietohallintoyksikko ja
viestintdyksikko.

Ministerion johdon apuna strategisessa valmistelussa, ministerion johtamisjérjestelméin
kehittdmisesséd sekd ylimman johdon kokousten valmistelussa ja sihteeritehtivisséd toimii
johdon tuki.

12§
Yksikot ja vastuualueet

Oikeushallinto-osastossa on tuomioistuinyksikko, oikeusapu- ja ulosottoyksikko, kou-
lutusyksikko, talous- ja henkilostohallintoyksikkod sekd kansainvilisen oikeudenhoidon
yksikko.

Lainvalmisteluosastossa on julkisoikeuden yksikko, yksityisoikeuden yksikko, rikos-
ja prosessioikeuden yksikko, laintarkastusyksikko sekd yleisten kansainvélisten ja EU-
asioiden yksikko.

Kriminaalipoliittisessa osastossa on kriminaalipolitiikka- ja rikoksentorjuntayksikko
sekd syyttdja- ja rikosseuraamusyksikko.

Hallintoyksikossd on hallintoasioiden ja henkilostoasioiden vastuualueet. Hallintoyk-
sikkdon kuuluu myds johdon tuki, joka on tehtdvissddn kansliapdéllikon alainen.
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13§
Osaston johtoryhmdn tehtdvit

Osastossa on johtoryhma, jonka tehtdvéana on késitelld osaston toiminnan kannalta tir-
keét seuraavat asiat:

1) ministerion tai osaston tehtivid ja organisaatiota koskevat muutokset;

2) ehdotus méiriarahakehyksiksi, toiminta- ja taloussuunnitelmaksi ja talousarvioksi
sekd osaston tulostavoitteiksi;

3) esitys osaston ohjaamien virastojen talousarvioksi ja tulostavoitteiksi;

4) osaston ja sen ohjaamien virastojen toiminnan kannalta periaatteellisesti tirkeét tai
laajakantoiset suunnitelmat;

5) osaston sisdiset yhteistoiminta-asiat yhteistoimintaa koskevien sopimusten mukaan.

Muista osaston johtoryhmén késiteltivistd asioista paéttéda osastopadllikko.

14§
Osaston johtoryhmdn jdsenet

Osaston johtoryhméén kuuluvat osastopdéllikko, apulaisosastopéllikot, osaston yksi-
koiden paallikot ja henkildston valitsemat yhteistoimintaedustajat sekd muut osastopéil-
likdn méardamét virkamiehet.

15§
Erillisyksikéiden johtoryhmidit

Osastoon kuulumattomalla erillisyksikolld voi olla johtoryhmé, johon sovelletaan, mita
osaston johtoryhmastd sdddetdan.

3 luku
Osastojen ja erillisyksikoiden tehtiviit

16 §
Osastojen ja erillisyksikdiden tehtdviit

Kunkin osaston ja erillisyksikon tehtdvéné on:

1) Kkésitelld toimialaansa koskevat strategiat, muut térkedt suunnitelmat ja toimitila-
asiat;

2) kasitelld talousarvioehdotus, tulostavoitteet, tilinpdétds ja mahdollinen tilinpaétds-
kannanotto omalta ja ohjattavinaan olevien virastojen osalta;

3) valmistella toimialaltaan hallituksen vuosikertomus ja kirjanpitoyksikdn toiminta-
kertomus;

4) valmistella ohjattavinaan olevia virastoja koskevat hallintosdddokset;

5) huolehtia toimialansa valtiosopimusasioista, Euroopan unionin asioista ja kansain-
vélisestd yhteistyOsti;

6) antaa toimialaansa kuuluvat ministerion lausunnot, jolleivit ne merkityksensé vuok-
si kuulu ministerille;

7) laatia toimialalleen kuuluvat vastaukset eduskunnassa tehtyihin kirjallisiin kysy-
myksiin;

8) valmistella tavanomaiset henkilosto- ja palvelussuhdeasiat siten kuin erikseen péa-
tetidn;
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9) ratkaista tavanomaiset henkildsto- ja palvelussuhdeasiat siten kuin jaljempana sai-
detddn;

10) huolehtia toimialaansa kuuluvasta viestinnésté yhteistydssda ministerion viestinta-
yksikdn kanssa;

11) huolehtia yhteistydsséd hallintoyksikon ja tietohallintoyksikén kanssa toimialansa
tietoturvallisuuden kehittdmisestd sekd huolehtia toimialansa rekisterinpidon toiminta-
edellytyksisté.

Erillisyksikot demokratia-, kieli- ja perusoikeusasioiden yksikkdéd lukuun ottamatta
huolehtivat toimialaansa kuuluvasta yhteistyosté valtioneuvoston kanslian kanssa.

17 §
Oikeushallinto-osaston tehtdvdit

Oikeushallinto-osaston tehtdvéné on:

1) huolehtia tuomioistuinlaitoksen, ulosottolaitoksen, oikeusapu- ja edunvalvontapiiri-
en, konkurssiasiamiehen toimiston, kuluttajariitalautakunnan, tuomarinvalintalautakun-
nan, tuomarinkoulutuslautakunnan ja oikeudenkdyntiavustajalautakunnan toimintaedelly-
tyksistd ja strategisesta suunnittelusta sekd tuomioistuinlaitoksen, oikeusapu- ja edunval-
vontapiirien, konkurssiasiamiehen toimiston, kuluttajariitalautakunnan, tuomarinvalinta-
lautakunnan, tuomarinkoulutuslautakunnan ja oikeudenkiyntiavustajalautakunnan toi-
minnan ja henkildston kehittimisesta;

2) tukea toimialansa virastoja ndiden suorittaessa perustehtividin;

3) vastata toimialansa palvelujen saatavuudesta ja oikeudellisesta jaotuksesta;

4) seurata kansainvilistd oikeudellista yhteistyotd koskevia sopimuksia ja sdddoksié
sekd hoitaa niiden perusteella ministeriolle kuuluvat tehtévit;

5) kehittdi ja yhteensovittaa hallinnonalan osallistumista siviilikriisinhallintaan.

Osaston tehtévénd on myds:

1) hoitaa toimialaansa kuuluvien tuomioistuimien ja muiden virastojen virkaehtosopi-
mus- ja virkajérjestelyasioita;

2) huolehtia tuomioistuinlaitoksen, oikeusapu- ja edunvalvontapiirien, konkurssiasia-
miehen toimiston sekd kuluttajariitalautakunnan tietoteknisten tarpeiden selvittdmisesta ja
tietoteknisten palvelujen hankinnasta;

3) huolehtia ministeridlle kuuluvista yleista asianajajayhdistystd koskevista asioista;

4) huolehtia holhoustoimen sisidllon kehittdmisestd;

5) késitelld tuomarinvalintalautakuntaa, tuomarinkoulutuslautakuntaa ja oikeuden-
kayntiavustajalautakuntaa koskevat asiat;

6) esitelld tuomarin viran perustamista, lakkauttamista ja muuttamista koskevat asiat
sekd tuomarinnimitykset;

7) valmistella toimialaansa liittyvit sdddokset, tarvittaessa yhteisty0ssd lainvalmiste-
luosaston kanssa;

8) huolehtia muista oikeudenhoitoa koskevista asioista, jolleivit ne kuulu jonkin muun
osaston toimialaan.

18 §

Oikeushallinto-osaston hallinnonalaa koskevat tehtdvdt

Oikeushallinto-osasto huolehtii tuomioistuimia, Valtakunnanvoudinvirastoa, oikeusa-
pu- ja edunvalvontapiirejd, konkurssiasiamichen toimistoa ja kuluttajariitalautakuntaa
koskevista tulosohjaustehtéavista.
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19§
Lainvalmisteluosaston tehtdvdit

Lainvalmisteluosaston tehtdvand on:

1) suunnitella ja valmistella lainsdddanndlla toteutettavia uudistuksia;

2) tarkastaa oikeusministerioon tarkastettaviksi toimitetut sdddosehdotukset;

3) kehittad valtioneuvoston lainvalmistelua;

4) huolehtia eurooppaoikeudellisista neuvonta- ja asiantuntijatehtdvista;

5) yhteensovittaa ja tukea ministerion kansainvélisten ja Euroopan unionin asioiden
hoitamista;

6) huolehtia ministeriotd koskevista kansainviélisistd tehtdvista siltd osin kuin vastuuta
ei ole osoitettu muulle osastolle tai erillisyksikdlle;

7) késitelld Ahvenanmaan maakunnan itsehallintoa koskevat asiat.

20 §
Kriminaalipoliittisen osaston tehtdvdt

Kriminaalipoliittisen osaston tehtdvéna on:

1) vastata kriminaalipolitiikan suunnittelusta ja kehittdmisestd sekd edistdd yhteistoi-
mintaa kriminaalipolitiikan alalla;

2) vastata rikoksentorjunnan suunnittelusta ja kehittdmisestd sekd hoitaa rikoksentor-
juntaneuvoston sihteeristolle kuuluvat tehtaviét;

3) vastata rikoksen uhrin aseman kehittimisesta;

4) vastata korruption vastaisen toiminnan kehittdmisest;

5) huolehtia syyttijilaitoksen ja Rikosseuraamuslaitoksen toimintaedellytyksistd sekd
vastata toimialansa strategisesta suunnittelusta ja kehittdmisestd;

6) vastata rikosseuraamusjérjestelman kehittimisesta;

7) vastata oikeuspoliittisen tutkimuksen yhteensovittamisesta;

8) valmistella toimialaansa kuuluvat sdddokset, tarvittaessa yhteistydssé lainvalmiste-
luosaston kanssa.

21§
Kriminaalipoliittisen osaston hallinnonalaa koskevat tehtdvdt

Kriminaalipoliittinen osasto huolehtii Rikosseuraamuslaitosta, syyttéjélaitosta seké
Yhdistyneiden Kansakuntien yhteydessd toimivaa Euroopan kriminaalipolitiikan insti-
tuuttia ja rikoksentorjuntaneuvostoa koskevista tulosohjaustehtavista.

Osasto kisittelee my0s muut ministeridlle kuuluvat rikoksentorjuntaneuvostoa ja Yh-
distyneiden Kansakuntien yhteydessi toimivaa Euroopan kriminaalipolitiikan instituuttia
koskevat asiat.

22§
Hallintoyksikon tehtdvdt

Hallintoyksikon tehtdvana on huolehtia:

1) ministerion hallinnon ja organisaation kehittdmisestd sekd hallintotehtivistd, jotka
eivit kuulu muulle osastolle tai erillisyksikolle;

2) armahdusta ja avioitumisoikeutta koskevien hakemusten kasittelystd seka tutkinta-
ryhmén asettamisesta poikkeuksellisen tapahtuman turvallisuustutkintaa varten;

3) henkilovahinkoasiain neuvottelukuntaa, lapsiasiavaltuutetun toimistoa, Oikeusre-
kisterikeskusta, oikeuskanslerinvirastoa, Onnettomuustutkintakeskusta, tasa-arvovaltuu-
tetun toimistoa, tietosuojavaltuutetun toimistoa, tietosuojalautakuntaa, yhdenvertaisuus-
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valtuutetun toimistoa ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaa koskevien, mainittujen
virastojen hallintoa koskevien sdfdosten mukaan ministerion ratkaistaviksi kuuluvien
asioiden valmistelusta;

4) arkistolain (831/1994) 7 §:n mukaisista tehtévistd, ministerion sisdisesti viestinnds-
td ja ministerion erityisisté tietopalveluista sekd hallinnonalan sisdisen viestinnén ja mui-
den tietopalveluiden ohjauksesta ja kehittdmisesti;,

5) Suomen sidddoskokoelmasta, ministerididen madrdyskokoelmista ja Finlex-saados-
tietopankista;

6) hallinnonalan yhteisesté henkildstohallinnosta ja henkildstdraportoinnin kehittdmi-
sesti;

7) ministerion henkiloston kehittimisestd ja muusta henkildstohallinnosta sekéd minis-
terion ja sen alaisten erdiden virastojen virkachtosopimustoiminnasta;

8) palkkioiden perusteiden maarittdmisesta;

9) hallinnonalan hankintatoimen ohjauksesta ja kehittdmisesté;

10) hallinnollisen tietoturvallisuuden ja tietoaineistoturvallisuuden ohjauksesta, oh-
jeistamisesta ja kehittdimisestd ministeridssa ja hallinnonalalla.

23§
Hallintoyksikén hallinnonalaa koskevat tehtdivit

Hallintoyksikko huolehtii Onnettomuustutkintakeskusta ja tietosuojavaltuutetun toi-
mistoa koskevista tulosohjaustehtavista.

24§
Demokratia-, kieli- ja perusoikeusasioiden yksikon tehtdvdit

Demokratia-, kieli- ja perusoikeusasioiden yksikko huolehtii:

1) vaali- ja muiden osallistumisoikeuksien toteutumisen seké kansalaisvaikuttamisen
yleisten edellytysten edistimisesti ja seurannasta;

2) vaalilaissa (714/1998) ja menettelysti neuvoa-antavissa kansandénestyksissi anne-
tussa laissa (571/1987) oikeusministeridlle sdddetyistd vaaliviranomaisen tehtdvisti, val-
tiollisten vaalien, kunnallisvaalien ja kansanédénestysten jérjestimisesté sekéd vaalitietojér-
jestelmaisté ja vaalivalmiuden ylldpidosta;

3) puoluelaissa (10/1969) oikeusministeridlle sdddetyistd tehtdvista;

4) kielellisten oikeuksien toteutumisen edistimisestd ja seurannasta seki kielilaissa
(423/2003) oikeusministeriolle sdddetyistd tehtdvista,

5) perusoikeuspolitiikan suunnitteluun, toimeenpanoon ja seurantaan liittyvista tehté-
Vistd;

6) saamelaisten kulttuuri-itsehallinnosta ja saamelaisasioiden yhteensovittamisesta;

7) yhdenvertaisuudesta ja hyvien etnisten suhteiden edistimisesti;

8) yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan, kieliasiain neuvottelukunnan, etnisten
suhteiden neuvottelukunnan ja kansalaisyhteiskuntapolitiikan neuvottelukunnan asetta-
mista koskevista tehtavista;

9) yksikon toimialaan kuuluvan lainsdddédnnon valmistelusta tarvittaessa lainvalmiste-
luosaston kanssa.

25§
Demokratia-, kieli- ja perusoikeusasioiden yksikon hallinnonalaa koskevat tehtdviit

Demokratia-, kieli- ja perusoikeusasioiden yksikko huolehtii Lapsiasiavaltuutetun toi-
mistoa, Tasa-arvovaltuutetun toimistoa ja Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistoa koske-
vista tulosohjaustehtévista.



833/2016

26§
Talousyksikon tehtdvdt

Talousyksikon tehtévénd on huolehtia:

1) hallinnonalan méirdrahaehdotusten ja toiminta- ja taloussuunnitelman valmistelus-
ta, talousarvion valmistelusta ja toteutumisen seurannasta, tulosohjausprosessista, seké ta-
loutta koskevista seuranta- ja raportointimenettelyista;

2) ministerion ja hallinnonalan yleisistd toiminnan ja talouden kehittdmistehtivistd,
jolleivit ne kuulu hallintoyksikélle;

3) kirjanpitoyksikon maksuliikkeestd, kirjanpidosta ja muusta laskentatoimesta sekd
niiden kehittdmisest;

4) hallinnonalan toimitilajohtamisen yhteensovittamisesta.

27§
Tietohallintoyksikon tehtdvdit

Tietohallintoyksikon tehtdvéni on huolehtia:

1) hallinnonalan tietohallintostrategian ja muiden yksikon tehtidvialaan liittyvien stra-
tegisten linjausten valmistelusta;

2) valtion yhteisten informaatiotekniikan linjausten, suositusten ja ohjeiden valmiste-
luun osallistumisesta seké niiden soveltamisesta ministeriossé ja hallinnonalalla;

3) hallinnonalan yhteisistd tietohallintohankkeista, tietohallinnon kokonaisarkkiteh-
tuurista ja merkittivisté tietoteknisistd hankinnoista;

4) ministerion erityisten ja hallinnonalan yhteisten tietoteknisten tarpeiden selvittimi-
sestd ja palvelujen hankinnasta;

5) ministerion erityiseen ja hallinnonalan yhteiseen tekniseen tietoturvallisuuteen liit-
tyvésti ohjauksesta ja kehittimisesta.

28 §

Tietohallintoyksikon hallinnonalaa koskevat tehtdvdt

Tietohallintoyksikko koordinoi yhteistydssé osastojen ja talousyksikon kanssa Oikeus-
rekisterikeskuksen tulosohjauksen.

29§
Sisdisen tarkastuksen yksikon tehtdvit

Sisdisen tarkastuksen yksikon tehtdvéné on:

1) tuottaa johdolle hallinnonalan sisdisen valvonnan asianmukaisuutta ja riittivyytta
koskevaa tarkastus- ja arviointitietoa;

2) edistdi ja koordinoida sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan menettelyjen kehitta-
misté;

3) huolehtia hallinnonalan sisédisen tarkastuksen yhteensovittamisesta ja muusta sisdi-
sen tarkastuksen yhteistydsta.

Yksikon asemasta, tehtdvisté ja sisdisen tarkastuksen menettelyistd médrdtdan tarkem-
min sisdisen tarkastuksen ohjesddanndssé, jonka ministeri vahvistaa.
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30§
Viestintdyksikon tehtdvdt

Viestintdyksikon tehtivéna on:

1) hoitaa ministerion viestintdd ministerin ja kansliapddllikon johdolla ja yhteistydssa
osastojen ja erillisyksikdiden kanssa;

2) kehittdd ministerion viestintdd ja yhteensovittaa hallinnonalan viestintéé;

3) vastata ministerion mediaviestinnéstd, verkkoviestinnésté ja sosiaalisen median ka-
navista;

4) toimia osastojen ja erillisyksikoiden viestinnédn tukena viestinndn suunnittelussa ja
toteutuksessa.

4 luku
Erididen virkamiesten tehtivit

318§
Kansliapddllikén tehtdvit

Kansliapédllikon tehtivind on sen lisdksi, mitd valtioneuvoston ohjesddnnén
(262/2003) 45 §:ssé sdddetddn:

1) johtaa hallinnonalan méirdrahakehysten ja talousarvion valmistelua sekd seurata
niiden toteutumista;

2) johtaa ja yhteensovittaa ministerién yhteisid Euroopan unioniin liittyvié ja kansain-
vélisié asioita ja késitelld merkittdvimmat niihin liittyvat kysymykset;

3) johtaa ministerion viestinnin kehittdmistd ja vastata viestinnédn toimintaedellytyk-
sisti;

4) kaésitelld Yhdistyneiden Kansakuntien yhteydessé toimivaa Euroopan kriminaalipo-
litiikan instituuttia koskevat tarkeét asiat;

5) johtaa hallinnonalan tutkimuksen yhteensovittamista.

Sisdisen tarkastuksen yksikko, tietohallintoyksikkd sekd viestintdyksikkd toimivat
kansliapdillikon alaisuudessa. Kansliapééllikko johtaa johdon tuen tyota.

328§
Osastopdillikon tehtdvdt

Osastopééllikon tehtdvéné on:

1) johtaa ja kehittdd osaston strategiatydtd, suunnittelua, tutkimusta ja muuta toimin-
taa, huolehtia osaston toimintaedellytyksistd seké vastata sen tavoitteiden saavuttamises-
ta;

2) seurata toimialansa kehitysti ja valmistella sitd koskevia strategisia linjauksia;

3) osallistua ministerion ja hallinnonalan yhteisten toimintojen kehittimiseen;

4) johtaa osastoon kuuluvien yksikkdjen esimiehi;

5) huolehtia osaston henkildstostd ja sen kehittimisesta;

6) huolehtia osaston sisdisestd tiedotuksesta ja ulkoisesta viestinnésté asiasta annetun
ohjeen mukaisesti;

7) tiedottaa ministerille ja kansliapdillikolle osaston toimialalla vireilld olevista tir-
keistd asioista sekd osaston toimialan asioista, joilla on yleistd mielenkiintoa;

8) huolehtia ministerin ja kansliapaéllikon antamista tehtdvista.
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33§
Apulaisosastopddllikén tehtdvit

Apulaisosastopaillikon tehtdviin sovelletaan, mitd 35 §:ssé sdddetddn osaston yksikon
paéllikon tehtévistd. Liséksi apulaisosastopééllikon tehtdvéné on:

1) osallistua osaston toimialan kehittimiseen ja strategiseen suunnitteluun;

2) vastata tehtdvéalansa seuraamisesta ja kehittdmisesti;,

3) toimia tarvittaessa osastopdillikon sijaisena siten kuin 65 §:ssé sidédetéén;

4) hoitaa muut tehtédvéalaansa kuuluvat seké osastopédllikon méardamat tehtavit.

34§
Erillisyksikon pddllikon tehtdvdt

Erillisyksikon paillikon tehtdvana on suorittaa 32 §:ssé sdddetyt tehtavét yksikossa.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sidédetéén, hallintojohtajan tehtévéna on:

1) kehittdd ministerion sisdistd hallintoa, huolehtia ministeriotad koskevien sdannosten
valmistelusta sekd ministerion edustamisesta tuomioistuimissa ja viranomaisissa, jollei se
kuulu muulle osastolle tai erillisyksikolle;

2) kehittdd hallintomenettelyi ja esittelijaitoimintaa ministeridossa yhteistydssi osasto-
jen kanssa;

3) huolehtia hallinnonalan hankintatoimen ohjauksesta ja kehittimisesta.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sédédetéén, talousjohtajan tehtdvéné on:

1) vastata hallinnonalan suunnittelu- ja laskentajérjestelmien, seké niitéd palvelevan ra-
portoinnin kehittimisesta;

2) huolehtia muusta kuin henkil6stdd koskevasta yhteistydstd Valtion talous- ja henki-
lostohallinnon palvelukeskuksen kanssa.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa séédetéén, tietohallintojohtajan tehtévéni on:

1) huolehtia tietohallinnon palvelutoiminnan ohjauksesta ja kehittimisestd ministeri-
0ssd ja hallinnonalalla;

2) huolehtia Oikeusrekisterikeskuksen ohjauksesta;

3) huolehtia hallinnonalan asiakassuhteesta Valtion tieto- ja viestintitekniikkakeskuk-
sen kanssa.

358§
Osaston yksikon pddllikén tehtdvdt

Osaston yksikon pééllikon tehtdvéné on:

1) johtaa toimintayksikon henkildston tyota,

2) vastata yksikon tulosten saavuttamisesta;

3) huolehtia yhteistoiminnasta yksikossé;

4) osallistua ministerion seké osaston tai yksikon toiminnan suunnitteluun ja kehitté-

miseen;
5) suorittaa muut hinelle méératyt tehtivat.

36 §
Ministerin erityisavustaja

Ministerin erityisavustaja suorittaa ministerin hinelle antamia tehtdvid toimimatta mi-
nisteridssa esittelijana.
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5 luku
Asioiden valmistelu

378§
Ministerion esittelijdt

Sen lisdksi mitd ministerion esittelijoistd sdddetdén valtioneuvoston ohjesddnnon
35 §:ssd, ministeriOssd asioita esittelevdt erikoissuunnittelija, erikoistutkija, erityisasian-
tuntija, esitteliji, EU-asiantuntija, EU-erityisasiantuntija, hallinnollinen avustaja, henki-
l6stdasiantuntija, henkilostopadllikko, henkildstosihteeri, henkildstdsuunnittelija, johdon
asiantuntija, johdon assistentti, johdon sihteeri, kansainvilisten asioiden sihteeri, kehitta-
misasiantuntija, kehittamispaallikko, koulutusasiantuntija, koulutuskoordinaattori, koulu-
tuspadllikko, lainsdddédntdsihteeri, osastosihteeri, riskienhallinnan erityisasiantuntija,
suunnittelija, suunnittelupaillikko, taloustarkastaja, tarkastaja, tiedottaja, tiedotussihteeri,
tietopalvelupééllikko, tietopalvelusihteeri, tutkija, verkkopéatoimittaja, verkkosuunnitte-
lija, viestintdasiantuntija, viestintdpaéllikko, viestintdsuunnittelija ja ylitarkastaja.

38§
Valmistelusta mddrddminen

Asioiden valmistelusta ministeriéssd sdddetddn oikeusministeriostd annetun valtioneu-
voston asetuksen 4 §:ssé.

39§
Tiedottaminen ministerion johdolle

Ministerille ja kansliapaéllikolle on hyvissd ajoin ennen asian ratkaisemista tai esittelyé
ilmoitettava ministeriotd tai hallinnonalaa koskevasta térkedstd asiasta sekd ministerion
toimialan asioista, joilla on yleistd mielenkiintoa.

Esiteltdvistd asioista on hyvissé ajoin annettava tieto asianomaiselle osastopaillikkdko-
kouksen jasenelle seka viestintdyksikkoon.

40 §
Esittelylupa

Tasavallan presidentin esittelyssd, valtioneuvoston yleisistunnossa, valtioneuvoston
raha-asiainvaliokunnassa tai valtiovarainministerion raha-asiainkésittelyssd késiteltdva
asia on tarvittaessa selostettava ministerille hyvissd ajoin ennen esittelya. Esittelylistaa ei
saa jakaa ennen kuin ministeri on hyvéksynyt esittelylistan luonnoksen. Kiireellisessé ta-
pauksessa esittelylista voidaan kuitenkin jakaa kansliapééllikon luvalla.

41§
Sdddosehdotusten toimittaminen tarkastettavaksi

Valtioneuvoston ohjesddnnon 30 §:ssd sdddetyn mukaisesti oikeusministerioon tarkas-
tettaviksi toimitettavat laki- ja asetusehdotukset tarkastaa lainvalmisteluosaston laintar-
kastusyksikkd, joka antaa tarkastettavaksi toimittamisesta tarkemmat ohjeet.
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42§
Laintarkastus

Laintarkastuksessa tarkastetaan, etti:

1) hallituksen esitys on rakenteeltaan valtioneuvoston antamien ohjeiden mukainen;

2) saadosehdotuksessa on otettu huomioon yleiset oikeusperiaatteet ja muu voimassa
oleva oikeus;

3) sdddosehdotuksessa on otettu huomioon samaa tai samankaltaista asiaa koskevat
sdiannokset;

4) saddosehdotuksen nimike ja johtolause vastaavat ehdotuksen sisdltod ja ovat vallit-
sevan kirjoitustavan mukaiset;

5) séddosehdotus on sisdisesti johdonmukainen ja oikein jdsennelty;

6) sdddosehdotuksessa olevat viittaukset sdddoksiin ja sdédnnoksiin ovat oikeat ja val-
litsevan kirjoitustavan mukaiset;

7) sdadosehdotuksessa kdytetddn moitteetonta lakikielta.

Laintarkastuksessa tarkastetaan myos, ettd suomenkielinen ja ruotsinkielinen séadoseh-
dotus ovat asiallisesti samansiséltdiset.

Laintarkastuksessa esiin tulleista oikeusministerion kannalta merkittivistd asioista il-
moitetaan lainvalmisteluosaston osastopaéllikolle.

43§
Sdddosehdotuksen palauttaminen jatkovalmisteltavaksi

Jos sdddosehdotus osoittautuu niin puutteelliseksi, ettei tarvittavien korjausten ja huo-
mautusten tekeminen kiy tarkastuksen yhteydessd piinsé, ehdotus palautetaan jatkoval-
misteltavaksi. Valmistelijalle ilmoitetaan samalla, minkélaisia puutteita on todettu.

Ehdotuksen palauttamisesta 1 momentin nojalla valmistelijalle ilmoitetaan tarpeen mu-
kaan lainvalmisteluosaston osastopaillikolle.

44§
Hankkeet ja hankeohjelmat

Ministeri hyvéksyy hankeohjelmat ja asettaa ministeriotd sekéd hallinnonalaa koskevat
merkittidvit hankkeet.

Kansliapaillikko asettaa hankkeet, jotka koskevat useita osastoja ja jotka eivit kuulu
ministerin ratkaisuvaltaan.

Hankkeesta vastuussa olevaksi nimetty henkild tiedottaa hankkeen etenemisestd oman
toimintayksikkonsd esimiehelle sekd ministerille, kansliapédllikolle ja viestintdyksik-
koon, jos kyseessd on tirked hanke tai hanke, jolla on yleistd mielenkiintoa.

45§
Virkamiesten muut tehtdvdit

Virkamiehen on sen lisdksi, mitd hidnen tehtdviinsd lain, asetuksen tai tydjéarjestyksen
mukaan kuuluu, tarvittaessa suoritettava ne muut tehtavat, jotka ministeri, kansliapaallik-
ko, osastopaillikko, erillisyksikon pééllikko, apulaisosastopééllikko tai toimintayksikon
paallikké maaraa.
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6 luku
Asioiden ratkaiseminen

46 §
Ratkaisuvalta ministeriossd

Ministerin ratkaisuvallasta sdddetddn valtioneuvostosta annetun lain (175/2003) 15 §:n
1 momentissa.

Virkamiesten ratkaisuvallasta sdddetddn valtioneuvostosta annetun lain 15 §:n 2 mo-
mentissa ja valtioneuvoston ohjesdannon 36 §:ssé.

Ratkaisuvallan pidattimisestd sdddetddn valtioneuvostosta annetun lain 16 §:ssi ja val-
tioneuvoston ohjesddnndn 37 §:ssé.

47 §
Kansliapddllikén ratkaisuvalta

Kansliapééllikko ratkaisee:

1) ministeridn toimintamenoméaérarahan ja hallinnonalan tuottavuusméérarahan jaka-
misen;

2) ministerion sisdistd hallintoa koskevat tirkeét asiat;

3) hallinnonalan sisdistd tarkastusta koskevat periaatteelliset ja tirkeét asiat;

4) useamman kuin yhden osaston tai hallintoyksikon toimialaan kuuluvan tarkentavan
virkaehtosopimuksen hyvéksymistd koskevan asian;

5) julkisen tietohallinnon ohjauksesta annetun lain (634/2011) 4 §:n 4 momentissa tar-
koitetut poikkeusasiat ja mainitun lain 8 §:n 2 momentissa tarkoitetut paéllekkaisyyksid
koskevat asiat talousyksikon ja tietohallintoyksikon annettua niisté lausuntonsa;

6) osastoon tai erillisyksikkdon kuuluvan toimintayksikdn esimiehen mairdamisen,
jollei esimiestehtévai sisélly virkaan;

7) muut ministerion henkilostod koskevat asiat siten kuin jéljempéana sédédetdan.

48 §
Osastopddllikon ja erillisyksikon pddllikon ratkaisuvalta

Osastopaéllikko tai erillisyksikon paallikko ratkaisee:

1) osastonsa tai yksikkonsd toimialan virastojen tulosohjausta koskevat asiat ottaen
huomioon 6 §:n sddnnokset;

2) osastonsa tai yksikkonsé toimialan jakamattomia tai yhteisiin tehtéviin osoitettavia
mairirahoja koskevat asiat;

3) osastonsa tai yksikkonsd toimialan palvelusopimuksia koskevat asiat, jolleivét ne
kuulu apulaisosastopéillikon ratkaistaviin tai niitd ei ole siirretty viraston ratkaistaviksi;

4) osastonsa tai yksikkonsa henkilostod koskevat asiat siten kuin jaljempané sdddetddn;

5) lausunnon antamisen osastonsa tai yksikkonsé toimialaan kuuluvassa asiassa, jollei
asia merkityksenséd vuoksi kuulu ministerille;

6) toimialaansa kuuluvassa asiassa viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain (621/1999) perusteella oikeusministeriolle osoitetut asiakirjapyynndt;

7) toimialansa virastojen toimitilojen hankkimista ja yllépitoa koskevat asiat sekd han-
kejohtajan nimeémisen néitd koskeviin hankkeisiin, jos toimitilan vuotuinen vuokra ilman
arvonlisdveroa on yli 200 000 euroa, jollei asia kuulu merkityksensé vuoksi ministerille.
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49 §
Oikeushallinto-osaston osastopddllikon ratkaisuvalta

Oikeushallinto-osaston osastopééllikkd ratkaisee:

1) osaston toimialaan kuuluvien tarkentavien virkachtosopimusten hyvéksymisen seki
virastopaéllikdiden ja tuomareiden virkojen palkkausta ja virkajérjestelyja koskevat asiat;

2) osaston vastuualueiden muodostamisen;

3) konkurssiasiamiehen toimiston, tuomarinvalintalautakunnan, tuomarinkoulutuslau-
takunnan ja oikeudenkéyntiavustajalautakunnan oikeusministerion ratkaistaviksi sdédetyt
henkil6stdasiat noudattaen, mité asioiden ratkaisemisesta 60—63 §:ssé sdddetién;

4) korvausasiat osaston toimialalla, ei kuitenkaan 50 §:n 1 kohdassa tarkoitettua kor-
vausasiaa eikd ulosottotoimea koskevaa korvausasiaa;

5) osaston toimialan koulutussuunnitelman hyviksymisen.

50§
Oikeushallinto-osaston yksikon pddllikén ratkaisuvalta

Oikeushallinto-osaston yksikon pédllikko ratkaisee, jollei toisin sdédeté:

1) yksikdn toimialaan kuuluvat lupa-asiat ja kanteluasiat sekd korvausasiat, jos kor-
vausmadrid on enintddn 20 000 euroa;

2) huomautuksen tai varoituksen antamisen yksikon toimialaan kuuluvan viraston vir-
kamiehelle, jonka ministerié on nimittinyt;

3) yksikon toimialaan kuuluvien lomakkeiden ja muiden asiakirjojen kaavojen vahvis-
tamisen;

4) tuomioistuinlaitoksen tai oikeusapu- ja edunvalvontapiirien toimitilojen hankkimis-
ta ja ylldpitoa koskevat asiat, jos toimitilan vuotuinen vuokra ilman arvonlisdveroa on
enintddn 200 000 euroa, jollei asia kuulu merkityksensa vuoksi ministerille.

518§
Oikeushallinto-osaston talous- ja henkilostohallintoyksikon pddllikon ratkaisuvalta

Oikeushallinto-osaston talous- ja henkilostohallintoyksikon pééllikko ratkaisee osaston
toimialaan kuuluvan viraston henkildston palkkausta, virkajirjestelyjd ja muuta henkilos-
tohallintoa koskevan asian, siten kuin siitd erikseen sdddetddn.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, e1 koske konkurssiasiamiehen toimistoa, tuomarinvalin-
talautakuntaa, tuomarinkoulutuslautakuntaa eiki oikeudenkéyntiavustajalautakuntaa.

528§
Kansainvdlisen oikeudenhoidon yksikon pddllikon ratkaisuvalta

Kansainvélisen oikeudenhoidon yksikon paillikko ratkaisee kansainvilistd oikeuden-
hoitoa koskevan asian, jollei se kuulu ministerille.

538§
Lainvalmisteluosaston osastopddllikon ratkaisuvalta

Lainvalmisteluosaston osastopaéllikko paattad asiantuntijan madradamisestd ja palkkion
maksamisesta hénelle.
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54§
Kriminaalipoliittisen osaston osastopddllikon ratkaisuvalta

Kriminaalipoliittisen osaston osastopaillikko ratkaisee:

1) rikoksentorjuntaneuvoston toimintasuunnitelman hyvéksymisen, avustuksen myon-
tdmisen rikoksentorjuntahankkeeseen sekéd ministeridlle kuuluvan, rikoksen ehkdisyé tai
rikoksentorjuntaa koskevan hankkeen vireillepanon ja toteuttamistavan, jollei kysymyk-
sessé ole lainsdddantohanke tai asiaa ole sen merkityksen vuoksi esiteltdva ministerille;

2) Yhdistyneiden Kansakuntien yhteydesséd toimivan Euroopan kriminaalipolitiikan
instituutin oikeusministerion ratkaistaviksi sdddetyt henkilostdasiat noudattaen, mitd
asioiden ratkaisemisesta 60—63 §:ssd sdddetdin;

3) rikoksen uhrien tukijirjestdjen avustuspéitokset;

4) osaston toimialaan kuuluvat kanteluasiat.

55§
Hallintojohtajan ratkaisuvalta

Hallintojohtaja ratkaisee:

1) lapsiasiavaltuutetun toimiston, Onnettomuustutkintakeskuksen, Oikeusrekisterikes-
kuksen, tasa-arvovaltuutetun toimiston, tietosuojavaltuutetun toimiston, yhdenvertaisuus-
valtuutetun toimiston ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan oikeusministerion rat-
kaistaviksi sdddetyt henkilostoasiat noudattaen, mité asioiden ratkaisemisesta 60—63§:ssd
sdddetddn;

2) yleista hallintoa koskevat asiat, jos kysymys on usealle osastolle yhteinen ja merki-
tykseltddn védhiinen;

3) sen lisdksi, mitd 48 §:n 7 kohdassa sdéddetdén, toimialansa virastojen toimitilojen
hankkimista ja ylldpitoa koskevat asiat, jos toimitilan vuotuinen vuokra ilman arvonlisa-
veroa on enintddn 200 000 euroa, jollei asia kuulu merkityksensd vuoksi ministerille;

4) liittymisilmoitukset valtion yhteishankintajirjestelyihin hallinnonalan osalta.

56 §

Henkilostopddllikon ratkaisuvalta

Henkilostopaallikko ratkaisee:

1) ministerion yhteistd henkiloston kehittdmistd, tydsuojelua ja tydhyvinvointia koske-
vat asiat;

2) ministerion erityisté ja hallinnonalan yhteisté tydterveyshuoltoa koskevat asiat;

3) muut kuin 16 §:n 8 ja 9 kohdassa tarkoitetut henkildsto- ja palvelussuhdeasiat;

4) siviilipalvelusopimuksia koskevat asiat;

5) sairausvakuutuslaista (1224/2004) ministeriélle aiheutuvia henkildstohallinnon teh-
tavid koskevat asiat;

6) vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan.

578§
Demokratia-, kieli- ja perusoikeusasioiden yksikon johtajan ratkaisuvalta

Demokratia-, kieli- ja perusoikeusasioiden yksikon johtaja ratkaisee:

1) puoluelain (10/1969) 2, 3, 5 ja 6 §:ssé tarkoitettua puoluerekisterid sekd mainitun
lain 9 e §:ssé sdddettyd puolueiden valvontaa koskevat asiat;

2) valtionavustusten myOntdmisen, jollei asia kuulu muulle osastolle tai merkityksensa
vuoksi ministerille;

3) kansalaisaloitelain (12/2012) mukaan oikeusministeriolle kuuluvat asiat.
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58§
Talousjohtajan ratkaisuvalta

Talousjohtaja ratkaisee:

1) oikeusministerion ja oikeuslaitoksen kirjanpitoyksikkotehtévid koskevat asiat;

2) omaisuuden poistamista ja tileistd poistoa koskevat asiat;

3) taloushallintoa koskevat asiat, jos kysymys on hallinnonalalle tai usealle osastolle
yhteinen ja merkitykseltdén véhéinen.

59§
Tietohallintojohtajan ratkaisuvalta

Tietohallintojohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat ministerion erityisté ja hallinnonalan
yhteistd tietohallintoa, tietojenkisittelyd, tietoliikennettd, teknistd tietoturvallisuutta ja
sdhkoisen asioinnin yleistd kehittdmista.

Tietohallintojohtaja ratkaisee my0s sen lisdksi, mitd 48 §:n 7 kohdassa sééddetéén, toi-
mialansa virastojen toimitilojen hankkimista ja ylldpitoa koskevat asiat, jos toimitilan
vuotuinen vuokra ilman arvonlisédveroa on enintdén 200 000 euroa, jollei asia kuulu mer-
kityksensd vuoksi ministerille.

7 luku
Ratkaisuvalta ministerion henkilostoasioissa

60 §
Virkojen perustaminen, lakkauttaminen ja muuttaminen

Ministeri ratkaisee hallintoyksikdn annettua lausuntonsa viran perustamisen ja lakkaut-
tamisen sekd viran nimen muuttamisen, jos viran vaativuustaso on korkeampi kuin 21.

Kansliapaillikko ratkaisee hallintoyksikon annettua lausuntonsa viran perustamisen ja
lakkauttamisen sekd viran nimen muuttamisen, jos viran vaativuustaso on enintién 21.

61§
Nimittdminen virkaan tai virkasuhteeseen

Ministeri nimittdé virkaan tai virkasuhteeseen sekd vastaavasti ottaa tydsopimussuhtee-
seen henkiloston, jos virasta, virkasuhteesta tai tehtdvéstd maksettava palkkaus on kor-
keampi kuin vaativuustasolla 23, jollei asia kuulu tasavallan presidentin tai valtioneuvos-
ton ratkaistaviin.

Kansliapaallikkd nimittdd virkaan tai virkasuhteeseen sekd vastaavasti ottaa tydsopi-
mussuhteeseen henkildston, jos virasta, virkasuhteesta tai tehtdvastd maksettava palkkaus
vastaa vaativuustasoa 20-23, jollei asia kuulu tasavallan presidentin tai valtioneuvoston
ratkaistaviin.

Osastopadllikko ja erillisyksikon paillikké nimittdd virkaan tai virkasuhteeseen sekd
vastaavasti ottaa tydsopimussuhteeseen henkildston, jos virasta, virkasuhteesta tai tehté-
vastd maksettava palkkaus vastaa enintdén vaativuustasoa 19.

Edellytyksend virkaan tai virkasuhteeseen nimittdmiseen samoin kuin tydsopimussuh-
teeseen ottamiseen on, ettd kansliapaallikkd on antanut nimittdmiseen tai ottamiseen lu-
van.
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62 §
Virkavapaus

Muuhun kuin lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuvan virkavapauden virkamiehille
sekd vastaavan vapautuksen tydsopimussuhteiselle henkildstolle myontaa:

1) kansliapéallikkd, jos virasta tai tehtdvastd maksettava palkkaus on korkeampi kuin
vaativuustasolla 20, jollei asia kuulu valtioneuvoston ratkaistaviin;

2) osastopaillikko ja erillisyksikon pééllikko jos virasta tai tehtdvastd maksettava palk-
kaus vastaa enintdén vaativuustasoa 20.

Yli 30 vuorokautta yhden kalenterivuoden aikana kestdvén virkavapauden, jonka aika-
na ministerid maksaa palkkaa, myontdmisestd on hankittava hallintoyksikon lausunto.

63§
Palkkaus ja muut henkilostoasiat

Kansliapaillikko ratkaisee:

1) virkojen vaativuustasojen muutokset;

2) henkilokohtaiset palkanosat ja henkilokohtaiset palkanlisét hallintoyksikon esityk-
sesti;

3) palkkioiden perusteet ja palkkiot

4) hallintoyksikon esittelystéd asiat, jotka koskevat valtion virkamieslain (750/1994)
44 §:ssé tarkoitettuja sopimuksia palvelussuhteen ehdoista, jollei asian ratkaiseminen
kuulu valtioneuvoston yleisistunnolle;

5) hallinnonalan virastojen viliset virkojen siirrot;

6) ministerion ja erdiden virastojen virkojen virantoimituspaikat;

7) ministerion henkildston sijoittamisen osastoihin ja erillisyksikoihin;

8) hallintoyksikon esittelystd virkamiesten sivutoimia koskevat asiat;

9) viran perustamista, lakkauttamista ja muuttamista koskevat asiat valtion virkamie-
sasetuksen (971/1994) 3 §:n 2 momentin 1 kohdassa mainituissa virastoissa, jollei muual-
la toisin séddetd.

64 §
Ratkaisuvalta erdissd henkilostod koskevissa asioissa

Virkamiehen ldhin esimies ratkaisee, jollei muualla toisin sdédeti, ilman esittelya asiat,
jotka koskevat:

1) virkavapautta, johon virkamiehelld on oikeus lain tai virkaehtosopimuksen nojalla;

2) tyotodistuksen antamista seki todistuksen antamista irtisanoutumisesta ja virkasuh-
teen paittymisesti;

3) ylitydmaiirdyksen antamista seké tyoaikakorvauksia;

4) tydajan hyvéksymisti ja kohdentamista;

5) matkaméiirdysten antamista;

6) vuosilomien myoOntdmistd, sdédstdmistd, siirtdmistd ja lomarahan vaihtamista va-
paaksi;

7) vuosilomakorvauksia.

Kansliapaillikon, osastopaillikon ja erillisyksikon paéllikon lisdksi virkamiehen 1 mo-
mentissa tarkoitettuna 1dhimpané esimiehend voi toimia my0s osaston yksikon paallikko
tai vastuualueen esimies.
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65§
Sijaisten mddrdcdminen

Kansliapéillikkd méériaéd osastopééllikon tai erillisyksikon esimiehen sijaiset. Osaston
yksikon paallikon sijaiset madrdd asianomainen osastopadllikkod. Sama toimivalta kuin
osastopédllikolld on myds hallintojohtajalla ja talousjohtajalla.

8 luku
Erindiset siannokset

66 §
Asiankdsittely

Kasiteltdvien asioiden hallintaa varten ministeriossad on sdhkdinen asiankasittelyjéarjes-
telmé. Esitteliji tai valmistelija on velvollinen huolehtimaan, ettd asian késittelyvaiheita
koskevat kirjaukset tehddén asiankésittelyjérjestelméén ja etté siithen liitetdén valmistelu-
ja paitosasiakirjat sdhkoisessd muodossa.

Esittelijé tai valmistelija on velvollinen tehtévin tultua loppuun suoritetuksi huolehti-
maan, ettd asiakirjat toimitetaan asianmukaisesti jérjestettyiné kirjaamoon.

Jos asia on késitelty tyoryhmaéssé, edelld mainituista toimenpiteistd vastaa tyoryhmén
puheenjohtaja.

Euroopan unioniin liittyvié asioita koskevien asiakirjojen hallintaa varten on valtioneu-
voston yhteinen asianhallintajérjestelma.

67§
Ministerion valmiustoiminta

Oikeusministerion valmiuspééllikkoné on kansliapééllikko tai hdnen méaradmansa vir-
kamies. Valmiuspaillikon tehtdvéni on ohjata ja yhteensovittaa hallinnonalan poikkeus-
oloihin varautumista. Oikeusministerion suojelujohtajista ja muusta suojeluorganisaatios-
ta seka suojelutoiminnasta maérataan toimipaikkaa koskevissa suojelusuunnitelmissa.

68 §
Voimaantulo

Tamai asetus tulee voimaan 1 pdivand lokakuuta 2016. Télld asetuksella kumotaan oi-
keusministerion tydjarjestyksesti annettu oikeusministerion asetus (110/2012).

Helsingissd paivani 29 syyskuuta 2016.

Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstrom

Kansliapaéllikon sijainen, osastopadllikkd Sami Manninen
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