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Utgiven i Helsingfors den 1 juli 2016

564/2016

Lag

om Utbildningsstyrelsen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

Verksamhetsomrade

Utbildningsstyrelsen r ett sakkunnigdmbetsverk inom undervisnings- och kulturminis-
teriets ansvarsomréade i friga om uppgifter som har samband med utbildning, smébarns-
pedagogik, livslangt ldrande och internationalisering.

Utbildningsstyrelsen samarbetar med nationella och internationella myndigheter och
andra sammanslutningar som bedriver och finansierar verksamhet med anknytning till
ambetsverkets uppgifter.

I frdga om organ som verkar i samband med Utbildningsstyrelsen foreskrivs sérskilt.

23§
Uppgifier

Utbildningsstyrelsen har till uppgift att

1) utveckla utbildningen, smabarnspedagogiken och det livsldnga ldrandet, skota ser-
vice- och forvaltningsuppgifter med anknytning till dessa samt prognostisera kompetens-
och utbildningsbehoven,

2) frimja samhdllets internationalisering och kdnnedomen om den finldndska utbild-
ningen och den finldndska utbildningens samarbete utomlands,

3) bereda och genomfora program och avtal inom sitt verksamhetsomrade,

4) frimja goda resultat och genomslaget inom sitt verksamhetsomrade samt folja hur
verksamheten ordnas,

5) informera och ge rad och handledning inom sitt verksamhetsomrade,

6) sorja for resultatstyrningen av de statliga ldroanstalter som lyder under &mbetsver-
ket,

7) skota de uppgifter som undervisnings- och kulturministeriet bestimmer.

Utbildningsstyrelsen ska dessutom i enlighet med vad som foreskrivs annanstans i lag

1) besluta om grunderna for och andra foreskrifter i fraga om ldroplaner och examina
inom den utbildning som omfattas av dess verksamhetsomrade samt planen f6r smébarns-
pedagogik,

2) ansvara for de datalager, dataregister och datasystem som behovs for dess lagstad-
gade eller pd annat sitt beslutade uppgifter,

3) producera tjanster for genomforandet av studerandeantagningar,
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4) skota uppgifter med anknytning till erkdnnandet av studier som avlagts och yrkes-
kvalifikationer som forvérvats utomlands samt till sprak- och translatorsexamina.

For hogskolornas del har Utbildningsstyrelsen dock i uppgift att endast skdta de prog-
nostiseringsuppgifter som anges i 1 mom. 1 punkten, de uppgifter som anges i 1 mom.
2—3 och 5 punkten samt de uppgifter som anges i 2 mom. 2—4 punkten.

Undervisnings- och kulturministeriet far forbehélla sig rétten att avgora ett sddant ut-
bildningspolitiskt viktigt &rende som annars ankommer pé Utbildningsstyrelsen.

38
Direktion

Utbildningsstyrelsen har en direktion som har i uppgift att

1) godkinna strategier som hanfor sig till &mbetsverkets verksamhetsomrade samt av-
gora andra for verksamheten principiellt viktiga drenden,

2) godkinna riktlinjerna for &mbetsverkets verksamhet och ekonomi,

3) godkénna och underteckna &mbetsverkets bokslut.

Direktionen ska horas om grunderna for laroplaner, for examina, for handledande ut-
bildningar och for planen for smabarnspedagogik samt om dmbetsverkets arbetsordning
och utndmningen av direktdrer.

Bestimmelser om direktionens sammanséttning, tillsdttande av direktionen och be-
slutsfattandet i direktionen utfirdas genom forordning av statsradet.

438

Generaldirektor

Utbildningsstyrelsen har en generaldirektér som leder verksamheten vid &mbetsverket
och svarar for verksamhetens resultat. Generaldirektéren utndmns av statsradet.

Generaldirektdren avgor de drenden som hor till &mbetsverket, om inte nagot annat fo-
reskrivs eller bestdms i arbetsordningen. Generaldirektoren far forbehélla sig avgorandet
av ett sddant drende som enligt arbetsordningen ska avgdras av nagon annan tjdnsteman.

58§
Arbetsordning

Bestdmmelser om d&mbetsverkets organisation, ledning och beslutanderétt samt ordnan-
det av forvaltningen och verksamheten i 6vrigt utfardas i arbetsordningen som faststélls
av generaldirektdren.

6§
Svensksprakig utbildning

Vid Utbildningsstyrelsen finns en enhet for uppgifter inom den svensksprakiga utbild-
ningen och smabarnspedagogiken.

78§

Ndrmare bestimmelser om behérighetsvillkoren for personalen

Bestaimmelser om behdrighetsvillkoren for personalen utfardas genom forordning av
statsradet.
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8§
Tkrafttridande

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2017.
Genom denna lag upphévs lagen om utbildningsstyrelsen (182/1991) och lagen om
Centret for internationell mobilitet och internationellt samarbete CIMO (951/2008).

98
Overgdngsbestimmelser som gdller personalen

Bestdmmelser om stdllningen for den personal i tjansteforhallande som finns vid Ut-
bildningsstyrelsen och Centret for internationell mobilitet och internationellt samarbete
CIMO finns i 2 kap. i statstjinstemannalagen (750/1994).

Den personal som ér anstélld i arbetsavtalsforhéllande vid Centret for internationell mo-
bilitet och internationellt samarbete CIMO &vergér vid ikrafttrddandet av denna lag till Ut-
bildningsstyrelsen (det nya dmbetsverket) som personal i tjansteforhallande. Anstillda i
arbetsavtalsforhéllande for viss tid 6vergar vid ikrafttridandet av denna lag till det nya &m-
betsverkets tjdnst i tjansteforhdllande for viss tid for den tid arbetsavtalsforhallandet gil-
ler.

De lektorer i finska spréket och kulturen som é&r anstéllda vid Centret for internationell
mobilitet och internationellt samarbete CIMO 6vergar dock till det nya &mbetsverket i ar-
betsavtalsforhallande for viss tid for den tid personens arbetsavtalsforhéllande for viss tid
géller. De ldrare vid Europaskolorna som ér anstéllda vid utbildningsstyrelsen 6vergar till
det nya dmbetsverket i arbetsavtalsforhallande for viss tid for den tid personens arbetsav-
talsforhallande giller.

En person i arbetsavtalsforhallande far 6verforas utan eget samtycke om dverforingen
sker inom eller till personens pendlingsregion. Med pendlingsregion avses ett omrade en-
ligt 1 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002).

Anstéllningsforhéllandet for den personal som dverfors anses med avseende pé anstéll-
ningsforménerna ha fortgatt hos staten utan avbrott.

En person som dverfors till det nya dmbetsverket ér fortfarande behorig for sina upp-
gifter eller uppgifter som motsvarar dessa.

En tjanst som generaldirektor for det nya ambetsverket inréttas vid undervisnings- och
kulturministeriet fran och med den 1 oktober 2016 och Gverfors till det nya ambetsverket
vid ikrafttridandet av denna lag.

10§
Overgdngsbestimmelser som gdller inledandet av verksamheten

De drenden som &r anhdngiga vid utbildningsstyrelsen och Centret for internationell
mobilitet och internationellt samarbete CIMO &verfors till det nya dmbetsverket vid
ikrafttrddandet av denna lag. Pa det nya dmbetsverket overgér vid samma tidpunkt ocksé
ovanndmnda dmbetsverks avtal, med undantag for &mbetsverkets specifika tjanste- och ar-
betskollektivavtal, och 4ven de ovanndmnda dmbetsverkens forbindelser samt de rittighe-
ter och skyldigheter som foljer av dessa.

Utbildningsstyrelsen och Centret for internationell mobilitet och internationellt samar-
bete CIMO ska tillsammans, och sedan det nya &mbetsverkets generaldirektor utndmnts,
under dennes ledning utarbeta en arbetsordning for det nya &mbetsverket samt ordna for-
valtningstjdnsterna och andra stodtjanster sé att det nya d&mbetsverket kan inleda verksam-
heten vid ikrafttrddandet av denna lag.
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11§

Hiinvisningar till lagen om utbildningsstyrelsen och lagen om Centret for internationell
mobilitet och internationellt samarbete CIMO

En hénvisning ndgon annanstans i lag till lagen om utbildningsstyrelsen eller lagen om
Centret for internationell mobilitet och internationellt samarbete CIMO avser efter
ikrafttridandet av denna lag en hinvisning till denna lag. Vad som annanstans foreskrivs
om Utbildningsstyrelsen eller Centret for internationell mobilitet och internationellt sam-
arbete CIMO géller efter ikrafttradandet av denna lag Utbildningsstyrelsen.
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