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Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 12 luvun 11 §:n 2 momentti, sellaisena kuin
se on laissa 1640/2009,

muutetaan 8 luvun 10 §:n 1 momentti, 10 luvun 2 §:n 3 momentti, 11 luvun 4 §:n 1 mo-
mentti ja 7 §, 12 luvun 4 §:n 2 momentti sekéd 13 luvun 2 §:n 1 momentti ja 10 §:n 2 mo-
mentti,

sellaisina kuin niistd ovat 8 luvun 10 §:n 1 momentin suomenkielinen sanamuoto ja
11 luvun 4 §:n 1 momentti laissa 1246/2010, 8 luvun 10 §:n 1 momentin ruotsinkielinen
sanamuoto ja 13 luvun 2 §:n 1 momentti laissa 1113/2005, 11 luvun 7 § laissa 1142/2010
ja 13 luvun 10 §:n 2 momentti laissa 943/2016, seké

lisdtdan 8 luvun 13 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 532/2009, uusi 2 momentti,
11 lukuun uusi 5 a § sekd 12 luvun 1 §:44n uusi 2 momentti ja 12 lukuun uusi 12 §, seu-
raavasti:

8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspéiviraha

10 §
Yrittdjin oikeus sairauspdivirahaan omavastuuajalta

Sen estdmattd, mitd 7 §:n 1 momentissa sdddetidédn, vakuutetulle, jolla on tyokyvytto-
myyden alkaessa voimassa yrittdjin eldkelaissa tarkoitettua eldketurvaa koskeva vakuu-
tus, maksetaan omavastuuajan korvauksena sairauspéivirahaa tyokyvyttdmyyden ajalta,
lukuun ottamatta tyokyvyttdmyyden alkamispéivéd, 7 §:n 1 momentin mukaisen omavas-
tuuajan padttymiseen asti.

13§

Muut osasairauspdivirahaan sovellettavat sddnnokset

Osasairauspdivdrahaan ei kuitenkaan sovelleta sairauspéivirahaa koskevaa 11 luvun
5 a §:44.

HE 141/2017
StVM 15/2017
EV 155/2017
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10 luku

Erityishoitoraha

2§
Erityishoitorahan maksamisen edellytykset

Erityishoitorahaa maksetaan samalta ajalta molemmille vanhemmille, jos 14dkéri on
katsonut molempien vanhempien hoitoon tai kuntoutukseen osallistumisen tarpeelliseksi.
Edella tarkoitetun kotihoidon ajalta erityishoitorahaa ei kuitenkaan makseta samalta ajalta
molemmille vanhemmille, ellei kyse ole saattohoidosta.

11 luku

Paivirahaetuuksien méiira

48
Vakuutetun esittdmd tyotulo ja vanhempainpdivirahan suuruus edeltivin
vanhempainpdivirahan perusteena olleiden tyotulojen mukaan

Kansanelikelaitoksen on hakemuksesta arvioitava, mité on pidettiva vakuutetun tyotu-
loina hinen tyokyvyttdmyytensé tai vanhempainpéiviarahaoikeutensa taikka erityishoito-
rahaoikeuden alkamista vélittomaésti edeltdneiden kuuden kuukauden aikana. Pdivérahae-
tuus médrdytyy vakuutetun luotettavasti selvittimien kuuden kuukauden ty6tulojen perus-
teella edellyttéen, ettd tyGtulot ovat jatkuvasti olleet kahdella kerrottuna véhintéén 20 pro-
senttia suuremmat kuin 3 §:ssé tarkoitetut, verotuksessa todetut tyotulot, jotka on tarkis-
tettu 1 §:n 4 momentin mukaisesti. Edelld mainitut tyGtulot otetaan huomioon vain ajalta,
jona henkild on ollut timén lain mukaisesti Suomessa vakuutettuna.

5a§
Sairauspdivdrahan mddrdytyminen vakuutetun ollessa tyokyvyton vain johonkin tyéhonsd

Jos vakuutettu tulee tyokyvyttomaksi tyoskennellessdén samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa tyosuhteessa taikka omassa tydssé ja on tyokyvyton vain johonkin tyohonsa,
sairauspdivdraha mairdytyy téstd tyostd aiheutuneen ansionmenetyksen perusteella. Va-
kuutetun tulee esittid tyotulot tyokyvyttomyyden alkamista vilittomasti edeltdneen kuu-
den kalenterikuukauden ajalta. Yrittdjéan tulee esittid selvitys yrittdjan elédkelain tai maa-
talousyrittdjin eldkelain mukaan vahvistetusta tyotulosta. Sen estdmatti, mitd muualla tés-
sd laissa sdddetddn sairauspdivdrahan mairdytymisestd, sairauspdivdrahan perusteena
kaytetdan kuudelta kuukaudelta esitettyja kahdella kerrottuja tydtuloja. Tyotuloa maérat-
tiessd tyo- tai virkasuhteessa saaduista tyotuloista vihennetddn 5 prosentin suuruiset tu-
lonhankkimiskulut ja tehddidn vakuutusmaksuvdhennys siten kuin 4 a §:ssd sdddetddn.
Tatd sddnnosté ei kuitenkaan sovelleta, jos kysymyksessd on hyvin vahdinen tydskentely
toisessa tyOssa.

Jos vakuutetun tyokyvyttomyys jatkuu ja hén tulee tyokyvyttoméksi kaikkiin toihinsa,
sairauspdividraha mairdytyy tyokyvyttomyyden alkamista edeltineiden tydtulojen perus-
teella siten kuin téssé luvussa saddetdén.
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78§
Sairaus- ja vanhempainpdivirahan sekd erityishoitorahan vihimmdismdcdrd
Sairaus- ja vanhempainpédivirahan sekd erityishoitorahan véhimmaéaisméérd on
22,89 euroa arkipdivalti. Tétd rahaméérdd tarkistetaan siten kuin kansanelidkeindeksistd
annetussa laissa sdddetddn. Pdivirahan vahimmaisméériad koskeva rahamééri vastaa sitd

kansaneldkeindeksin pistelukua, jonka mukaan vuoden 2010 tammikuussa maksettujen
kansaneldkkeiden suuruus on laskettu.

12 luku

Paivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin

1§
Pdivirahaetuuksien keskindinen yhteensovitus

Jos vakuutetulle myonnetdédn takautuvasti samalle ajalle muuta tdimén lain mukaista
paivarahaetuutta, Kansaneldkelaitoksella on oikeus perid muu etuus maksettua paivarahaa
vastaavalta osalta.

4§
Sairauspdivarahan suhde tyéeldikelakien mukaiseen osatyokyvyttomyyselikkeeseen

Jos vakuutettu saa 1 momentin mukaista osatyokyvyttomyyselédkettd tai sitd vastaavaa
muuta kuin tayttd tyokyvyttomyyseldkettd ja oikeus osatydkyvyttomyyseldkkeeseen tai
sitd vélittomasti edeltdvdin tyokyvyttdmyyseldkkeeseen on alkanut ennen sen kalenteri-
vuoden alkua, jota koskevat ty6tulot ovat sairauspdiviarahan méadrddmisen perusteena, sai-
rauspéivirahasta ei vihennetd osatyokyvyttomyyseldkettd. Sairauspdivirahasta ei vihen-
netd osatyokyvyttomyyseldkettd tai muuta kuin tayttd tyokyvyttomyyseldkettd myoskadn
silloin, kun sairauspéiviarahan mairddmisen perusteena kéytetddn 11 luvun 4 §:n mukaisia
tyotuloja ja ne ovat kokonaisuudessaan osatyokyvyttomyyseldkkeelld tai sitd edeltdvalla
taydelld tyokyvyttomyyseldkkeelld oloajalta. Muutoin osatyokyvyttomyyseldke vihenne-
tddn sairauspdivirahasta.

12 §
Muun etuuden vihentdminen sairauspdivirahasta ja erityishoitorahasta

Jos sairauspéivirahasta tai erityishoitorahasta vihennetdan samalta ajalta kuukausittain
maksettavaa muun lain mukaista etuutta, paivérahasta vihennetién arkipdivaa kohti muun
etuuden kuukausiméirin kahdeskymmenesviidesosa.

13 luku

Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset
28
Yrittdjdn ja muun omaa tyotddn tekevin oikeus tyoterveyshuollon korvaukseen

Tyoéterveyshuoltolain 3 §:n 1 momentin 6 kohdassa tarkoitetulla yrittdjilld ja muulla
omaa tyOtédn tekevalld, joka on jérjestényt itselleen edelld 1 §:ssé tarkoitettua tydonantajan
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velvollisuudeksi sdddettya tai madrattya tySterveyshuoltoa, on oikeus saada korvausta tés-
td toiminnasta aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista. Vastaava oi-
keus on myds edelld tarkoitetulla yrittdjdlla ja muulla omaa tyotddn tekevélld, joka on
tyontekijén eldkelain 3 §:ssd tarkoitettujen tyoeldkelakien mukaisella kuntoutustuella tai
tyGtapaturma- ja ammattitautilain tai maatalousyrittéjan tyotapaturma- ja ammattitautilain
mukaisella méériaikaisella tapaturmaeldkkeellé ja jonka maatalousyrittdjan eldkelain tai
yrittdjan eldkelain mukainen vakuutus on péétetty tyokyvyttdmyyden johdosta. Téllaiseen
yrittdjadn ja muuhun omaa tyotidn tekevadn sovelletaan silloin, mité tdssd luvussa yritta-
jasta sdadetian.

10 §
Korvauksen suorittaminen muulle kuin tyonantajalle

Jos 2 §:ssé tarkoitetut yrittdjdn tai muun omaa tyotdédn tekevén tyoterveyshuoltopalve-
lut on jarjestetty tyoterveyshuoltolain 7 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla, Kansanela-
kelaitos voi yrittdjan tai muun omaa tyStdén suorittavan suostumuksella sopia korvauksen
suorittamisesta palvelujen tuottajalle 15 luvun 9 §:n 2 momentin mukaista suorakorvaus-
menettelyd kdyttden. Jos palvelut on jarjestetty tyoterveyshuoltolain 7 §:n 1 momentin
1 kohdassa tarkoitetulla tavalla, edellytyksend on lisdksi, ettd kyseessd on terveyskeskusta
yllapitdvan kunnan ostopalvelu.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2018.

Téamén lain 8 luvun 10 §:n 1 momenttia, 11 luvun 5 a §:44 ja 12 luvun 12 §:44 sovelle-
taan, jos tyokyvyttomyys tai etuusoikeus alkaa 1 pdivand tammikuuta 2018 tai sen jalkeen.

Lain 8 luvun 13 §:n 2 momenttia sovelletaan osasairauspdiviarahaan, kun vakuutetun oi-
keus osasairauspéivdrahaan alkaa 1 péaivand tammikuuta 2018 tai sen jilkeen.

Lain 13 luvun 2 §:44 sovelletaan yrittdjan tai muun omaa ty6tdan tekevéan sellaisten tyo-
terveyshuollon jarjestimisestd aiheutuneiden kustannusten korvaamiseen, jotka syntyvét
1 paiviand tammikuuta 2018 tai sen jilkeen.
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