SUOMEN SAADOSKOKOELMA

Julkaistu Helsingissé 1 péivini huhtikuuta 2025

112/2025

Laki

eduskunnan virkamiehista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

lisdtddn eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 16 §:4én, sellaisena kuin
se on laissa 1336/2014, uusi 3 momentti ja 18 §:44n uusi 3—7 momentti seka lakiin uusi
4 a luku seuraavasti:

Tyonantajan on osa-aikaisen tai madrdaikaisen virkamiehen pyynnostd annettava pe-
rusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentdd virkamiehen sddnnéllistd tydaikaa tai virka-
suhteen kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnosti. Jos
viraston henkilostomaird on sddnnollisesti enintddn 250, vastaus voidaan kuitenkin antaa
kolmen kuukauden kuluessa, ja pyynnon toistuessa vastaus voidaan antaa suullisesti, jos
vastauksen perustelut eivét ole muuttuneet edellisen vastauksen jidlkeen. Velvollisuutta
antaa kirjallista vastausta ei my0Oskaén ole, jos virkamies on tydskennellyt tyonantajan pal-
veluksessa alle kuuden kuukauden ajan tai virkamiehen edellisestd pyynnostd on kulunut
alle 12 kuukautta.

Jos tyOnantajalla on lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota vir-
kamiehelle koulutusta, jotta timé& voi tehda tyoté, jota varten hdnet on palkattu, tillaisen
koulutuksen on oltava maksutonta virkamiehelle. Liséksi tédllainen koulutus on luettava
tydajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on tapahduttava sdannénmukaisten tydvuoro-
jen aikana.

Virkamiehelle on annettava kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista, jolleivit
ehdot kiy ilmi nimityspaétoksestd tai nimittdmiskirjasta.

Selvityksesté on kaytévé ilmi ainakin:

1) virkasuhteen osapuolet;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) maéérdaikaisuuden peruste;

4) ajankohta, josta lukien asianosainen on virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty;

5) péaiasialliset tehtévit tai niiden maardytymisperuste;

6) viran tai virkasuhteen sijoituspaikka tai, jos virkamiehellé ei ole padasiallista kiin-
tedd tyontekopaikkaa, selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan virkamies tyoskentelee
eri tyokohteissa tai on vapaa maérittdimain oman tyontekopaikkansa;

7) mahdollinen koeaika;

8) palkkauksen perusteet;

9) noudatettava tydaika;
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10) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kiytdntodn perustuva oikeus tyonantajan tar-
joamaan koulutukseen;

11) vuosiloman méérdytyminen;

12) irtisanomisaika tai sen méadrdytymisen peruste;

13) ty6hon sovellettava virkaehtosopimus;

14) vakuutuslaitos, jossa tyOnantaja on jérjestdnyt virkamiehen eldketurvan tai vakuut-
tanut virkamiehen ty6tapaturman ja ammattitaudin varalta;

15) véhintddn kuukauden kestidvassd ulkomaan tydssd tyosopimuslain (55/2001) 2 lu-
vun 4 §:n 3 momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot.

Edelld 5 momentin 1-9 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemdn péivan ku-
luessa ja 10—14 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa siitd ajankohdasta, josta
lukien asian- osainen on virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty. Mainitun momentin 15
kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava ennen virkamiehen 1dht6a ulkomaille. Mainitun
momentin 7—12 ja 14 kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla virkasuhteessa
sovellettavaan lakiin tai virkaehtosopimukseen. Virkasuhteiden toistuessa selvitystd ei
tarvitse antaa uudelleen, ellei 7 momentista muuta johdu.

Selvityksen tiedoissa tapahtuvasta muutoksesta on annettava tieto kirjallisesti niin pian
kuin mahdollista, viimeistddn kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu
lainsdddidnnon tai virkaechtosopimuksen muuttamisesta.

4 a luku
Liikkeen luovutus

25a§

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan eduskunnan viraston toiminnallisen
osan luovuttamista toiselle tyonantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jélkeen
samana tai samankaltaisena.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa luovutuksessa tyonantajan luovutushetkelld voimas-
sa olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvét luovutuksensaajalle.
Tama ei kuitenkaan koske niitd oikeuksia ja velvollisuuksia, jotka johtuvat nimenomaan
virkasuhteesta eivitké ole ominaisia tyOsuhteelle, silloin, kun virkamies siirtyy tydsopi-
mussuhteeseen luovutuksensaajan palvelukseen.

Ennen luovutusta erddntyneesté palkka- tai muusta virkasuhteesta johtuvasta saatavasta
vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luo-
vutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erdéntyneestd saatavasta, jollei muuta ole so-
vittu. Luovutuksensaaja on velvollinen noudattamaan luovutushetkelld voimassa olleen
virkaehtosopimuksen médrdyksid, kuten tydehtosopimuslain (436/1946) 5 §:ssid sdéde-
tdén.

25b§

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa palvelussuhdetta pelkistdin 25 a §:n 1 momentissa
tarkoitetun liikkeen luovutuksen perusteella.

Eduskunnan viraston luovuttaessa toiminnallisen osansa 25 a §:ssd sdddetylld tavalla
virkamies saa virkasuhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta tai
sen kestoajasta riippumatta irtisanoa virkasuhteen paittymain luovutuspdivésti, jos hin
on saanut tiedon luovutuksesta tyonantajalta tai liikkeen uudelta haltijalta viimeistdin
kuukautta ennen luovutuspéivéd. Jos hénelle on annettu tieto luovutuksesta myéhemmin,
hin saa irtisanoa palvelussuhteensa paittymdan luovutuspdivésti tai tdimén jalkeen, vii-
meistédédn kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan tiedon luovutuksesta.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivéné huhtikuuta 2025.
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Jos virkasuhde on alkanut ennen 1 pdivéa elokuuta 2022, tydnantajan ei tarvitse tdyden-
tdd 18 §:n 4 momentissa tarkoitettua kirjallista selvitystd sellaisten tietojen osalta, joita en-
nen tdméin lain voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos tyonteon ehdoissa tapahtuu muutoksia,
niistd on kuitenkin annettava selvitys virkamiehelle noudattaen, mitd mainitussa pykaldssi
sdddetddn.

Helsingissi 28.3.2025

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

Kunta- ja alueministeri Anna-Kaisa Ikonen
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