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Lag

om dindring av 11 kap. 1 och 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 11 kap. 1§
3 mom. och 2 § 2 mom., sédana de lyder, 11 kap. 1 § 3 mom. i lag 371/2023 och 2 §
2 mom. i lag 1050/2013, som foljer:

11 kap.

Sysselséttningsskyldighet

1§
Att ordna mojlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete

Om en sadan arbetslds arbetssokande som avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsétts pa den
Oppna arbetsmarknaden och lamplig sysselsittningsfraimjande service enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa, rehabilitering eller arbete med lonesubvention i anstéllning
hos négon annan 4n kommunen inte kan ordnas for honom eller henne pé det sétt som av-
ses i 1 eller 2 mom., 4r hemkommunen skyldig att p& anvisning av arbets- och néringsby-
ran ordna majligheter till arbete for den arbetssokande (sysselsdttningsskyldighet). Kom-
munen ska ordna méjligheten till arbete sa att den som sysselsétts kan pabdrja arbetet nér
maximitiden for arbetsloshetsdagpenning gar ut. Arbete som ordnas pa basis av sysselsétt-
ningsskyldighet ska vara sé linge att arbetssokanden nér arbetet upphdr uppfyller det ar-
betsvillkor som utgdr en forutsittning for att fa arbetsloshetsdagpenning.

28
Begrdnsningar i fraga om och upphdérande av sysselsdttningsskyldigheten

Arbete som utforts under den i lagen om utkomstskydd for arbetslosa angivna gransk-
ningsperioden for arbetsvillkoret och som réknas in i arbetsvillkoret samt deltagande i sys-
selséttningsframjande service som riknas in i arbetsvillkoret forkortar den tid under vilken
arbete ska ordnas pa basis av sysselséttningsskyldigheten.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2024.
Om en arbets- och niringsbyra har varit skyldig att ordna mdjlighet till sysselséttnings-
frimjande service eller 1onesubventionerat arbete med stod av 11 kap. 1 § 2 mom. senast
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frén och med den 1 september 2024, ska den sysselsittningsframjande servicen och det 16-
nesubventionerade arbetet ordnas sa att de varar minst si ldnge att servicen eller arbetet
uppfyller arbetsvillkoret som utgdr en forutséttning for arbetsloshetsdagpenning i den
form arbetsvillkoret hade enligt lag 1049/2013.

Om en kommuns skyldighet att ordna 16nesubventionerat arbete med stod av 11 kap.
1 § 3 mom. har borjat senast den 1 september 2024, ska pa det hur ldnge sysselsittnings-
skyldigheten giller tillimpas de bestdmmelser i 11 kap. 1 § 3 mom. som géllde vid
ikrafttridandet av denna lag.
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