FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 31 december 2024

1099/2024

Lag

om indring av beredskapslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 beredskapslagen (1552/2011) 91 § 1 mom., 99 § 2 mom. och 103 §,

av dem 99 § 2 mom. sadant det lyder i lag 1455/2016 och 103 § sddan den lyder i lag
706/2022, samt

fogas till 97 § ett nytt 2 mom. och till lagen en ny 103 a § som foljer:

91§
Arbetsformedlingstving

For tryggande av tillgangen pa arbetskraft for branscher som éar sérskilt viktiga med tan-
ke pé forsvaret, skyddandet av befolkningen, dess hélsovard eller forsorjning eller forsorj-
ningsberedskapen under undantagsforhallanden som avses i3 § 1 och 2 punkten far andra
an 1 dessa branscher verksamma arbetsgivare endast anstilla arbetssokande som anvisas
av i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) avsedda arbetskraftsmyndighe-
ter (arbetskraftsmyndighet) vid anstillning av nya arbetstagare (arbetsférmedlingstving).
I landskapet Aland #r det nirings-, trafik- och miljdcentralernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter som svarar for arbetsformedlingstvanget.

14 kap.
Arbetsplikt

97 §
Arbetsforordnande

I landskapet Aland ger nirings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter det arbetsforordnande som avses i 1 mom.

99 §
Omstindigheter som ska beaktas ndr ett arbetsforordnande ges

For vérdnadshavaren till ett barn under sju ér eller ett kroniskt eller 1dngvarigt sjukt barn
fér ett arbetsforordnande utanfor det pendlingsomrade som avses i 10 § i lagen om ordnan-
de av arbetskraftsservice ges endast om upprétthéllandet av med tanke pé forsvaret viktig
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produktion med beaktande av personens sérskilda utbildning eller andra ddrmed jamfor-
bara orsaker nodvandigt kraver det.

103 §
Arbetspliktsregistret

Arbets- och néringsministeriet fattar beslut om inrdttande av ett arbetspliktsregister un-
der undantagsforhéllanden som avses i 3 § 1, 2 och 4-6 punkten for verkstéllighet av ar-
betsplikten och styrning av arbetskraften. Narings-, trafik- och miljocentralernas utveck-
lings- och forvaltningscenter svarar for inrdttandet av registret.

Arbetspliktsregistret innehaller uppgifter om de arbetspliktiga och om arbetsgivarna. I
registret infors den arbetspliktiges identifikationsuppgifter. I registret kan det dessutom
foras in uppgifter om den arbetspliktiges yrke, utbildning och sysselsittning samt forsorj-
ningsplikt, arbetsforméga och anlitbarhet. I registret fors det dessutom in uppgifter om
namnen pa arbetsgivarna och om produktions- eller servicebranscher samt om var verk-
samhetsstéllena finns. Uppgifter som géller hilsotillstand eller funktionsnedséttning och
som héanfor sig till arbetsformagan far registreras om det dr nddvéandigt att behandla upp-
gifterna for att de ska kunna beaktas pa det sétt som avses i 99 § 1 mom. De uppgifter som
infors i registret dr sekretessbelagda.

Arbets- och néringsministeriet, nirings-, trafik- och miljdcentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter samt arbetskraftsmyndigheterna dr gemensamt personuppgiftsansvari-
ga for arbetspliktsregistret. Arbetskraftsmyndigheterna svarar for den personuppgiftsan-
svariges skyldigheter enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 om
skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG (allmén data-
skyddsforordning), nedan den allmdnna dataskyddsférordningen, till den del de behandlar
registeruppgifter for skdtseln av uppgifter enligt denna lag. Utvecklings- och forvaltnings-
centret svarar utover det som foreskrivs i 1 mom. for registrets allménna funktion och an-
véandbarhet, for uppgifternas integritet och for skyddet och bevarandet av uppgifterna samt
for det tekniska genomforandet av tjénster i anslutning till registret. Respektive arbets-
kraftsmyndighet svarar for den personuppgiftsansvariges uppgifter nir det giller de upp-
gifter som myndigheten ansvarar for att behandla. Arbets- och niringsministeriet svarar
for den personuppgiftsansvariges skyldigheter enligt den allmidnna dataskyddsforordning-
en, till den del ministeriet beslutar om inrédttande av registret. Utvecklings- och forvalt-
ningscentret svarar dérutdver for utlimnandet av uppgifter ur arbetspliktsregistret till sé-
dana aktorer som enligt lag och oberoende av sekretessbestimmelserna har rétt att fa upp-
gifter om arbetspliktiga. Den registrerade far dock utdva sina rattigheter enligt den allmén-
na dataskyddsforordningen med avseende pé och emot var och en av de personuppgifts-
ansvariga.

Uppgifterna avfors ur arbetspliktsregistret sex ménader efter det att tillimpningen av 11
avdelningen i denna lag har upphort. De avforda uppgifterna arkiveras. I fraga om arkiv-
véasendets uppgifter och om handlingar som ska arkiveras géller vad som foreskrivs i ar-
kivlagen (831/1994) eller bestdms eller foreskrivs med stod av den.

103 a§
Rdtt att fd uppgifter samt utldmnande av uppgifter

Arbets- och ndringsministeriet samt nirings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings-
och forvaltningscenter har oberoende av sekretessbestimmelserna ritt att f4 i 103 § 2
mom. avsedda uppgifter forutom av den registrerade ur befolknings- och pensionsskydds-
registren samt uppgifter om personer som arbetar inom medicinalvarden samt hélso- och
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sjukvarden ur de register som fors av Tillstands- och tillsynsverket for social- och hélso-
varden om uppgifterna behdvs for skotseln av de uppgifter de har enligt denna lag.

Arbets- och néringsministeriet, nirings-, trafik- och miljdcentralernas utvecklings- och
forvaltningscenter samt arbetskraftsmyndigheterna har oberoende av sekretessbestim-
melserna rétt att av andra myndigheter fa uppgifter om foretags eller andra sammanslut-
ningars betydelse for landets forsvar eller for tryggandet av kontinuiteten i landets né-
ringsliv om uppgifterna behdvs for en dndamalsenlig verkstéllighet av arbetsplikten.

Ur arbetspliktsregistret kan utan hinder av bestimmelserna om hemlighallande av upp-
gifter ldmnas ut uppgifter om personer som avses i 95 § 2 mom. till social- och hélsovéard-
sministeriet och regionforvaltningsverken till den del uppgifterna behdvs for planering
och organisering av arbetsplikt enligt 95 § 2 mom.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2025.
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