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1115/2016

Lag

om indring av 2 och 13 kap. i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 2 kap. 5 och 8 § samt 13 kap. 15, 17 och
17a§,

av dem 13 kap. 17 a § sddan den lyder i lag 139/2012, och

fogas till 2 kap. en ny 8 a § och till 13 kap. en ny 13 a § som foljer:

2 kap.

Arbetsgivarens skyldigheter

58§
Information om platser som blir lediga

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis i foretaget eller pa arbetsplatsen informera
allmént om platser som blir lediga hos arbetsgivaren for att sdkerstélla att &ven deltidsan-
stdllda och visstidsanstdllda har samma mojligheter att soka sig till dessa platser som or-
dinarie arbetstagare och heltidsanstillda. Ett anvandarforetag ska pa motsvarande sétt in-
formera ocksa sina inhyrda arbetstagare om platser som blir lediga vid foretaget.

8§
Kollektivavtal som ska tillimpas i hyrda arbetstagares anstdllningsforhallanden

Om en arbetsgivare har hyrt ut arbetstagare till ett anvéndarforetag, ska i friga om de
uthyrda arbetstagarnas anstillningsforhallande tillimpas &tminstone bestimmelserna i ett
sddant i 6 § 3 mom. avsett kollektivavtal som &r bindande for anvéndarforetaget eller be-
stimmelserna i ett allmént bindande kollektivavtal.

Om inte nagot sddant kollektivavtal som avses i 1 mom. tillaimpas i anstéllningsforhal-
landet for en hyrd arbetstagare, ska de villkor som géller den hyrda arbetstagarens 16n, ar-
betstid och semester d&tminstone vara forenliga med de avtal eller den praxis som ér bin-
dande for och allmint tillimpas vid anvindarforetaget.

8ag
Hyrda arbetstagares rdtt till tidnster och inrdttningar inom anvéndarforetaget

En inhyrd arbetstagare ska ha ritt till tjinster och gemensamma inréttningar inom an-
vandarforetaget pa samma villkor som foretagets egna anstillda, om inte sdrbehandlingen
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motiveras av opartiska skél. Anvindarforetaget dr dock inte skyldigt att ekonomiskt un-
derstddja inhyrda arbetstagares anvéndning av tjénster och inréttningar.

13 kap.
Sarskilda bestimmelser

13a§

Tryggande av rdtt till hemresor och av den ekonomiska stdillningen for arbetstagare som
insjuknat eller skadats

Nar fartyget ar i trafik utanfor finskt territorialvatten, ska arbetsgivaren teckna och vid-
makthalla en forsékring eller stélla annan ekonomisk sékerhet for att i situationer som av-
sesiregel 2.5 och 4.2 i koden i Internationella arbetsorganisationens konvention om arbete
till sjoss fran 2006 (FordrS 52/2013), nedan sjéarbetskonventionen, trygga arbetstagarnas
ratt till hemresor och den ekonomiska stdllningen for arbetstagare som insjuknat eller ska-
dats. Forsdakringen eller den ekonomiska sdkerheten ska ticka

1) arbetstagarnas resekostnader for hemresor som avses i 3 kap. 2 § inklusive uppehil-
le samt sjukvard under resan,

2) arbetstagarnas fordringar som grundar sig pa ett anstillningsférhallande for hogst
fyra ménader,

3) 16ner, kostnader och ersittningar som arbetsgivaren enligt 2 kap. 10—13 § ska betala,
om en arbetstagare insjuknar eller skadas under tiden ombord, samt

4) begravningskostnader som arbetsgivaren ska betala enligt 13 kap. 12 § 3 mom., nér
en arbetstagare dor under tiden ombord.

Arbetstagaren har ritt att fa betalning direkt fran forsakringen eller ur den ekonomiska
sdkerheten.

En forsdkring eller annan ekonomisk sdkerhet far upphora att gélla tidigast 30 dagar
frén den dag da en skriftlig anmélan om att giltigheten upphor inkommit till arbetar-
skyddsmyndigheten.

15§
Framldggning

Arbetsgivaren ska halla denna lag och ett allméint bindande kollektivavtal som avses i
2 kap. 6 § fritt tillgéngliga for arbetstagarna pa fartyg.

Ett géllande certifikat for arbete till sjoss i enlighet med sjoarbetskonventionen, ett
meddelande om att villkoren for arbete till sjoss iakttas och ett intyg i enlighet med tilldg-
gen A2-1 och A4-1till sjdarbetskonventionen om forsdkring eller annan ekonomisk séker-
het enligt 13 a §, 17 § 2 mom. och 17 a § 2 mom. ska héllas framlagda ombord pa fartyg.

Pa fartyg i utrikestrafik ska dessa handlingar vara framlagda &dven pa engelska.

17 §
Ansvar for arbetsgivarens skyldigheter i vissa fall

Aven om en arbetstagare star i anstillningsfrhallande till ndgon annan arbetsgivare in
rederiet, ansvarar rederiet utover arbetsgivaren for arbetstagarens fria hemresor och ar-
betstagarens egendom som blivit kvar ombord samt for arbetstagarens sjukvard och be-
gravning.

Rederiet ska teckna och halla i kraft en forsékring eller stélla annan ekonomisk sikerhet
for att sékerstélla betalningen av sddana hemresekostnader och kostnader for vard och be-
gravningskostnader som avses i 13 a § for arbetstagare som avses i 1| mom.
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17a§
Redarens ansvar for dem som arbetar utan arbetsavtal ombord pd fartyg

Om det ombord pa ett fartyg utfors arbete som inte baserar sig pa ett arbetsavtal, ansva-
rar en redare enligt 2 § 9 punkten i lagen om fartygspersonal och sdkerhetsorganisation for
fartyg (1687/2009) for att det med den som utfor sddant arbete ombord pa fartyget ingas
ett skriftligt avtal med uppgifter som motsvarar de uppgifter som enligt 1 kap. 3 § 2 mom.
i denna lag ska framgé av ett arbetsavtal. Redaren ansvarar ocksé for att 1 kap. 3 § 3-5
mom., 2 kap. 12 §, 3 kap. 2 och 3 § samt 13 kap. 16 § tillimpas pa den som utfor arbete
utan arbetsavtal ombord pa fartyget.

Redaren ska teckna och hélla i kraft en forsdkring eller stélla annan ekonomisk sékerhet
for att sdkerstélla betalningen av sédana hemresekostnader och kostnader for vard som av-
sesi 13 a § for arbetstagare som avses i | mom.

Denna lag trdder i kraft den 18 januari 2017.
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