FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 14 november 2016

915/2016

Lag

om iAndring av lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och mén

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) 8 b §, rubriken for
19 § samt 20 §, sddana de lyder, 8 b § i lag 232/2005 och rubriken for 19 § samt 20 § i lag
1329/2014, samt

fogas till 19 §, sddan den lyderilag 1329/2014, ett nytt 4 mom. samt till 21 §, sédan den
lyder i lag 1329/2014, ett nytt 5 mom. som foljer:

8b§
Diskriminering vid ldroanstalter

Forbjuden diskriminering enligt denna lag ska anses foreligga, om en laroanstalt eller
en annan sammanslutning som tillhandahéller utbildning och undervisning vid antagning-
en av studerande, ordnandet av undervisningen, bedomningen av studieprestationer eller
1 laroanstaltens eller ssmmanslutningens 6vriga ordinarie verksamhet forsétter en person
i en mindre fordelaktig stillning 4n andra pa grund av kon eller annars beméter honom el-
ler henne pa det sitt som avses i 7 §.

19§
Ldmnande av anvisningar och rdd samt frimjande av forlikning

Jamstélldhetsombudsmannen kan vidta &tgérder for att dstadkomma forlikning 1 ett
drende som giller diskriminering enligt denna lag.

20§
Overlimnande av drenden till diskriminerings- och jimstdilldhetsnimnden

Jamstilldhetsombudsmannen eller en arbetsmarknadscentralorganisation kan fora ett
drende som giller ett forfarande som strider mot bestdmmelsernai 7, 8, 8 a—8 e eller 14 §
till diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden for atgéarder enligt 21 §.

Jamstilldhetsombudsmannen kan fora ett drende som géller ett forfarande som strider
mot 5 a eller 6 a § till diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden for atgéarder enligt 21 §
4 mom.

Parterna i en forlikning som uppnatts i ett &rende som géller diskriminering far gemen-
samt hos diskriminerings- och jamstilldhetsndmnden ansdka om faststéllelse av forlik-
ning i ett drende som géller diskriminering enligt denna lag. Med samtycke av parterna far
jamstilldhetsombudsmannen gora en sadan ansokan.
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Arenden som giller republikens presidents, statsridets allménna sammantrides, dom-
stolarnas eller andra réttskipningsorgans, justitiekanslern i statsradets eller riksdagens jus-
titicombudsmans verksamhet kan dock inte foras till diskriminerings- och jamstilldhets-
nidmnden. Arenden som giller riksdagen kan foras till nimnden endast om det #r friga om
riksdagens eller ett av dess organs verksamhet som myndighet eller arbetsgivare.

Bestdmmelser om behandlingen av drenden i diskriminerings- och jamstélldhetsndmn-
den finns i lagen om diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden (1327/2014).

21§

Diskriminerings- och jamstdilldhetsndmndens befogenheter med anledning av ett
lagstridigt forfarande

Diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden faststéller forlikning mellan parterna i ett
drende som géller diskriminering enligt denna lag, om inte forlikningen strider mot lag, &r
uppenbart oskélig eller krinker en utomstaendes ritt. En forlikning som har faststillts av
ndmnden far verkstillas s som en lagakraftvunnen dom.

Denna lag trader i kraft den 15 november 2016.
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