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Lag

om iAndring av lagen om inforande av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om inforande av lagen om pension for arbetstagare (396/2006) 7 § och
27 § 2 mom. samt

fogas till 30 b §, sddan den lyder i lagarna 1210/2013 och 70/2016, nya 5 och 6 mom.
som foljer:

78§

Vad som i 37, 107, 107 a, 107 b och 108—111 § i lagen om pension for arbetstagare
foreskrivs om arrangemanget med sista pensionsanstalt tillimpas inte nédr den som ansoker
om pension far eller pa basis av en ansdkan som anhéngiggjorts fore den 1 januari 2004
har rétt att f4 pension som grundar sig pa det egna arbetsavtals- eller tjdnsteforhallandet
eller den egna foretagarverksamheten eller pension enligt lagen om generationsvaxlings-
pension for lantbruksforetagare (1317/1990), avtriadelseersittning enligt lagen om avtré-
delseersittning for lantbruksforetagare (1330/1992) eller avtradelsestod enligt lagen om
avtradelsestdd for lantbruksforetagare (1293/1994), och han eller hon anséker om ny pen-
sion eller forldngning av en pension som beviljats tidigare. De ndimnda bestimmelserna
tillimpas inte heller nér pension som beviljats pa basis av en fore den 1 januari 2004 an-
hingiggjord ansékan och som senare avbrutits borjar betalas ut pa nytt. Om en formansla-
tare vid sin dod fick en sadan pension pa vilken de ovanndmnda bestimmelserna i lagen
om pension for arbetstagare inte har tillimpats, ska dessa bestimmelser inte heller tillaim-
pas pa familjepension som beviljas efter honom eller henne.

En arbetstagare som avses i 1 mom. har ratt till oreducerad alderspension vid fyllda 63
ar. Fortsatter arbetstagaren dock i deltidsarbete efter att ha fyllt 65 ar, omvandlas deltids-
pensionen vid ingangen av kalendermanaden efter den under vilken 65 ars alder uppnatts
till en lika stor alderspension. I pension pa grundval av arbetsinkomsterna intjanas da 1,5
procent per ar under tiden mellan ingangen av kalenderménaden efter den under vilken ar-
betstagaren fyller 65 &r och utgangen av den kalendermanad under vilken arbetstagaren
fyller 68 ar. Borjar alderspensionen for deltidsarbetet senare &n fran ingédngen av manaden
efter den under vilken 68 ars alder uppnatts, h6js den uppskjutna pensionsdelen pa det sétt
som foreskrivs i 12 § 4 mom. i lagen om pension for arbetstagare, i den lydelse momentet
hade den 31 december 2016. Vad som foreskrivs i denna paragraf tillimpas ocksa nir ny
pension beviljas efter en sadan deltidspension i fraga om vilken pensionsfallet hade intréf-
fat fore den 1 januari 2005.
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Om arbetsgivaren eller arbetstagaren observerar fel eller brister i de uppgifter som pa-
verkar den tilliggspensionsforsikring eller den tilliggspension som avses i 1 mom., ska
arbetsgivaren eller arbetstagaren hos pensionsanstalten framstélla ett yrkande pa att upp-
gifterna korrigeras senast den 31 december 2020. Arbetsgivaren eller arbetstagaren ska
vid behov ldgga fram sadan utredning om grunderna for sitt yrkande som skiligen kan for-
utséttas av honom eller henne. Pensionsanstalten ska senast den 20 juni 2021 bestdmma
en sidan forsdkringsavgift for tilldggspensionsforsikringen som foranleds av korrigering-
en av uppgifterna. Narmare foreskrifter om bestimmande av forsdkringsavgiften for til-
laggspensionsforsidkringen meddelas i de berdkningsgrunder som utfardats och faststillts
av social- och hilsovardsministeriet och som avses i 166 § i lagen om pension for arbets-
tagare.

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren den 1 januari 2021 eller déarefter meddelar att det
finns fel eller brister i de uppgifter som paverkar tilldiggspensionsforsdkringen eller til-
laggspensionen, korrigerar pensionsanstalten felen eller bristerna, om de beror pa pen-
sionsanstalten. Arbetsgivaren eller arbetstagaren ska vid behov ldgga fram sddan utred-
ning om grunderna for sitt yrkande som skiligen kan forutséttas av honom eller henne.
Pensionsanstalten meddelar ett beslut i drendet.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2017.
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