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1081/2016
Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 3 a,3 bja3 e §,

sellaisina kuin ne ovat, 6 luvun 3 a ja 3 e § laissa 1049/2013 sekd 3 b § laeissa
1188/2009 ja 918/2012, seka

muutetaan 3 luvun 3 §:n 4 momentti, 5 luvun 13 §:n 1 momentti, 6 luvun 2, 3, 7ja 11 §
sekd 7 luvun 10 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 13 §:n 1 momentti, 6 luvun 3 § ja 7 luvun 10 §:n 1
momentti laissa 1049/2013, 6 luvun 2 § laissa 1048/2014, 6 luvun 7 § laissa 361/2010 seki
6 luvun 11 § laeissa 1252/2006, 313/2010, 1049/2013 ja 883/2015, seuraavasti:

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

38§
Tyokyvyttomyys
Tyokyvyttomaiksi tulleella tydttomyysetuuden saajalla, joka ei saa sairausvakuutuslain
8 luvun 7 §:n 1 momentissa olevan rajoituksen (omavastuu) vuoksi pdivérahaa tai muuta
vastaavaa lakisdéteistd korvausta taikka tyonantajalta sairausajan palkkaa, on tyokyvytto-

myydestién huolimatta ja sen estdméttd, mité timén lain 2 luvussa sédddetddn tyonhakijana
olosta, oikeus tydttomyysetuuteen.

5 luku
Tyottomyyspiivirahan saamisen edellytykset

13§
Omavastuuaika

Tyottomyyspaivarahaa maksetaan sen jalkeen, kun henkild on ollut ty6ttémana tydonha-
kijana ty6- ja elinkeinotoimistossa yhteensd seitseméd tdyttd tyOpédivdd vastaavan ajan
enintdén kahdeksan perékkédisen kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran
6 luvun 7 §:ssd sdéddettyd tyottomyyspéivdrahan enimmaéisaikaa kohti.
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6 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan méira ja kesto

2§
Ansiopdivdrahan ansio-osa ja korotettu ansio-osa

Ansio-osa on 45 prosenttia paivapalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 95-kertainen perusosa, ansio-osa on timén rajan ylittavalta paiva-
palkan osalta 20 prosenttia. Ansiopdivéraha lapsikorotuksineen on enintédn 90 prosenttia
ansiopdivdrahan perusteena olevasta pdivdpalkasta, kuitenkin vdhintddn mahdollisella
lapsikorotuksella korotetun perusosan suuruinen.

Korotettu ansio-osa on 55 prosenttia pdivapalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka
kuukaudessa on suurempi kuin 95-kertainen perusosa, ansio-osa on timén rajan ylittavalta
paivépalkan osalta 25 prosenttia. Ansiopdivaraha lapsikorotuksineen on tdlloin enintdén
yhté suuri kuin ansiopdivarahan perusteena oleva paivépalkka, kuitenkin vahintdan mah-
dollisella lapsikorotuksella ja korotusosalla korotetun perusosan suuruinen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua palkkaa paivépalkaksi tai pdinvastoin katso-
taan kuukauteen siséltyvén 21,5 tyOpaivaa.

38§
Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksaminen tyéllistymistd edistdvien palvelujen
ajalta

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa maksetaan ty6llistymissuunnitelmassa tai tyollis-
tymissuunnitelmaa korvaavassa suunnitelmassa sovittujen tyollistymistd edistdvien pal-
velujen ajalta. Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa maksetaan myos tyo6llistymissuunni-
telmassa tai tydllistymissuunnitelmaa korvaavassa suunnitelmassa sovittujen palvelujen
viliseltd ajalta, jos ndiden palvelujen vilinen aika on enintdén seitsemén kalenteripdivaa.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa maksetaan tyollistymistd edistdvien palvelujen
ajalta yhteensd enintddn 200 paiviltd. Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksaminen
aloitetaan alusta, kun tyonhakija on uudelleen tiyttdnyt palkansaajan tai yrittdjan tyossa-
oloehdon.

78§

Pdivdarahakauden enimmdisaika

Peruspéivérahaa ja ansiopdivdrahaa maksetaan yhteensa enintdén:

1) 300 tydttomyyspéivéltd henkil6lle, joka on ollut 17 vuotta tdytettyddn tydssé yhteen-
sd enintddn kolme vuotta ennen ty6ttdmyyspéivirahaoikeuden alkamista;

2) 400 tyottomyyspéivaltd henkildlle, joka on ollut 17 vuotta taytettydédn tydssé yhteen-
sd yli kolme vuotta ennen tyottomyyspdivarahaoikeuden alkamista;

3) 500 tyottomyyspdivaltd henkildlle, jonka tydssdoloehto on tiyttynyt hinen tiytet-
tydén 58 vuotta ja jolla on tydssdoloehdon téyttyessd 11 §:ssé tarkoitettua tydssidoloaikaa
véhintdén viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

Enimmaisaikaan luetaan my®ds sellaiset tyottomyyspéivit, joilta henkil6lle on maksettu
tyottomyysetuutta sellaisessa valtiossa, jossa sovelletaan sosiaaliturva-asetusta tai perus-
asetusta tai jonka kanssa Suomella on ty6ttomyysturvaa koskeva sopimus.

Laskettaessa 1 momentin mukaista enimmadisaikaa otetaan soviteltuna tySttomyyspai-
varahana maksettu méadrd huomioon muunnettuna taysiksi tyottomyyspdivarahapaiviksi.
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11§
Tyossdoloajan laskeminen

Edelld 7 §:n 1 momentin 3 kohdassa ja 9 §:ssé tarkoitettu tydsséoloaika lasketaan tyon-
tekijén elédkelain (395/2006) 3 §:ssé tarkoitettujen tyoelékelakien alaisten ansioiden perus-
teella.

Tyossdolokuukausien lukumééréd saadaan jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot lu-
vulla 510. Kalenterivuosikohtainen osamééré pyoristetdén alaspdin ldhimpéan kokonais-
lukuun, joka voi olla enintdédn 12. Eri vuosien osamiérit lasketaan yhteen.

7 luku
Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sidsinnokset

10§
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jilkeen, kun henkild on ollut ty6ttdméné tyonhakija-
na ty6- ja elinkeinotoimistossa yhteensi seitsemédd tdyttd tyopdivda vastaavan ajan enin-
tadn kahdeksan perdkkéisen kalenteriviikon aikana.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2017,

Jos omavastuuaika on kesken tdimén lain voimaan tullessa, sovelletaan 5 luvun 13 §:n
1 momenttia ja 7 luvun 10 §:n 1 momenttia sellaisina kuin ne olivat timén lain voimaan
tullessa.

Etuuteen, jota maksetaan ajalta ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan 6 luvun
2 §:44 sellaisena kuin se oli tdmén lain voimaan tullessa.

Ansiopdivarahan saajaan, jonka oikeus tyottomyyspdivarahaan on alkanut ennen timén
lain voimaantuloa, sovelletaan 6 luvun 3 §:n 1 momenttia 31 pdivéén joulukuuta 2018 sel-
laisena kuin se oli timén lain voimaan tullessa.

Tyo6nhakijaan, jonka tydsuhde on pééttynyt ennen tdimén lain voimaantuloa, sovelletaan
6 luvun 3 aja 3 e §:44 30 pdivddn kesdkuuta 2017 sellaisina kuin ne olivat timén lain voi-
maan tullessa.

Tyo6nhakijaan, jonka pdivarahakauden enimmaéisaika on kesken tdimén lain voimaan tul-
lessa, sovelletaan 6 luvun 7 §:44 sellaisena kuin se oli tdimén lain voimaan tullessa.
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