FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 12 april 2018

216/2018

Lag
om iAndring av 50 och 51 § i lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pé ar-
betsplatsen (44/2006) 50 och 51 §, sddana de lyder, 50 § delvis dndrad i lag 492/2011 och
51 § delvis dndrad i lag 482/2015, som foljer:

50§
Polisanmdlan och behandling av anmdlan

Finns det sannolika skal att misstéinka att ndgon har begatt en gérning som é&r straffbar
enligt en lag som omfattas av arbetarskyddsmyndighetens tillsyn eller enligt 44 kap. 1 §
1 mom. 8—10 punkten i strafflagen (39/1889) eller 47 kap. i den lagen, ska arbetarskydds-
myndigheten anméla detta till polisen for forundersdkning. Anmilan behover emellertid
inte gdras om girningen med beaktande av omstindigheterna ska anses vara ringa och all-
mint intresse inte krdver att en anmélan gors.

Vid forundersdkningen av en i 1 mom. avsedd gérning ska arbetarskyddsmyndigheten
beredas tillfille att bli hord. Aklagaren ska bereda arbetarskyddsmyndigheten tillfille att
avge utldtande innan atalsprovningen avslutas. Arbetarskyddsmyndigheten har rétt att nér-
vara och yttra sig vid den muntliga férhandlingen i drendet vid domstol.

Vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. géller inte olovligt anlitande av utlindsk arbetskraft
som avses 147 kap. 6 a § i strafflagen. Sarskilda bestimmelser géiller for anmélningsskyld-
igheten i friga om utldnningars arbete och for horande av arbetarskyddsmyndigheten.

518§
Straffbestimmelser

Till straff for brott mot tystnadsplikten enligt 10 eller 43 § doms enligt 38 kap. 2 §
2 mom. i strafflagen, om inte stringare straff for gdrningen foreskrivs nagon annanstans i
lag 4n 1 38 kap. 2 § 1 mom. i strafflagen.

Bestammelser om straff for hdlsobrott finns i 44 kap. 1 § i strafflagen, om straff for ar-
betarskyddsbrott i 47 kap. 1 § i strafflagen och om straff for krdnkning av arbetstagarre-
presentants réttigheter 1 47 kap. 4 § 1 strafflagen.

Den som uppsétligen eller av oaktsamhet bryter mot anmélningsskyldigheten enligt 46,
46 a eller 48 § i denna lag ska, om inte strangare straff foreskrivs ndgon annanstans i lag,
for arbetarskyddsforseelse domas till boter.
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For arbetarskyddsforseelse doms dven en arbetsgivare eller en foretrddare for arbetsgi-
varen som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot framlaggningsskyldigheten enligt
53 §.

Denna lag triader i kraft den 21 april 2018.
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