SUOMEN SAADOSKOKOELMA

Julkaistu Helsingissd 30 péivéni joulukuuta 2016

1458/2016
Laki

tyosopimuslain 13 luvun 6 §:n muuttamisesta ja 1 luvun 4 §:n véliaikaisesta muutta-
misesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti
muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 4 § véliaikaisesti ja 13 luvun 6 §,
sellaisena kuin niistd on 1 luvun 4 § laissa 1448/2016, seuraavasti:

1 Tuku

Yleiset siainnokset

43§

Koeaika

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintdén kuu-
den kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyontekija on koeaikana ollut tydkyvyttdmyyden
tai perhevapaan vuoksi poissa tydstd, tyonantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuukau-
della kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisdltyvad 30:td kalenteripdivad
kohden. Tydnantajan on ilmoitettava tyontekijélle koeajan pidentdmisestd ennen koeajan
paéttymista.

Maérdaikaisessa tyOsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet
tyosopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempdd kuin kuusi kuukautta. Jos tyontekija
vuokratydsuhteen padtyttyé palkataan 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun kayttajayri-
tyksen palvelukseen samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, timén pykéildn 1 momentin
mukaisesta koeajan enimmaispituudesta vihennetién se aika, jonka tyontekija oli vuok-
rattuna kayttajéyritykseen. Vastaavasti koeajan enimmadispituudesta on vihennettdvé aika,
jolloin tyontekijd on ennen tydsuhteeseen palkkaamista tehnyt samoja tai samankaltaisia
tehtdvid tyonantajalle julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 4
luvun 5 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetussa soveltuvuuden arvioimiseksi jarjestetys-
sé tyokokeilussa.

Jos tyOnantajaa sitovassa tyoehtosopimuksessa on miérdys koeajasta, tydnantajan on il-
moitettava timédn médrdyksen soveltamisesta tyontekijille tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Ty0sopimusta ei saa
kuitenkaan purkaa syrjivilld tai muutoinkaan koeajan tarkoitukseen ndhden epaasiallisilla
perusteilla. Tyonantaja ei myoskéén saa purkaa tydsopimusta laiminly6tyédén timén pyka-
lan 3 momentissa sdddetyn ilmoitusvelvollisuutensa.

TyVM 13/2016
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OIKAISU
Merkitty kohta oikaistu. Aiempi sanamuoto kuului:

muutetaan väliaikaisesti työsopimuslain (55/2001) 1 luvun 4 §, sellaisena kuin se on laissa  /   ja
lisätään 13 luvun 6 §:ään uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:



1458/2016

13 luku
Erindisia sadnnoksii

6§
Sddnndsten pakottavuus

Sopimus, jolla vahennetdén tyontekijdlle timén lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja,
on mitétdn, ellei tistd laista muuta johdu.

Edelld 2 Tuvun 5 §:ssd, 5 luvun 2 §:sséd sekd 6 luvun 6 §:ssé sdddetyn tyontarjoamisvel-
vollisuuden estdmaétt:

1) kunta saa palkata tydsuhteeseen tdyttddkseen julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelus-
ta annetun lain 11 luvun 1 §:sséd sdddetyn tyollistaimisvelvoitteen, ei kuitenkaan tehtavéén,
josta se on samaan aikaan lomauttanut tyontekijinsa tai josta se on antanut tyontekijélleen
lomautusilmoituksen;

2) yhdistys tai sddtio saa ottaa palvelukseensa muihin kuin elinkeinotoiminnaksi kat-
sottaviin tehtdviin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvun 8 §:n 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetun tydttomén henkilon;

3) kunta, kuntayhtym4, yhdistys tai sddtio saa ottaa tyOpajaan tai vastaavaan valmen-
nusyksikkdon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun palk-
katuettuun tydsuhteeseen henkilon sellaisiin tehtdviin, joita ei muutoin tehdé tyo- tai vir-
kasuhteessa.

Edelld 5 luvun 2 §:ssd sdddetyn estdmattd kunta, kuntayhtyma, yhdistys tai séétié voi
ottaa ty0pajaan tai vastaavaan valmennusyksikkéon julkisesta tyovoima- ja yrityspalve-
lusta annetussa laissa tarkoitettuun tyokokeiluun henkildn sellaisiin tehtiviin, joita ei
muutoin tehdi tyo- tai virkasuhteessa.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2017. Lain 1 luvun 4 § on voimassa
vuoden 2018 loppuun.
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