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378/2018

Lag

om indring av 18 och 35 § i arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetstidslagen (605/1996) 18 och 35 § som foljer:

18 §
Arbetstagarens samtycke

Overtidsarbete far utforas endast om arbetstagaren sirskilt for varje gang ger sitt sam-
tycke. Arbetstagaren kan dock ge sitt samtycke for en bestimd, kortare tidsperiod &t gang-
en, om detta dr behovligt med tanke pa arbetsarrangemangen.

Mertidsarbete far utforas endast med arbetstagarens samtycke, om inte arbetsavtalet
innehéller en overenskommelse om mertidsarbete. Arbetstagaren har dock dé ritt att av
grundad personlig anledning végra utfora mertidsarbete pa dagar da han eller hon enligt
arbetsskiftsforteckningen ar ledig.

Om arbetstagarens i arbetsavtalet verenskomna ordinarie arbetstid varierar pa det sétt
som avses i 1 kap. 11 § i arbetsavtalslagen, far arbetsgivaren utover den arbetstid som an-
tecknats i arbetsskiftsforteckningen lata arbetstagaren utfora mertidsarbete endast om ar-
betstagaren ger sitt samtycke for varje gang eller for en kortare tidsperiod at géngen.

Nir arbetstagaren kommer 6verens om beredskap enligt 5 §, ger han eller hon samtidigt
sitt samtycke till mertids- och overtidsarbete som behovs under beredskapstiden.

Om mertids- eller Overtidsarbete dr nddvéndigt pd grund av arbetets art och av synner-
ligen tvingande skél, far en tjinsteman eller tjinsteinnehavare hos ett offentligt samfund
inte vigra utfora sddant arbete.

358§
Arbetsskiftsforteckning

For varje arbetsplats ska det uppgoras en arbetsskiftsforteckning, av vilken framgér nar
arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar och slutar samt tidpunkterna for den vilotid som
avses 1 28 §. Arbetsskiftsforteckningen ska uppgoras for samma tidsperiod som utjam-
ningsschemat for arbetstiden, om det inte pa grund av utjamningsperiodens ldngd eller ar-
betets oregelbundenhet dr synnerligen svart. Arbetsskiftsforteckningen ska dock uppgoras
for en sa lang tidsperiod som mdjligt. Nar arbetsskiftsforteckningen uppgors ska bestim-
melserna i 34 § 2 mom. iakttas pd yrkande av arbetstagaren eller dennes i det momentet
avsedda foretriadare.

Arbetsskiftsforteckningen ska skriftligen delges arbetstagarna i god tid, senast en vecka
innan den tidsperiod som anges i forteckningen borjar. Dérefter far arbetsskiftsforteck-
ningen dndras endast med arbetstagarens samtycke eller av vigande skil som hinfor sig
till arbetsarrangemangen.

RP 188/2017
AjUB 4/2018
RSv 33/2018



378/2018

Om arbetsgivaren for en arbetstagare med varierande arbetstid vill anteckna arbetsskift
som Overstiger den i arbetsavtalet verenskomna minimiarbetstiden, ska arbetstagaren ges
tillfélle att fore en viss tidpunkt meddela i vilken omfattning och under vilka forutséttning-
ar han eller hon kan ta emot arbete. Denna tidpunkt far inte infalla tidigare 4n en vecka
innan arbetsskiftsforteckningen gors upp.

Denna lag tréder i kraft den 1 juni 2018.
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