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1258/2016
Laki

merimieseliikelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (80/2016)
1ja3§,4 §:n3 momenttija5ja9 § sekd

lisdtddn lakiin uusi 7 a § seuraavasti:

1§
Voimaantulo

Merimieseldkelain muuttamisesta annettu laki (78/2016) tulee voimaan 1 pdivand
tammikuuta 2017. Sitd sovelletaan eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1 pdivand
tammikuuta 2017 tai sen jdlkeen sekd merimieseldkelain (1290/2006) soveltamisalaan
kuuluvassa tydsuhteessa tehtyyn tyohon 1 paivéstd tammikuuta 2017.

Merimieseldkelain muuttamisesta annetun lain 97 §:n 1 momentin 6 kohtaa ja 100 §:n
2 momenttia sovelletaan potilasvahinkolain (585/1986) ja raideliikennevastuulain
(113/1999) mukaiseen korvaukseen, jonka vahinkotapahtuma on 1 pdivdnd tammikuuta
2017 tai sen jalkeen.

3§
Lykkdyskorotus

Vuonna 1939 tai sitd ennen syntyneen tyontekijédn vanhuuseldketts lykattidessd elakettd
korotetaan 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykéatdén
my6hemméksi 65 vuoden tayttdmisté seuraavan kuukauden alusta. Lykkéyskorotus laske-
taan 65 vuoden ién tiyttdmiskuukauden loppuun mennessé ansaitusta elédkkeesta.

Vuonna 1940—1948 syntyneen tyontekijan vanhuuseldketté lykattiessa eldkettd koro-
tetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykdtdén myo-
hemmaéksi 68 vuoden téyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Lykkéyskorotus lasketaan
68 vuoden iin tiyttimiskuukauden loppuun mennessé ansaitusta eldkkeesta.

Vuonna 1948 tai sitd ennen syntyneelld tyontekijalld on oikeus eldkkeen rinnalla teh-
dysta tyosté lykkayskorotukseen tdimén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sdannds-
ten mukaisesti 31 pdivain joulukuuta 2016.

Vuonna 1949—1953 syntyneelle tyontekijélle lasketaan merimieselidkelain muuttami-
sesta annetun lain 11 ja 16 §:ssé tarkoitettu lykkdyskorotus aikaisintaan 1 pdivéstd tammi-
kuuta 2017.

Tyontekijalld ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen, jos hdn saa maatalousyrittijien luo-
pumistuesta annetun lain (1293/1994) mukaista luopumistukea.
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48
Siirtymdajan korotettu karttuma

Vuoden 2025 loppuun saakka 53 vuotta tdyttineen tyontekijan eldkevakuutusmaksu
madrdytyy tyontekijan elédkelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016)
4 §:n 3 momentissa sdddetysti.

5§

Osa-aikaeldke ja osittainen varhennettu vanhuuseldke

Ennen vuotta 1956 syntyneen tyontekijan 1 pdivana tammikuuta 2017 tai sitd ennen al-
kaneeseen osa-aikaeldkkeeseen sovelletaan 31 pdivand joulukuuta 2016 voimassa olleita
sdannoksid ja osa-aikaeldkettd saavan lesken leskeneldkkeen vdhentdmiseen sovelletaan
merimieseldkelain 96 §:44, sellaisena kuin se oli voimassa 31 pdivana joulukuuta 2016.
Liséksi osa-aikaeldkkeen jalkeiseen muuhun eldkkeeseen sovelletaan merimieseldkelain
23 ja 24 §:44 sekd osa-aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi muutetun eldkkeen
kustannustenjakoon mainitun lain 159 §:44, sellaisina kuin ne olivat voimassa 31 paivdné
joulukuuta 2016. Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdyn osa-aikatyon kunkin vuoden tydan-
sioista karttuu eldkettd siten kuin merimieseldkelain muuttamisesta annetussa laissa ja ta-
mén lain 4 §:ssd sdddetddn. Jos osa-aikaeldke on lakkautettuna yhdenjaksoisesti yli kuu-
den kuukauden ajan, tyontekijélld ei ole enédé oikeutta osa-aikaelédkkeeseen.

Vuonna 1948 tai sitd ennen syntyneelld tyontekijilla ei ole oikeutta osittaiseen varhen-
nettuun vanhuuselidkkeeseen.

Ta§

Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen alennetussa eldikeidssd myonnettdvin
vanhuuseldkkeen varhentaminen

Jos vanhuuseldke myoOnnetddn osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen jilkeen jonkin
muun tyoeldkelain kuin merimieseldkelain mukaisessa alennetussa eldkeidssa, osittaisen
varhennetun vanhuuseldkkeen perusteesta vield myontdmattd olevaa, merimieseldkelain
18 §:n 2 momentissa tarkoitettua osuutta vihennetdian 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudel-
ta, jolta eldke alkaa ennen mainitun lain 8 §:n mukaista alinta vanhuuseldkeikai.

93§
Oikeus eldkkeeseen lisdeldkejdrjestelyn eldkeidssd

Jos henkil6lld on tyontekijan eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain
(71/2016) 8 §:n tai tyontekijan eldkelain voimaanpanolain (396/2006) 30 b §:n 2 momen-
tin perusteella oikeus vanhuuseldkkeeseen merimieseldkelain 8 §:n mukaista alinta van-
huuseldkeikddnsd alemmassa eldkeidssd, on hianelld oikeus samasta ajankohdasta myds
merimieseldkelain mukaiseen eldkkeeseen. Talloin merimieseldkelain mukaista eldkettéd
viahennetddn 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa varhenne-
taan ennen tyontekijan alimman vanhuuselakeidn tayttdmistd seuraavan kuukauden alkua.
Myonnettdessd merimieseldkelain mukainen eldke tyontekijan eldkelain muuttamisesta
annetun lain voimaanpanolain (71/2016) 8 §:n 3 momentin viimeisessa virkkeessa tarkoi-
tetuissa tilanteissa eldkkeeseen ei kuitenkaan tehdd edelld tarkoitettua vahennystd. Tar-
kemmat sddnndkset merimieseldkelain mukaisen eldkkeen vahentdmisestd annetaan sosi-
aali- ja terveysministerion asetuksella.

Jos 3 pdivinad syyskuuta 2015 voimassa olevan tydsuhteen ehtojen mukaan tyontekijan
lisdeldketurva perustuu siihen, ettd hian saa merimieseldkelain mukaisen eldkkeen meri-
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mieseldkelain muuttamisesta annetun lain (78/2016) 8 §:n 1 ja 2 momentissa sdddettyd
alinta vanhuuseldkeikédnsa alemmassa idssé, ja alemman ién tayttdessddn tyontekija kuu-
luu tdhan tydsuhteeseen liittyvan merimieselédkelain 3 §:n 2 momentissa, sellaisena kuin
se oli voimassa 31 péivana joulukuuta 2016, mainittujen lakien mukaista vahimmaistur-
vaa paremman eldketurvan korvanneen vapaamuotoisen ryhmieldkevakuutuksen piiriin,
on tyontekijalla oikeus siirtyd tdstd tyosuhteesta merimieseldkelain mukaiselle eldkkeelle
lisdeldkejérjestelyn mukaisessa eldkeidssa.

Jos 2 momentissa tarkoitetun lisdeldkejarjestelyn ehtojen mukaan lisdeldkejarjestelyn
alemmasta eldkeidstd 63 vuoden ikddn tyontekijin eldketurva on jirjestetty kokonaan
lisdeldkejérjestelyn mukaisena eldkkeend ja 63 vuoden idssd lisdeldkkeestd viahennetdidn
merimieseldkelain mukainen eldke, mainitun lisdelédkejérjestelyn piiriin kuuluvalla tyon-
tekijdlla on oikeus saada merimieseldkelain mukainen eldke 63 vuoden idssd. Oikeus kos-
kee my0s mainituista lisdeldkejérjestelyistd timin lain voimaan tullessa eldkkeelld jo ole-
via henkil6itd ja henkil6itd, jotka ovat tayttineet 2 momentissa tarkoitetun lisdeldkejérjes-
telyn eldkeién ennen tdmin lain voimaantuloa.

Myonnettdessd merimieseldkelain mukainen eldke 2 ja 3 momentissa tarkoitetuissa ti-
lanteissa, eldkettd vihennetdédn pysyvésti 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldke
alkaa ennen tyOntekijille merimieselékelain muuttamisesta annetun lain 8 §:n 1 ja 2 mo-
mentissa sdddettyd alinta vanhuuseldkeikdi. Myonnettiessd merimieselidkelain mukainen
eldke 3 momentin viimeisessa virkkeessé tarkoitetuissa tilanteissa, elikkeeseen ei kuiten-
kaan tehdi edelli tarkoitettua vahennystd. Tarkemmat sddnnokset merimieseldkelain mu-
kaisen eldkkeen vihentdmisestd annetaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2017.
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