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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 9 § ja 2 a luvun 6 a §, sellaisina
kuin ne ovat, 1 luvun 9 § laissa 1001/2012 ja 2 a luvun 6 a § laissa 1374/2014,

muutetaan 2 a luvun 3—6 §, 8 §:n 1 momentti, 12 ja 13 § sekd 14 §:n 1 momentti ja 10
luvun 2 ja 4 §,

sellaisina kuin ne ovat, 2 a luvun 3 ja 4 §, 8 §:n 1 momentti ja 14 §:n 1 momentti laissa
288/2012, 5§ laeissa 288/2012, 918/2012 ja 1374/2014, 6 § laeissa 288/2012 ja
1374/2014, 12 § laeissa 288/2012, 918/2012 ja 1001/2012, 13 § lacissa 288/2012 ja
918/2012, 10 luvun 2 § laeissa 1188/2009, 288/2012, 918/2012, 1001/2012 ja 1374/2014
ja 4 § laeissa 1188/2009 ja 1374/2014, seké

lisdtddn 2 a luvun 9 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 288/2014 ja 1370/2014, uusi 3
momentti ja 10 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 1370/2014 ja 1374/2014, uusi 3 mo-
mentti sekd 2 a lukuun uusi 12 a § seuraavasti:

2 a luku

Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

38§
Tyostd eroaminen tyomatkan perusteella

Henkil6lld on péteva syy erota tyOsté:

1) kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta, jos pdivittdisen tydomatkan
kesto ylittiéd kokoaikatydssé keskiméérin kolme tuntia ja osa-aikatydsséd keskiméaérin kak-
si tuntia;

2) muuttaakseen viikon kuluessa eroamisesta toiselle paikkakunnalle, jossa hanen puo-
lisollaan on toimeentulon turvaava pysyvéisluontoinen tyo tai yritystoimintaa, jos péivit-
tdisen tyomatkan kesto ylittdd muuton jélkeen kokoaikatydsséd keskimédrin kolme tuntia
ja osa-aikatyOssé keskiméarin kaksi tuntia;

3) tydn suorittamispaikan muuttuessa tyosuhteen aikana, jos péivittdisen tydmatkan
kesto uuteen tyon suorittamispaikkaan ylittda kokoaikatyossd keskimédrin kolme tuntia ja
osa-aikatyossé keskimairin kaksi tuntia.

4§
Tyostd kieltdytyminen

Tyonhakijan oikeus tyottdmyysetuuteen keskeytyy 30 péivan kuluttua tyosté kieltayty-
misestd lukien:
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1) 90 péivén ajaksi, jos hén ilman pétevéd syyti kieltdytyy tyOstd, johon hinet on va-
littu;

2) 60 pdivén ajaksi, jos hin ilman pétevad syytd kieltdytyy muusta kuin 1 kohdassa tar-
koitetusta tyo- ja elinkeinotoimiston tarjoamasta tai hdnelle muuten yksildidysti tarjotusta
tyOstd;

3) 30 paivin ajaksi, jos 1 tai 2 kohdassa tarkoitettu tyo olisi kestdnyt enintdén kaksi
viikkoa.

Lomautetun ja tyottomyysetuutta lomautukseen rinnastettavan syyn perusteella saavan
tyonhakijan oikeus ty6ttdmyysetuuteen keskeytyy 1 momentissa sdddetylld tavalla tyosta
kieltdytymisesté lukien.

Jos henkil6 on omalla menettelylldén aiheuttanut sen, ettei tydsuhdetta ole syntynyt, ha-
nen katsotaan kieltdytyneen tyOsta.

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, tydnhakijan katsotaan kieltdytyneen tyOsti sind péi-
vind, jona ty0- ja elinkeinotoimisto tai tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus
saa tiedon kieltdytymisestd tai henkilon 3 momentissa tarkoitetusta menettelysti taikka
henkild menettelee 1 tai 3 momentissa tarkoitetulla tavalla. Valtioneuvoston asetuksella
sdddetddn tarkemmin ajankohdasta, jona tyonhakijan katsotaan kieltdytyneen tyosta.

58§
Pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen

Mitd 4 §:ssd sdddetddn, sovelletaan vain tyohon:

1) jota tydnhakijan tyokyky huomioon ottaen voidaan pitéé hénelle sopivana;

2) josta maksetaan tyoehtosopimuksen mukainen palkka tai, jollei tydehtosopimusta
ole, tyopaikkakunnalla sellaisesta ty0std maksettava tavanomainen ja kohtuullinen palk-
ka; ja

3) joka ei ole lakon, tydsulun tai saarron piirissé.

Henkil6lld on pétevé syy kieltdytyd hinelle tarjotusta tydsté, jos:

1) osa-aikatyOstd maksettava palkka ja hdnelle mahdollisesti maksettava tyottomyyse-
tuus tyomatkakustannusten ja muiden tyon vastaanottamisen aiheuttamien kustannusten
véhentdmisen jilkeen jad pienemmaksi kuin hénelle muutoin maksettava tyottomyyse-
tuus;

2) hénelle ei varata kohtuullista aikaa lastenhoidon jérjestdmiseen sekd kulkuvaikeuk-
sien ja muiden vastaavien rajoitusten poistamiseen;

3) ty0 on hdnen uskonnollisen tai omantunnon vakaumuksensa vastaista;

4) tyossd edellytetién tyotehtivid, jotka ovat ilmeisesti epésiveellisid tai hyvin tavan
vastaisia;

5) tydhon liittyy ilmeinen vékivallan uhka; tai

6) tyOssd esiintyy tyontekijan terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hiirintdd tai
muuta epéasiallista kohtelua.

Henkild voi kieltdytyd tarjotusta tyOstd menettdméttd oikeutta tydttomyysetuuteen
myds muusta kuin 1 ja 2 momentissa ja 6—8 §:ssé tarkoitetusta syysti, jos se on patevyy-
deltddn verrattavissa néihin.

6§
Tyostd kieltdytyminen alueellisen liikkuvuuden perusteella

Henkil6l1la on pateva syy kieltidytyéd vastaanottamasta tarjottua tyoté, jos hinen paivit-
tdisen tyOmatkansa kesto ylittdisi kokoaikatydssd keskimiirin kolme tuntia ja osa-aika-
ty0Ossd keskimédrin kaksi tuntia.
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8§
Ammattitaitosuoja

Henkildlld on kolmen kuukauden aikana tydttoméksi tyonhakijaksi rekisterditymisesti
tai tdtd myohemmasti paddtoimisten opintojen paittymisestd lukien pétevé syy kieltdytya
tyOstd, joka ei vastaa hdnen koulutukseensa ja tyokokemukseensa perustuvaa ammattitai-
toaan (ammattitaitosuoja). Tyonhakijalla on ammattitaitosuojan aikana pétevé syy kiel-
tdytyd my0s tarjotusta kokoaikatydstd 5 §:n 2 momentin 1 kohdan perusteella. Ammatti-
taitosuoja alkaa alusta, kun henkild on tayttdnyt tyottomyyspaivédrahan edellytyksend ole-
van tyGssédoloehdon ja tydttomyyspéivérahan enimméisaika alkaa alusta.

9§
Tyollistymissuunnitelman laatimistilaisuuteen saapumatta jidminen

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunni-
telman laatimis- tai tarkistamistilaisuuteen saapumatta jadmisestd, sovelletaan myds ko-
toutumisen edistdmisestd annetun lain 9 §:ssé tarkoitettuun alkukartoitukseen saapumatta
jadédmiseen.

10 §

Tyollistymissuunnitelman laatimisesta kieltdytyminen

Miti 1 ja 2 momentissa sdddetdén tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunni-
telman laatimisesta tai tarkistamisesta, sovelletaan myds kotoutumisen edistdmisestd an-
netun lain 9 §:ssé tarkoitetusta alkukartoituksesta kieltdytymiseen.

12 §
Palvelusta kieltdytyminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tydttdmyysetuuteen 60 pdivin ajalta palvelusta kieltayty-
misestd lukien, jos hén ilman pitevda syyti kieltdytyy muusta tyollistymistd edistavasta
palvelusta kuin ty6ttomyysetuudella tuetusta tyonhakijan omaehtoisesta opiskelusta.

Mitd 1 momentissa sédddetddn, sovelletaan muuhun kuin ty6llistymisté edistdvién pal-
veluun, jos tyonhakija kieltdytyy:

1) muusta hénelle tarjotusta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
sdddetysté palvelusta kuin tydkyvyn tutkimuksesta tai arvioinnista;

2) sellaisesta hénelle tarjotusta tydvoimaviranomaisen jérjestimistd kohtuulliseksi
katsottavasta palvelusta, joka on verrattavissa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
netussa laissa sééddettyihin palveluihin.

Jos tydnhakija omalla menettelylldén aiheuttaa, ettei hianelle voida jérjestdd 1 tai 2 mo-
mentissa tarkoitettua palvelua, hdnen katsotaan kieltdytyneen siiti.

Koulutusta vailla olevan nuoren oikeudesta tyottomyysetuuteen hianen kieltdydyttydan
omachtoisesta koulutuksesta sdadetdan 2 luvun 13—16 §:ssa.
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12a§
Palvelun keskeyttiminen

Tyonhakijalla, joka ilman pétevad syytd keskeyttdd tai joutuu omasta syystién keskeyt-
tdmddn 12 §:n 1 tai 2 momentissa tarkoitetun palvelun, ei ole oikeutta ty6ttomyysetuuteen
60 péivin ajalta keskeytymisesté lukien.

Jos henkil6 on hakenut oikaisua tai valittamalla muutosta palvelun keskeyttdmisti kos-
kevaan péédtokseen eikd oikaisuvaatimusta tai valitusta ole pidettivi ilmeisen aiheettoma-
na, ei ennen asiassa annettua lopullista ratkaisua voida katsoa, ettd hin olisi 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla omasta syystién joutunut keskeyttdiméin palvelun.

Koulutusta vailla olevan nuoren oikeudesta tyottomyysetuuteen hinen keskeytettydin
omachtoisen koulutuksen sdddetdan 2 luvun 13—16 §:ssé.

13§
Pdtevd syy palvelusta kieltdytymiseen ja palvelun keskeyttimiseen

Henkil6lla on pateva syy kieltidytyd 12 §:n 1 tai 2 momentissa tarkoitetusta palvelusta
ja keskeyttda palvelu, jos:

1) palvelu ei ole hinen terveydentilansa tai tyo- ja toimintakykynsd huomioon ottaen
hinelle sopivaa;

2) péivittdinen matka palvelun jarjestdmispaikalle ylittd4 keskimaarin kolme tuntia;

3) palvelunjérjestéja olennaisesti laiminlyd vastuutaan palveluun osallistuvan tyotur-
vallisuudesta;

4) palvelun jérjestdjd olennaisesti laiminly6 noudattaa palvelun jérjestamistd koskevaa
lainsdadantda tai palvelusta tehdyn sopimuksen ehtoja;

5) palvelu olennaisesti poikkeaa tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suun-
nitelmassa sovitusta.

Henkil6lld on péteva syy kieltdytyd tyovoimakoulutuksesta ja keskeyttdd koulutus
myds, jos kyseisen ammattialan tyo ei ole hdnen terveydentilansa ja tyokykynsd huomioon
ottaen hénelle sopivaa tai henkilon ja hinen huollettaviensa toimeentulo ei ole kohtuulli-
sesti turvattu koulutuksen aikana. Henkil6n ja hdnen huollettaviensa toimeentulo on koh-
tuullisesti turvattu, jos tyonhakijalla on oikeus ty6ttdmyysetuuden tasoisiin etuuksiin.

Henkilolla on pateva syy kieltidytyd 12 §:n 1 tai 2 momentissa tarkoitetusta palvelusta
tai keskeyttid palvelu myos muusta kuin timén pykéldn 1 momentissa tarkoitetusta syys-
té, jos se on ndihin rinnastettava.

14§
Toistuva tyévoimapoliittisesti moitittava menettely

Jos tydnhakija kuuden kuukauden tarkastelujakson kuluessa toistuvasti menettelee 1 tai
4 §:ssi taikka 9—12 a §:ssd tarkoitetulla tavalla tybvoimapoliittisesti arvioituna moititta-
vasti, hdnelle asetetaan tydssidolovelvoite toistuvasta menettelystd lukien.
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10 luku

Tyollistymisti edistivien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat siéinnokset

28
Tyottomyysetuuteen oikeutettu

Tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta maksetaan sitd tyottomyysetuutta, johon
tyonhakijalla on oikeus ty6ttdména ollessaan.

Tyo6ttomyysetuutta maksetaan vain siltd ajalta, jona henkild on julkisesta tyGvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuna tyonhakijana tyd- ja elinkeinotoimistos-
sa. Tyottomyysetuuteen ei ole oikeutta henkil6lld, joka tyollistyy kokoaikatydssa yli kah-
den viikon ajan.

Tyo6ttomyysetuutta maksetaan tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta, vaikka tyon-
hakijalla ei palvelun alkaessa ole oikeutta etuuteen, jos se johtuu:

1) korvauksettomasta médriajasta;

2) tydssdolovelvoitteesta;

3) 2luvun 13 tai 14 §:ssé tarkoitetusta ammatilliseen koulutukseen liittyvasta rajoituk-
sesta,

4) Sluvun 13 §:ssd tai 7 luvun 10 §:ssd sdddetystd omavastuuajasta;

5) 7 luvun 2 §:ssé tarkoitetusta tydmarkkinatuen odotusajasta; tai

6) 7 luvun 6 tai 7 §:ssé tarkoitetusta tarveharkinnasta.

Tyovoimakoulutukseen osallistuvan opiskelijan, jota ei voida pitdd 2 luvun 1 §:n
2 momentissa tarkoitettuna tyottoméani, oikeudesta tyottomyysetuuteen opiskelun ajalta
sdddetddn timén luvun 5 §:ssé.

4§
Tdmdn lain poikkeava soveltaminen tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta

Jos tydnhakija on kieltdytynyt tarjotusta tydstd ennen tydllistymisti edistédvén palvelun
alkamista, tyottomyysetuutta maksetaan palvelun ajalta sen estimittd, mitd 2 a luvun
4 §:ssd sdaadetddn.

Tyo6voimakoulutuksen ja tydttomyysetuudella tuetun tydnhakijan omaehtoisen opiske-
lun aikana ei sovelleta 2 ja 2 a lukua, 3 luvun 1 §m 3 momenttia, 7 luvun 2 §:44 eikd 6
luvun 8 §:44.

Tyomarkkinatuen maksamisesta ilman tarveharkintaa tyollistymisti edistdvien palvelu-
jen aikana sdddetdén 7 luvun 8 §:ssé.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2017,
Téssé laissa tarkoitettuun tyonhakijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen tdmén
lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tullessa voimassa olleita sadnnoksia.
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