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Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja viliaikaisesta
muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 9 luvun
1 §:n 1 momentin 2 kohta ja 10 luvun 2 §,

muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohta, 2 luvun 4 §:n 2 momentti ja 6 §:n 3 mo-
mentti, 4 luvun 7ja 10 §, 5 luvun 7 §, 6 luvun 3—35 §, 7 luvun 2—5, 7—9ja 15 §, 8 luvun
1—4§,91luvun 4 §, 10 luvun 3 §, 12 Tuvun 6 §, 13 Iuvun 5 § ja 14 luvun 1 § sekd viliai-
kaisesti 4 luvun 5 §, 9 luvun 1 §:n 1 momentin 6 kohta ja 10 luvun 1 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 4 luvun 7 § laeissa 390/2014 ja 1366/2014, 6 luvun 3 § osaksi
laissa 1050/2013, 7 luvun 2, 4, 5, 7—9 ja 15 § laissa 1366/2014, 7 luvun 3 § laeissa
1366/2014 ja 1450/2016, 8 luvun 4 § ja 12 luvun 6 § osaksi laissa 1366/2014 seka 14 lu-
vun 1 § osaksi laeissa 10/2014, 1133/2014 ja 1366/2014, seka

lisdtddn 1 lukuun uusi 3 a § ja 4 lukuun véliaikaisesti uusi 12 § sekd 12 lukuun siité lail-
la 1366/2014 kumotun 9 §:n tilalle valiaikaisesti uusi 9 § seuraavasti:

1 Tuku

Yleiset siainnokset

38§

Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

3) tyottomdlld henkildd, joka ei ole tydsuhteessa eikd tyottomyysturvalain 2 luvussa
tarkoitetulla tavalla tyollisty padtoimisesti yritystoiminnassa tai omassa ty0ssdan yhden-
jaksoisesti yli kahta viikkoa ja joka ei ole tyottOmyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu paa-
toiminen opiskelija; tyottomana pidetddn myos tyosuhteessa olevaa, joka on kokonaan lo-
mautettu tai jonka sddnnollinen viikoittainen tydskentelyaika on alle 4 tuntia;

3a§
Valtiontukien yleisen ryhmdpoikkeusasetuksen soveltaminen

Jos valtiontuen hakija harjoittaa elinkeinotoimintaa ja tuki myonnetdén timén lain mu-
kaan valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena tukena, tukeen sovelle-
taan tdssa laissa sdddettyjen edellytysten lisdksi valtiontukien yleisen ryhméapoikkeusase-
tuksen I luvussa sdddettyja yleisid edellytyksid ja kyseessd olevalle tukimuodolle asetet-
tuja erityisid edellytyksid.
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Tukea ei myonnetd eikd makseta, jos:

1) elinkeinotoimintaa harjoittava tuen hakija on valtiontukien yleisen ryhmépoikkeus-
asetuksen 2 artiklan 18 kohdassa tarkoitettu vaikeuksissa oleva yritys; tai

2) elinkeinotoimintaa harjoittavaa tuen hakijaa koskee 1 artiklan 4 kohdan a alakoh-
dassa tarkoitettu Euroopan komission aikaisempaan péditokseen perustuva maksamaton
perintdméérays, jossa tuki on julistettu sdéntdjen vastaiseksi ja sisémarkkinoille soveltu-
mattomaksi.

2 luku
Tyo6nhakija
4§

Tyonhakijan haastattelun jdrjestiminen

Ty6- ja elinkeinoviranomaisen tulee varata tyonhakijalle tilaisuus myohempiin haastat-
teluihin méirdajoin tydnhakijan palvelutarpeen mukaisesti. Tyottdmén tydnhakijan haas-
tattelu tulee kuitenkin aina jarjestda tyottomyyden jatkuttua yhdenjaksoisesti kolmen kuu-
kauden ajan ja sen jdlkeen aina kolmen kuukauden yhdenjaksoisen tyottomyyden jalkeen.

6§
Tyollistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen

Tyo6llistymissuunnitelmaa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa on tarkistettava tyonhakijan
haastattelun yhteydessa tai tyonhakijan pyynnosta.

4 luku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus
sekia valmennus ja kokeilu

58
Kokeilu

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi ohjata henkildasiakkaan:

1) ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittdmiseksi koulutuskokeiluun oppilaitok-
seen tai tyokokeiluun tydpaikalle;

2) tyomarkkinoille paluun tukemiseksi tyokokeiluun tydpaikalle;

3) tdmin ja tydnantajan yhteisestd pyynnostd soveltuvuuden arvioimiseksi tydkokei-
luun tyopaikalle (rekrytointikokeilu).

Tyokokeilun jérjestidjané voi olla yritys, yksityinen elinkeinonharjoittaja, kunta, kun-
tayhtyma, muu yhteiso, sditio tai valtion virasto taikka laitos.

7§
Tyokokeilua koskevat rajoitukset

Henkilbasiakasta ei ohjata tyokokeiluun, jos:
1) tyokokeilusta aiheutuisi sen jarjestdjélle sellaista etua, joka vadristdisi yritysten tai
yksityisten elinkeinonharjoittajien vélisté kilpailua;
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2) kysymys on sellaisista tehtivistd, joiden suorittamiseksi tyokokeilun jirjestdja edel-
lyttdd yksityisyyden suojasta tydeldmésséd annetun lain (759/2004) 6 §:ssd tarkoitetun huu-
mausainetestid koskevan todistuksen esittdmistd, jos henkildasiakas ei halua esittdd mai-
nittua todistusta;

3) kysymys on lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetun lain
(504/2002) mukaisista tehtivista, jos henkiloasiakas ei halua ottaa vastaan tillaisia tehté-
vid;

4) kokeilu alkaisi kahden viikon kuluessa yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta kestéineen
tyokokeilun paittymisestd, jollei henkildasiakas toisin pyyda.

Tyokokeilun jérjestéjénd ei voi toimia tyonantaja, johon henkildasiakas on tydsuhteessa
9 §:ssé tarkoitettua sopimusta tehtéessé.

10 §
Valmennuksen ja kokeilun keskeyttiminen

Jos henkilbdasiakas on ollut luvatta poissa yhdenjaksoisesti viisi valmennus- tai kokei-
lupdivia tai jos poissaoloja on muutoin niin paljon, etteivit valmennukselle tai kokeilulle
asetetut tavoitteet tiyty, tyo- ja elinkeinotoimisto tekee paitoksen valmennuksen tai kou-
lutuskokeilun keskeyttdmisestd tai tyokokeilua koskevan sopimuksen purkamisesta pois-
saolojen perusteella. Ty6- ja elinkeinotoimisto voi tehdd péétoksen valmennuksen tai kou-
lutuskokeilun keskeyttdmisestd myds muusta painavasta syysta.

Palvelun tuottaja tai tyokokeilun jarjestdja on velvollinen ilmoittamaan 1 momentissa
tarkoitetuista poissaoloista tyo- ja elinkeinotoimistolle.

Ty6- ja elinkeinotoimistolla ja tydkokeilun jérjestdjilléd on oikeus purkaa tyokokeilua
koskeva sopimus muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta syysté ilmoittamalla siité kirjal-
lisesti muille osapuolille. Sopimuksen purkaminen ei kuitenkaan saa perustua laissa kiel-
lettyyn syrjintdperusteeseen tai muuhun epéasialliseen syyhyn.

12§
Rekrytointikokeilua koskevat poikkeukset

Sen estiméttd, mitd 6 §:n 1 momentissa sdddetddn tyokokeilun enimmaiiskestosta,
rekrytointikokeilun kesto samalla kokeilun jarjestéjélla on enintdén kuukausi. Rekrytoin-
tikokeilu luetaan 6 §:n 1 momentissa tarkoitettuun tydkokeilun enimmaéiskestoon.

Rekrytointikokeiluun ei sovelleta, mita:

1) 9 §:n 1 momentin 3 kohdassa sdédetdin tyokokeilun paivittiisestd vahimmaéiskes-
tosta;

2) 9 §:n 1 momentin 7 kohdassa sdddetdén poissaolojen ilmoittamisesta tyottomyyse-
tuuden maksajalle;

3) 10 §:ssé sdddetddn tyokokeilua koskevan sopimuksen purkamisesta ja poissaolojen
ilmoittamisesta tyo- ja elinkeinotoimistolle.

Ty6- ja elinkeinotoimistolla ja tyokokeilun jérjestéjélla on oikeus purkaa rekrytointiko-
keilua koskeva sopimus ilmoittamalla siitd kirjallisesti muille osapuolille. Sopimuksen
purkaminen ei kuitenkaan saa perustua laissa kiellettyyn syrjintdperusteeseen tai muuhun
epdasialliseen syyhyn.
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5 luku

Tyoévoimakoulutus

78§

Koulutuksen yhteishankinta

Tyo6voimakoulutus voidaan toteuttaa yhdesséd tyonantajan, yrittdjaksi aikovan henkilon
toimeksiantajan tai yrittdjyysoikeudet luovuttavan yrityksen kanssa siten, ettd timé osal-
listuu koulutuksen rahoittamiseen (koulutuksen yhteishankinta), kun koulutus jarjeste-
taan:

1) midrityn tyonantajan palvelukseen tuleville tai palveluksessa oleville tyontekijoille
taikka vuokratyontekijoille; tai

2) sellaiselle yrittdjéksi aikovalle, jolla olisi harvalukuisia toimeksiantajia tai jonka on
tarkoitus harjoittaa yritystoimintaa hankkimalla yrittdjyysoikeudet toiselta yritykselta.

Jos tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:ssé tarkoitettu yrittdja osallistuu 1 momentissa tar-
koitettuun koulutukseen, valtion rahoittama osuus yrittdjan koulutuksesta on de minimis -
tukea.

Jos koulutus toteutetaan yhdessé elinkeinotoimintaa harjoittavan tydnantajan kanssa si-
ten, ettd koulutukseen osallistuu tyOnantajan tehtdvissa tyoskentelevid henkilita ja kou-
lutuksen tavoitteena on, ettd tyontekijat jatkavat tydnantajan tehtdvissd koulutuksen jal-
keen, valtion rahoittama osuus koulutuksesta on valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusase-
tuksen mukaista tukea.

6 luku

Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu

38
Opintoja koskevat edellytykset

Miti téssi luvussa sdddetdin, sovelletaan opintoihin, joita pidetdan tyottdmyysturvalain
2 luvun 10 §:n 2 momentin mukaan paitoimisina ja:

1) joista sdddetddn ammatillisesta peruskoulutuksesta annetussa laissa, ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annetussa laissa, ammattikorkeakoululaissa tai yliopistolaissa ja jotka
johtavat ammatilliseen perustutkintoon, ammattitutkintoon, erikoisammattitutkintoon tai
yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa suoritettavaan alempaan tai ylempddn korkea-
koulututkintoon taikka joiden tavoitteena on mainittujen tutkintojen osien suorittaminen,
mainittujen lakien mukainen lisd- ja tdydennyskoulutus tai osallistuminen avoimeen yli-
opisto- ja ammattikorkeakouluopetukseen;

2) jotka ovat muuta Suomessa jarjestettyd tai Suomessa toimivan koulutuspalvelujen
tuottajan ulkomailla jarjestimad ammatillisesti suuntautunutta koulutusta;

3) joista sdddetddn perusopetuslaissa (628/1998) tai lukiolaissa (629/1998), jos koulu-
tuksen puuttuminen on ammatillisen kehittymisen esteend; tai

4) joista sdddetddn vapaasta sivistystyOstd annetussa laissa (632/1998), jos koulutus on
ammatillista osaamista ja patevyyttd lisddvaad ja opinnoista esitetddn koulutus- tai opin-
tosuunnitelma.

Téssa luvussa sdddettyd sovelletaan tyonhakijan aiemmin harjoittamiin opintoihin vain,
jos opintojen todisteellisesta keskeytymisestd on vahintddn yksi vuosi. Rajoitus ei koske
tyosuhteen tai tyottomyysturvalain 3 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun taloudellisen
etuuden jaksotuksen aikana aloitettuja taikka tyovoimakoulutuksena harjoitettuja opinto-
ja.
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Téssd luvussa sdddettyéd sovelletaan muiden edellytysten tiyttyessd myds 1 momentin
1, 2 ja 4 kohdassa tarkoitettuja opintoja vastaaviin opintoihin Ahvenanmaalla.

43§
Sopiminen opiskelusta tyéllistymissuunnitelmassa

Tuettavasta opiskelusta on sovittava ty0llistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa ennen opintojen aloittamista.

Tuettavasta opiskelusta voidaan sopia tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa opintojen alkamisen jilkeenkin, jos siithen on painava syy, tydnhakija on
aloittanut opinnot tydsuhteen tai ty6ttdmyysturvalain 3 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun taloudellisen etuuden jaksotuksen aikana tai opintoja on harjoitettu tydvoimakoulu-
tuksena.

58
Tukiaika

Opintojen muodostamaa kokonaisuutta voidaan tukea tdsséd luvussa séddetyin edelly-
tyksin enintddn 24 kuukauden ajan.

Edelld 1 momentissa sanotusta poiketen opintojen muodostamaa kokonaisuutta voi-
daan tukea enintién 48 kuukauden ajan, jos opintojen tavoitteena on perusopetuksen op-
piméérin suorittaminen.

Tyonhakija voi ilmoittaa tyo- ja elinkeinotoimistolle keskeyttidvinsd opiskelemisen
tyottdmyysetuudella tuettuna. [Imoitus on tehtiava viipymaéttd keskeytyksen alkamisen jil-
keen. Edelld 1 momentissa sdddetty enimmadisaika ei kulu keskeytysaikana, jos keskeytta-
miselle on pdteva syy. Oppilaitoksen lomajaksoa ei pideté péteviné syyna.

Jos tyonhakijan opiskeluoikeus on peruutettu ja se myShemmin palautetaan, opintojen
katsotaan olleen keskeytyneena aikana, jona tyonhakijalla ei ollut opiskeluoikeutta.

7 luku

Palkkatuki

28
Palkkatuen myontimisen yleiset edellytykset

Palkkatuen myontdminen edellyttdi, etta:

1) tyo- ja elinkeinotoimisto arvioi ty6ttoméan tyonhakijan ty6ttdmyyden johtuvan am-
matillisen osaamisen puutteista ja palkkatuetun tyon parantavan hdnen ammatillista osaa-
mistaan ja mahdollisuuksiaan tyollistyéd avoimille tyomarkkinoille;

2) tuella palkattava on tiyttanyt 60 vuotta ja ollut yhtijaksoisesti tyottoméana vahintdan
12 kuukautta vélittdmaésti ennen palkkatuen myontdmisté; tai

3) tuella palkattavan henkilon vamma tai sairaus alentaa tyo- ja elinkeinotoimiston ar-
vion mukaan hénen tuottavuuttaan tarjolla olevassa tyotehtdvéssi olennaisesti seké pysy-
visti tai pysyvdisluonteisesti.

Jos tuella palkattava on ollut ty6ttoména vilittdmasti ennen palkkatuen mydntdmista
yhtéjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen myontdminen 1 momentin 1 kohdan perus-
teella edellyttda lisdksi, ettd henkilon tyottomyys ilman palkkatuen myontdmista todenna-
koisesti kestéisi yli 12 kuukautta.

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi palkkatukea myOntdesséén asettaa tuen saamiselle tuella
palkattavan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.
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38§
Tyonantajaan liittyvit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan myontda kunnalle, kuntayhtymalle, yhteisolle ja muulle tyonanta-
jalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle.

Palkkatukea ei myonneté, jos:

1) elinkeinotoimintaa harjoittava tyonantaja on tuotannollisista tai taloudellisista syisti
irtisanonut tyontekijén, jonka irtisanomisaika on paittynyt palkkatuen hakemista edelta-
neiden 12 kuukauden aikana;

2) tuki védristdisi muiden samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien vilistd kilpailua;

3) tyOnantaja on olennaisesti laiminlydnyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvolli-
suuksiaan suorittaa veroja tai lakisédteisid maksuja, ellei tyo- ja elinkeinotoimisto tuella
palkattavaan liittyvisté erityisistd syistd pidd tuen myontdmista tarkoituksenmukaisena.

Palkkatuki voidaan kuitenkin myontida 2 momentin 1 kohdassa sdddetyn estamatti, jos
tyOnantaja on ottanut tuotannollisista tai taloudellisista syistd irtisanotun tyontekijan ta-
kaisin ty0suhteeseen ennen palkkatukihakemuksen tekemista.

48
Tyosuhteeseen liittyvit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan mydntié, jos tydnantaja sitoutuu maksamaan vahintién kyseiseen
tyOsuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa
tyoehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesté tyosti. Palkkatukea
ei voida kuitenkaan mydntéé, jos tuella palkattavan palkka médrdytyisi yksinomaan tyon
tuloksen perusteella.

Palkkatukea ei mydnneti, jos tydsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen
kuin tuen my6ntédmisestd on tehty paitos.

Palkkatuki voidaan myontda alkaneen tydsuhteen estdmattd, jos kyse on uuden palkka-
tukijakson myontdmisestd ja uusi jakso alkaisi vélittomaésti edellisen palkkatukijakson
paétyttya. Jatkohakemus on toimitettava ty6- ja elinkeinotoimistolle ennen edellisen tuki-
jakson péattymista.

Palkkatuki voidaan myo6ntdé alkaneen tydsuhteen estimitti myds, jos kyse on tuella
palkatun siirtymisesti liikkeen luovutuksen, yhteison sulautumisen tai jakautumisen taik-
ka yhteisdjen yhdistymisen johdosta toisen tydnantajan palvelukseen. Liikkeen luovutuk-
sensaajan tai vastaanottavan yhteison on toimitettava palkkatukihakemus ty6- ja elinkei-
notoimistolle kuukauden kuluessa tuella palkatun siirtymisestd luovutuksensaajan tai vas-
taanottavan yhteison palvelukseen.

Palkkatukea ei myonnetd vuorotteluvapaalain (1305/2002) 9 §:ssé tarkoitetun sijaisen
palkkaamiseen.

58
Tuella palkatun siirtiminen

Jos palkkatuen saaja siirtdd tuella palkatun toisen tyonantajan (kdyttdjdyritys) tehtaviin,
siirrosta on ilmoitettava tyd- ja elinkeinotoimistolle ennen siirtoa. Siirron edellytyksend
on, ettd kayttdjayritys ei ole toiminut 3 §:n 2 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitetulla taval-
la. Jos elinkeinotoimintaa harjoittava kdyttdjdyritys on tuotannollisista tai taloudellisista
syistd irtisanonut tyontekijin, jonka irtisanomisaika on paittynyt siirtoa edeltdneiden 12
kuukauden aikana, siirto on kuitenkin mahdollinen, jos kdyttdjdyritys on ottanut irtisano-
tun tyontekijin takaisin tydsuhteeseen ennen siirtoa. Palkkatuen saajan on liitettdva ilmoi-
tukseen kayttijayrityksen vakuutus edellytyksen tdyttymisesta.
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Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdénnoksid tuella palkatun siirté-
misen edellytyksist.

78§

Palkkatuella katettavat palkkauskustannukset

Palkkatuella katettavilla palkkauskustannuksilla tarkoitetaan tyontekijédlle maksettavaa
palkkaa ennen vakuutetun lakisédteisten maksujen ja verojen pidétysté ja sen liséksi tuella
palkatusta aiheutuvaa tyonantajan lakisééteistd sosiaaliturva-, tydeldkevakuutus-, tapatur-
mavakuutus- ja tyottdmyysvakuutusmaksua seké pakollista ryhméhenkivakuutusmaksua.

Palkkauskustannuksiin ei lueta:

1) tuella palkatulle maksettavaa lomakorvausta tai siti vastaavaa korvausta;

2) palkkaa silti ajalta, jolta tydnantajalla on oikeus saada tuella palkatun palkkauskus-
tannuksiin sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 §:n nojalla pdivéarahaetuutta tai ta-
paturma- ja ammattitautilain (459/2015) 139 §:n nojalla korvausta;

3) sité palkan osuutta, joka médrdytyy tuella palkatun tyon tuloksen perusteella,

4) verovapaita korvauksia.

8§
Palkkatuen mddrd ja enimmdiskesto

Palkkatuen miiré on tyonantajalle tuella palkattavasta aiheutuvista 7 §:ssé tarkoitetuis-
ta palkkauskustannuksista:

1) enintdédn 30 prosenttia enintddn kuuden kuukauden ajan, jos tuella palkattava on ol-
lut ty6ton alle 12 kuukautta vélittdmasti ennen palkkatuen myontamista;

2) enintdin 40 prosenttia enintdén 12 kuukauden ajan, jos tuella palkattava on ollut tyo-
ton vahintddn 12 kuukautta palkkatuen myontamista vilittomasti edeltdneiden 14 kuukau-
den aikana;

3) enintdén 50 prosenttia enintéén 12 kuukauden ajan, jos tuella palkattava on ollut tyo-
ton vahintddn 24 kuukautta palkkatuen myontamista vilittomasti edeltdneiden 28 kuukau-
den aikana; jos palkkatuki myonnetiddn elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyonantajalle
valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena tukena, edellytetddn lisiksi,
ettd tuella palkattava ei ole ollut toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa palkkatuen
myontdmisté vélittomaésti edeltdneiden 24 kuukauden aikana;

4) enintdin 50 prosenttia koko tydsuhteen ajalta, kuitenkin enintdin 24 kuukauden ajan
kerrallaan, jos tuella palkattavan vamma tai sairaus olennaisesti seké pysyvasti tai pysy-
viisluonteisesti alentaa tuottavuutta tarjolla olevassa tyotehtivissa.

Palkkatuen mééré on enintéén valtion talousarvion mukainen enimmaismééara.

Jos palkkatukea myonnetdén useammassa kuin yhdesséd jaksossa, palkkatuen méaéra ja
enimmadiskesto midrdytyvit ensimmaiisen palkkatukijakson myontimisajankohdan mu-
kaisesti, kunnes palkkatuen enimmaiiskeston laskeminen alkaa uudelleen alusta.

98
Palkkatuen mddrd ja enimmdiskesto erdissd tapauksissa

Yhdistykselle, sditiolle tai rekisterdidylle uskonnolliselle yhdyskunnalle, joka palkkaa
8 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun tydttoman tyonhakijan muihin kuin elinkeinotoi-
minnaksi katsottaviin tehtdviin, palkkatuen mééra on enintddn 12 kuukauden ajalta 100
prosenttia niistd tuella palkattavasta aiheutuvista palkkauskustannuksista, jotka vastaavat
enintddn 65 prosentin tydaikaa alan sdédnndllisestd enimmaistydajasta, kuitenkin enintdin
valtion talousarvion mukainen enimmaismaara.
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Kunnalla on oikeus saada palkkatukea 50 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista
palkkauskustannuksista, kun kunta ty6llistad tydttoméan tyonhakijan 11 luvun 1 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetun tydllistdimisvelvoitteen perusteella.

Palkkatukea voidaan, sen estdméttd mitd 8 §:n 1 momentissa palkkatuen enimmaéiskes-
tosta sdddetddn, myontda:

1) enintdén 24 kuukaudeksi kerrallaan, jos tuella palkattava on 60 vuotta tiyttinyt ja
ollut yhtéjaksoisesti tydton vihintddn 12 kuukautta vélittomasti ennen palkkatuen myon-
tadmista;

2) enintddn 24 kuukaudeksi kerrallaan, jos kunta, kuntayhtymi, yhdistys tai sdétid
palkkaa muihin kuin elinkeinotoiminnaksi katsottaviin tehtéviin tuella henkilon suunnit-
telemaan ja jarjestimdén tyottomille tyo- ja koulutuspaikkoja sekd muita tydllistymistd
edistivid palveluja;

3) oppisopimuskoulutukseen koko sen ajaksi.

Edelld 3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa palkkatuen maird on ensimmadisten 12
kuukauden jélkeiseltd ajalta enintddn 30 prosenttia tyOnantajalle tuella palkattavasta ai-
heutuvista palkkauskustannuksista. Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu tuella palkatta-
va tayttad palkkatukijakson jilkeen 8 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdassa sdddetyt edellytyk-
set tyottomyyden kestosta, palkkatuen midrd on edelld sdddetystd poiketen mainitussa
lainkohdassa sdddetyn mukainen.

15§
Valtion virastolle tai laitokselle osoitettavat mddrdarahat

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi osoittaa valtion virastolle tai laitokselle méarérahoja tyot-
tomén tyonhakijan palkkaamisesta aiheutuviin palkkauskustannuksiin. Maérdrahojen
kayttoon sovelletaan, mitd 1 ja 2 §:ssd, 3 §:n 2 momentin 2 ja 3 kohdassa, 4, 5, 7, 11 ja
12 §:ssd, 13 §:n 1 momentissa ja 14 §:ssd sdddetddn palkkatuesta. Lisdksi madrdrahojen
kayttoon sovelletaan, mitd 8 §:ssd ja 9 §:n 3 momentissa sdddetiddn palkkatuen enimmadis-
kestosta. Maérdrahoista voidaan maksaa tyontekijan palkkauskustannukset kokonaisuu-
dessaan, kuitenkin enintdén valtion talousarvion mukainen enimmaismaara.

8 luku

Yritystoiminnan kiynnistimis- ja kehittimispalvelut

1§
Starttiraha

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi mydntéd tyottdmyysturvalain 2 luvun 5 §:ssé tarkoitetun
padtoimisen yritystoiminnan aloittavalle henkildasiakkaalle starttirahaa toimeentulon tur-
vaamiseksi. Starttiraha myonnetién enintdén 12 kuukaudeksi.

Starttiraha myo6nnetdin de minimis -tukena.

28
Starttirahan myéntdimisen edellytykset

Starttirahan mydntédmisen edellytyksend on, etté:

1) henkiloasiakkaalla on tai hian hankkii riittivat valmiudet aiottuun yritystoimintaan;
ja

2) aiotulla yritystoiminnalla arvioidaan olevan jatkuvan kannattavan toiminnan edelly-
tykset.
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Tyo- ja elinkeinotoimisto voi starttirahaa myontdessidn asettaa starttirahan saamiselle
tarpeellisia ehtoja.

38§
Starttirahan myontdmisen ja maksamisen esteet

Starttirahaa ei myonnetd, jos:

1) aiotun yritystoiminnan arvioidaan turvaavan henkildasiakkaan kohtuullisen toi-
meentulon pidtoimisen yritystoiminnan kidynnistdmis- ja vakiinnuttamisvaiheessa;

2) starttirahan arvioidaan véhiistd enemmén védristdvin samoja tuotteita tai palve-
luja tarjoavien vilistd kilpailua;

3) starttirahaa hakeva henkildasiakas on aloittanut padtoimisen yritystoiminnan ennen
kuin tuen myontdmisestd on péétetty;

4) starttirahaa hakeva henkildasiakas tai kyseessé oleva yritys on olennaisesti laimin-
lyonyt velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisééteisid maksuja tai henkiloasiakkaalla
tai yritykselld on olennaisia yksityisoikeudellisia maksuhdiridité, jollei ty6- ja elinkei-
notoimisto erityisistd syisté pidd tuen myOntdmisté tarkoituksenmukaisena.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa sdddettya ei sovelleta, jos kyse on 1 §:ssé tarkoitettuun
enimmdiskestoon siséltyvén starttirahan jatkojakson myontdmisesté.

Starttirahaa ei makseta, jos henkildasiakas saa samalta ajalta:

1) palkkaa tai korvausta tekemistién yritystoimintaansa liittyméttomasti tyostd, jol-
loin palkkana pidetdan myds vuosiloma-ajan palkkaa ja irtisanomisajan palkkaa seké sel-
laista tyottomyysturvalain 3 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua taloudellista etuutta,
jonka on katsottava turvaavan kohtuullisen toimeentulon;

2) julkista tukea omiin palkkakustannuksiinsa;

3) tyottdmyysturvalain mukaista tydttomyysetuutta, tydttdmyysturvalain 3 luvun 3 §:n
1 momentissa tai 4 §:n 2 momentissa tarkoitettua sosiaalietuutta taikka opintotukilain
(65/1994) mukaista opintotukea;

4) muuta kuin 3 kohdassa tarkoitettua etuutta, jonka on katsottava turvaavan kohtuul-
lisen toimeentulon; etuutena ei kuitenkaan oteta huomioon ty6ttomyysturvalain 4 luvun
7 §:ssé tarkoitettuja etuoikeutettuja tuloja.

48
Starttirahan mddrd ja korvauspdivdt

Starttirahan médra on paivaa ja henkil6a kohti tydttomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun peruspéivdrahan suuruinen ilman peruspéivérahan korotusosaa.

Starttirahaa maksetaan enintddn viideltd pdivaltd kalenteriviikossa. Valtioneuvoston
asetuksella sdddetddn tarkemmin starttirahaan oikeuttavista korvauspdivista.

9 luku

Kulukorvaus
1§
Oikeus kulukorvaukseen

Tyo6ttdmyysetuutta saavalla tyonhakijalla on oikeus saada palveluun osallistumisesta
aiheutuvien matka- ja muiden kustannusten korvaamiseksi kulukorvausta seuraavien pal-
veluiden ajalta:
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43§
Kulukorvauksen rajoitukset ja lakkauttaminen

Kulukorvausta ei makseta tyévoimakoulutuksen eikd kotoutumisen edistdmisestd anne-
tun lain 22—24 §:ssé tarkoitetun omaehtoisen opiskelun lomajaksoilta. Korvaus makse-
taan kuitenkin siltd ajalta, jona tySttOmyysetuutta saava tyonhakija lomajakson aikana
osallistuu koulutukseen kuuluvaan tydssd oppimiseen tai harjoitteluun.

Kulukorvauksen maksaminen lakkautetaan siitd pdivéstd, jona tyonhakija on keskeyt-
tanyt palvelun. Kulukorvauksen maksaminen lakkautetaan myds, jos palvelu on pédtetty
keskeyttaa.

10 luku

Palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvit harkinnanvaraiset etuudet

1§
Matka- ja yopymiskustannusten korvaus

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi myontdd korvausta matka- ja yopymiskustannuksista
tyottomalle tydnhakijalle, joka hakee tyohon, ja tyottomaélle henkildasiakkaalle, joka ha-
keutuu tydvoimakoulutukseen, valmennukseen tai 4 luvun 5 §:n 1 momentin 1 tai 2 koh-
dassa tarkoitettuun kokeiluun taikka osallistuu 4 luvun 2 §:ssé tarkoitettuun asiantuntija-
arviointiin.

38
Tyoolosuhteiden jdrjestelytuki

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi mydntéd tydolosuhteiden jérjestelytukea tyonantajalle,
jos tyohon palkattavan tai tydssa olevan henkilon vamma tai sairaus edellyttda tydvélinei-
den hankkimista tai tydpaikalla tehtévid muutoksia ja hankinnasta tai muutoksesta tyon-
antajalle aiheutuvia kustannuksia on pidettivd tyonantajan taloudellinen tilanne huo-
mioon ottaen merkittdvind. Tydolosuhteiden jérjestelytukea voidaan myontdd myds kor-
vaamaan toisen tyontekijén antamaa apua. Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle
tydolosuhteiden jérjestelytuki myonnetddn valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen
mukaisena tukena.

Tyoolosuhteiden jérjestelytukena korvattavista kustannuksista, tuen enimmaismaérasta
ja -kestosta sekd menettelystéd tukea myonnettiessd sdddetdén valtioneuvoston asetuksella.

12 luku
Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo
6§
Tiedonsaantioikeus

Ty6- ja elinkeinotoimistolla, tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksella,
elinkeino-, litkenne- ja ympéaristokeskuksella ja elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskus-
ten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada sa-
lassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estiméttd maksutta
julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun toimeenpanossa valttamattomat tiedot muulta valtion
viranomaiselta, kunnan viranomaiselta, Kansanelikelaitokselta, tydttomyyskassalta, El&-
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keturvakeskukselta, Tyottomyysvakuutusrahastolta, julkisten tydvoima- ja yrityspalvelu-
jen palveluntuottajalta sekd 4 luvun 5 §:ssé tarkoitetun tyokokeilun jarjestajalta.

Julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen tuottajalla on oikeus saada salassapitosdadnnds-
ten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdméttd maksutta tyo- ja elinkeinotoi-
mistolta, tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskukselta ja elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskukselta henkildasiakasta koskevat tiedot, jotka ovat vélttdméttomia palve-
lun jérjestdmiseksi.

Tyonantajalla on oikeus saada salassapitosidénndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estdméttd maksutta tyo- ja elinkeinoviranomaiselta tyo- ja virkasuhdetta
koskevissa laeissa sdédetyn irtisanotun tyontekijén ja viranhaltijan takaisin ottamista kos-
kevan velvollisuuden tayttdmiseksi tieto siitd, onko tyonantajan yksiloimé henkild tyon-
hakijana tyd- ja elinkeinotoimistossa. TyOnantajalla on liséksi oikeus saada 7 luvun 3 §:n
3 momentissa sdddetyn palkkatuen myontdmisedellytyksen tayttdmiseksi tieto siitd, onko
tyonantajan yksiloima henkild, jonka tydsuhde on pédttynyt palkkatuen hakemista edelta-
neiden 12 kuukauden aikana, tydnhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot voidaan luovuttaa myds konekielisessd muo-
dossa tai teknisen kdyttdyhteyden avulla.

9§

Tukien ja korvausten rahoitus

Edelld 7 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta palkkatuesta ja 7 luvun 15 §:n mukaan valtion vi-
rastolle ja laitokselle osoitettavista médrdrahoista rahoitetaan enintdén peruspéivirahaa
vastaava madrd tyottomyysetuusméirirahoista. Tyottomyysetuusméérirahoista rahoitet-
tava osuus on kuitenkin enintddn palkkatukijaksoa vastaavaan ajanjaksoon siséltyviltd
tyottdmyysetuuden maksupdiviltd maksettavaa peruspdivdrahaa vastaava méaérd. Perus-
pdivérahaa vastaavan médrin yli meneva osuus rahoitetaan ty6llisyysmaérarahoista.

Peruspéivérahan maéralld tarkoitetaan tyottdmyysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa
tarkoitettua peruspdivarahan maérad ilman korotusosaa.

Mitd 1 momentissa sdddetddn palkkatuen rahoituksesta, ei kuitenkaan sovelleta sellai-
seen ty0- ja elinkeinotoimiston myontdmaéin palkkatukeen, jota osarahoitetaan Euroopan
sosiaalirahastosta.

Tyottomaélle tyonhakijalle mydnnetty 8 luvun 1 §:ssd tarkoitettu starttiraha rahoitetaan
tyottomyysetuusmadrarahoista koko tukikauden ajan. Muulle kuin ty6ttomaélle tyonhaki-
jalle myonnetty starttiraha rahoitetaan tyollisyysméérarahoista.

13 luku

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojiirjestelmi

58§
Kdyttéoikeuden myontdminen ja salassa pidettivien henkilotietojen luovuttaminen
erdissd tilanteissa

Tyo6- ja elinkeinotoimiston, ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elin-
keino-, liitkenne- ja ympéristokeskuksen, elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten seka
ty0- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen tai tyd- ja elinkeinoministe-
ridn virkamies, jolle on myonnetty kiyttooikeus tyd- ja elinkeinotoimiston asiakastietojar-
jestelmédn, saa salassapitosdédnnosten estdimattd hakea ja kéyttia asiakastietojérjestelmaén
talletettuja tietoja, jos se on tarpeen asiakaspalvelun jérjestdmiseksi, vireilld olevan asian
selvittimiseksi tai ratkaisemiseksi taikka valvonta-, kehittdmis- ja seurantatehtdavéin suo-
rittamiseksi.

11
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Ty6- ja elinkeinoministerid tai elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus voi myontai
kayttooikeuden tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelméién tyo- ja elinkeinohal-
linnon ulkopuoliselle taholle, joka ministerion tai elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokes-
kuksen toimeksiannosta tekee erillistd arviointia, tarkastusta tai selvitysté taikka suorittaa
erikseen madriteltyé palvelutehtévaé. Elinkeino-, liikkenne- ja ymparistdkeskus on velvol-
linen ilmoittamaan tyd- ja elinkeinoministeridlle ulkopuoliselle taholle mydntdméstédan
kayttooikeudesta.

Ty6- ja elinkeinoministerid paéttda viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
28 §:ssd tarkoitetun luvan antamisesta tyd- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestel-
méén siséltyvien, salassa pidettivien tietojen luovuttamiseen tilastointia, tieteellisté tutki-
musta taikka viranomaisten suunnittelu- tai selvitystyota varten.

14 luku

Muutoksenhaku

1§
Oikaisuvaatimus ja valitus

Jollei téssd laissa toisin sdddetd, tyo- ja elinkeinotoimiston, tyd- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksen ja elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokes-
kuksen tdmén lain nojalla tekeméin péddtdkseen saa vaatia oikaisua siten kuin hallintolain
(434/2003) 7 a luvussa saddetdan.

Oikaisuvaatimukseen annettuun péditokseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-
oikeuteen siten kuin hallintolainkdyttolaissa (586/1996) sdddetddn. Hallinto-oikeuden
padtokseen saa hakea muutosta valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus myontaa va-
litusluvan.

Padtokseen ei saa vaatia oikaisua eiki siitd saa valittaa, jos:

1) tydvoimakoulutuksen opiskelijavalintaa koskeva pditds perustuu 5 luvun 3 §:n 1
momentissa sdddettyihin edellytyksiin; opiskelijavalintaa koskevaan paétokseen, joka on
perustunut henkilén soveltuvuuteen, saa kuitenkin vaatia oikaisua tai siitd saa valittaa, jos
kyse on muusta kuin 5 luvun 7 §:ssi tarkoitetusta koulutuksesta;

2) palkkatuki on evitty silld perusteella, ettd 7 luvun 2 §:n 1 tai 2 momentissa séddetyt
edellytykset eivit tayty; palkkatukea koskevaan péaédtokseen ei saa vaatia oikaisua eika sii-
td saa valittaa mydskddn siltd osin kuin padtds koskee palkkatuen maaraa tai kestoa;

3) paitokselld on evitty korvaus matka- ja yopymiskustannuksista silld perusteella,
ettd 10 luvun 1 §:n 2 momentissa sdddetty edellytys ei tiyty;

4) paatos koskee yritystoiminnan kehittdmispalvelujen tarjoamatta jattimista; tai

5) paitos koskee tuen, etuuden tai korvauksen epddmistd madrarahasyista.

Tyo- ja elinkeinotoimiston ratkaisuun olla tarjoamatta asiakkaalle asiantuntija-arvioin-
teja, ammatinvalinta- ja uraohjausta, valmennusta tai kokeilua taikka olla tukematta tyon-
hakijan omaehtoista opiskelua tai hyvaksymaéttd ilmoitusta tuetun opiskelun keskeyttdmi-
sestd ei saa vaatia oikaisua eik siitd saa valittaa.

1. Tama laki tulee voimaan 1 péivdni tammikuuta 2017. Lain 4 luvun 5 ja 12 §, 9 luvun
1 §:n 1 momentin 6 kohta, 10 luvun 1 §:n 1 momentti sekd 12 luvun 9 § ovat voimassa 31
paivéan joulukuuta 2018.

2. Niille tyonhakijoille, jotka ovat tyottdmind tyonhakijoina 31 pdivand joulukuuta
2016 ja joiden yhdenjaksoinen ty6ttomyys timén lain voimaan tullessa on kestdnyt vahin-
tddn kolme kuukautta, on jarjestettava 2 luvun 4 §:n 2 momentissa tarkoitettu haastattelu
viimeistddn 31 pdivand maaliskuuta 2017.
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3. Jos tyokokeilu tai tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu on
alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa, henkilon oikeuteen saada kulukorvausta sovelle-
taan tdmin lain voimaan tullessa voimassa ollutta 9 luvun 1 ja 4 §:44.

4. Ennen tdmén lain voimaantuloa tehtyihin palkkatukea koskeviin paétoksiin sovelle-
taan timéan lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnndksia. Lain 7 luvun 4 §:n 4 mo-
menttia sovelletaan kuitenkin myds ennen timén lain voimaantuloa tehtyihin palkkatukea
koskeviin paatoksiin.

5. Ennen tdmén lain voimaantuloa tehtyihin starttirahaa koskeviin pditoksiin sovelle-
taan tdmin lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

6. Jos tyosuhde on alkanut ennen timén lain voimaantuloa, muuttokustannusten korva-
ukseen sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sadnnoksia.

7. Lain 12 luvun 9 §:44 ei sovelleta sellaiseen vuonna 2017 maksettavaan palkkatukeen
ja starttirahaan, joka kohdistuu timén lain voimaantuloa edeltdvaan aikaan.

Helsingissd 29 péivéni joulukuuta 2016

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstrom
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