FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 30 december 2016

1470/2016

Lag

om dndring av statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjinstemannalagen (750/1994) 57 § 2 mom., sddant det lyder i lag
1059/2016, samt

fogas till lagen nya 27 a och 27 b § som foljer:

27 a§

Ett ambetsverk ar skyldigt att erbjuda en tjinsteman som &mbetsverket sagt upp med
stod av 27 § mojlighet att delta i sysselsittningsfrimjande trdning eller utbildning som
ambetsverket betalar, om

1) ambetsverket regelbundet har minst 30 anstillda, och

2) tjdnstemannen innan anstéllningsforhéllandet upphorde har varit anstélld hos staten
1 minst fem ar utan avbrott.

Tréningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst den 16n som betalas till
tjidinstemannen for en ménad eller den genomsnittliga l6nen for en manad for personal som
arbetar vid samma verksambhetsstélle, beroende pé vilket belopp som ér storre. Trédningen
eller utbildningen ska genomforas inom tvd manader fran det att uppségningstiden gick ut.
Av vigande skil far traningen eller utbildningen genomforas senare. Tjédnstemannen ska
dock kénna till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten for genomf6randet av tré-
ningen eller utbildningen, nér tjdnsteforhéllandet upphor.

Ambetsverket och tjinstemannen kan komma éverens om att imbetsverket fullgor sin
skyldighet enligt 1 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trining som
tjdinstemannen sjélv har skaffat.

Genom tjanstekollektivavtal kan parterna avtala pé ett sdtt som avviker fran bestimmel-
serna i denna paragraf.

Ambetsverket och personalen fir avtala om att viirdet ska bestimmas p4 ett sitt som av-
viker frdn bestimmelserna i 2 mom. Dessutom far &mbetsverket och personalen avtala om
andra arrangemang an tréning eller utbildning for att frimja mojligheterna till sysselsétt-
ning for den som ségs upp. Personalens foretrddare utses i enlighet med 6 § i lagen om
samarbete inom statens &mbetsverk och inrédttningar (1233/2013). Ett avtal som ingatts av
en foretrddare for personalen ar bindande for alla tjinsteméan som den foretrddare som in-
gatt avtalet ska anses foretrida.

270§

Ett &mbetsverk som inte har iakttagit sin skyldighet enligt 27 a § &r skyldigt att i en-
gangsersittning till tjainstemannen betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller tra-
ningens vérde.

Om skyldigheten att ordna tréning eller utbildning har férsummats endast delvis, upp-
kommer erséttningsskyldighet endast till den del skyldigheten forsummats.
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Yrkanden pé sédan erséttning behandlas vid forvaltningsdomstolen som forvaltnings-
tvistemal.

Ocksa en myndighet fir, sd som foreskrivs i 1 mom., genom besvér soka dndring i ett
beslut av en forvaltningsdomstol nir beslutet dr ett avgdrande med anledning av besvér
over ett beslut som myndigheten har fattat pad grundval av denna lag eller nir beslutet ar
ett avgorande i ett forvaltningstvistemal enligt 27 b eller 56 §.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2017.

Lagen tillimpas inte, om den forhandlingsframstillning enligt 21 § i lagen om samar-
bete inom statens &mbetsverk och inréttningar (1233/2013) som foregér uppségningen av
tjdnsteforhéllandet gjordes fore lagens ikrafttrddande.
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