FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 30 december 2024

947/2024

Lag

om Andring av 24 § i semesterlagen for sjomén

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i semesterlagen for sjomén (433/1984) 24 §, sadan den lyder i lagarna 153/2001
och 1025/2011, som foljer:

24§
Undantag fran lagens bestimmelser

Arbetsgivare eller arbetsgivarforeningar samt riksomfattande arbetstagarforeningar el-
ler deras medlemsforeningar har ritt att genom kollektivavtal komma 6verens om intja-
nande av semester, tiden for semester och uppdelning av semester samt om utrdknande
och betalning av semesterlon och semestererséttning samt om naturaférmaner under se-
mestern dven pa annat sétt 4n vad som foreskrivs ovan i denna lag.

De kollektivavtalsbestimmelser som avses i 1 mom. far arbetsgivaren tillimpa ocksé
pa arbetstagare som inte dr bundna av kollektivavtalet, men i vilkas anstéllningsforhéllan-
den bestimmelserna i kollektivavtalet annars iakttas. Sddana bestdmmelser i kollektivav-
talet far iakttas sedan avtalet upphort att gilla, &dnda till dess ett nytt avtal har trétt i kraft,
i de anstillningsforhallanden dér bestimmelserna skulle fa tillimpas, om kollektivavtalet
alltjamt vore i kraft.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarforeningar ska pé
motsvarande sitt tillimpas pa statliga forhandlingsmyndigheter eller andra statliga avtals-
slutande myndigheter. Med avvikelse fran vad som foreskrivs i I mom. kan i 1 mom. av-
sedda avtal ingas

1) ifrdga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevak-
ning for kommunerna och vélfirdsomradena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun-
och vilfardsomradesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarforening,

2) i fraga om Alands landskaps- och kommunforvaltning av Alands landskapsregering
och kommunala avtalsdelegationen i landskapet Aland och en riksomfattande arbetstagar-
forening.

En bestédmmelse i ett kollektivavtal vilken forsdmrar sddana forméner som avses i for
Finland bindande internationella konventioner eller Europeiska unionens rittsakter ar
ogiltig. I stéllet for den bestimmelsen ska bestimmelserna i en internationell konvention
eller i Europeiska unionens rittsakter iakttas eller, om detta inte &r mojligt, de bestimmel-
ser genom vilka bestimmelserna i en internationell konvention har satts i kraft eller Euro-
peiska unionens réttsakter har genomforts.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2025.
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