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1474/2016

Lag

om andring av 12 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 12 kap. 3 §, sé-
dan den lyder delvis dndrad i lagarna 1050/2013 och 1236/2013, som foljer:

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhérande
samarbete

3§
Arbets- och ndringsbyrdns uppgifter for att genomféra omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstillningsskyddet ska arbets- och niringsbyran

1) vid uppsdgning tillsammans med arbetsgivaren och personalens foretradare kartlag-
ga behovet av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt samordna denna service
med tréning eller utbildning som arbetsgivaren betalar,

2) tillsammans med nérings-, trafik- och miljocentralen for den offentliga arbetskrafts-
och foretagsservicens del bista vid utarbetandet och genomf6randet av en handlingsplan
enligt 49 § i lagen om samarbete inom foretag (334/2007) och enligt 9 § i lagen om sam-
arbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) samt enligt 25 § i la-
gen om samarbete inom statens d&mbetsverk och inrdttningar (1233/2013),

3) reservera tillrdckliga resurser och bereda sig pa behovliga dtgérder efter att av en ar-
betsgivare ha fatt ett meddelande enligt 9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i lagen
om sjoarbetsavtal eller 37 a § i lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003).

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2017.
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