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225/2024

Laki
ulkomaalaislain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan ulkomaalaislain (301/2004) 3 §:n 27 kohta, 49 §:n 1 momentin 4 a kohta,

53 §:n 8 momentti, 55 §:n 4 momentti, 58 b, 73 a ja 73 b §, 81 a §:n 6 momentti ja 84 §:n
4 momentti, 

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 27 kohta, 49 §:n 1 momentin 4 a kohta ja 58 b § laissa
1338/2011, 53 §:n 8 momentti ja 55 §:n 4 momentti laissa 720/2018, 73 a ja 73 b §,
81 a §:n 6 momentti ja 84 §:n 4 momentti laissa 216/2023, sekä

muutetaan 3 §:n 26 kohta, 17 c §:n 1 momentin 2 kohta, 49 §:n 1 momentin 3 kohta,
56 a §:n 3 momentti, 67 ja 69 a §, 77 §:n 1 momentti, 187 §:n 1 momentti ja 194 §, 

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 26 kohta ja 69 a § laissa 1338/2011, 17 c §:n 1 momentin
2 kohta, 77 §:n 1 momentti, 187 §:n 1 momentti ja 194 § laissa 216/2023, 49 §:n 1 mo-
mentin 3 kohta laissa 121/2018, 56 a §:n 3 momentti laissa 668/2013 sekä 67 § laeissa
973/2007, 668/2013, 501/2016 ja 216/2023, seuraavasti:

3 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan: 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

26) EU:n sinisellä kortilla Euroopan unionin jäsenvaltion kolmannen maan kansalai-
selle myöntämää kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksis-
tä korkeaa osaamistasoa vaativaa työtä varten sekä neuvoston direktiivin 2009/50/EY ku-
moamisesta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissä (EU) 2021/1883,
jäljempänä erityisosaajadirektiivi, tarkoitettua oleskelulupaa, joka oikeuttaa oleskeluun ja
työntekoon jäsenvaltion alueella.

17 c § 

Pitkäaikaisen viisumin myöntäminen

Pitkäaikainen viisumi myönnetään nopeutettua maahantuloa varten hakemuksesta kol-
mannen maan kansalaiselle, jolle on myönnetty:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
2) kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistä korkeaa

osaamistasoa vaativaa työtä varten annetun lain (224/2024), jäljempänä erityisosaajalaki,
5 §:ssä tarkoitettu EU:n sininen kortti;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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49 § 

Ensimmäisen määräaikaisen oleskeluluvan myöntäminen ilman oleskelulupaa maahan 
saapuneelle ulkomaalaiselle

Ilman oleskelulupaa maahan saapuneelle ulkomaalaiselle myönnetään tilapäinen tai jat-
kuva oleskelulupa Suomessa, jos edellytykset tällaisen oleskeluluvan myöntämiseksi ul-
komailla ovat olemassa ja:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
3) työntekijän tai yrittäjän oleskeluluvan myöntämättä jättäminen Suomesta haettuna

olisi ulkomaalaisen tai työnantajan kannalta perusteetonta; taikka
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

56 a § 

Pitkään oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-oleskeluluvan myöntäminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Viiden vuoden määräaika lasketaan ensimmäisen jatkuvaa maassa oleskelua varten

myönnetyn määräaikaisen oleskeluluvan alkamispäivästä tai maahantulopäivästä, jos kol-
mannen maan kansalaisella on ollut jatkuva oleskelulupa maahan tullessaan. Pakolaisen
ja toissijaista suojelua saavan osalta määräaika lasketaan kansainvälistä suojelua koske-
van hakemuksen jättöpäivästä. Sellaisen EU:n sinisen kortin haltijan osalta, joka on käyt-
tänyt erityisosaajadirektiivin 21 artiklassa tarkoitettua pitkäaikaista liikkuvuutta, viiden
vuoden yhtäjaksoista oleskelua laskettaessa otetaan huomioon myös laillinen oleskelu jos-
sakin Euroopan unionin jäsenvaltiossa EU:n sinisen kortin haltijana sekä lisäksi korkeaa
pätevyyttä vaativaa työtä varten myönnetyn kansallisen oleskeluluvan ja tutkijan luvan
haltijana sekä kansainvälistä suojelua saavana henkilönä. Opiskelijan luvan haltijana lail-
lisesta oleskelusta otetaan huomioon puolet. Lisäksi EU:n sinisen kortin haltijan osalta
edellytetään, että hän välittömästi ennen oleskelulupahakemuksen jättämistä on oleskellut
luvallisesti maassa yhtäjaksoisesti kaksi vuotta.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

67 § 

Maahanmuuttovirasto oleskelulupaviranomaisena 

Maahanmuuttovirasto myöntää ja peruuttaa oleskeluluvan.
Maahanmuuttovirasto päättää, ettei oleskelulupaa 58 §:n 3 momentissa tarkoitetussa ta-

pauksessa peruuteta.
Maahanmuuttovirasto toimii pitkään oleskelleiden kolmansien maiden kansalaisten

asemasta annetun neuvoston direktiivin 2003/109/EY 25 artiklassa tarkoitettuna tietojen
vaihtoa harjoittavana yhteyspisteenä.

69 a § 

Päätös perhesiteen perusteella tehtyyn hakemukseen

Perhesiteen perusteella tehtyä oleskelulupahakemusta koskeva päätös on annettava ha-
kijalle tiedoksi viimeistään yhdeksän kuukauden kuluttua hakemuksen jättämisestä. Poik-
keuksellisissa olosuhteissa päätös voidaan antaa tiedoksi myöhemmin.
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77 §

Työnantajan sertifioinnin vaikutus

Ulkomaalaisen oleskelulupahakemukseen, joka koskee tässä luvussa tai erityisosaaja-
laissa säädettyä oleskelulupaa ansiotyön tekemiseksi sertifioidun työnantajan palveluk-
sessa, sovelletaan tämän lain 71 a §:n 1 momentin 1 kohtaa ja 2 momenttia sekä 71 b §:n
1 momentin 1–5 kohtaa ja 2 momenttia.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

187 §

Pidättäytyminen oleskeluluvan myöntämisestä työnteon perusteella

Työ- ja elinkeinotoimisto tai Maahanmuuttovirasto voi päättää, että 5 luvun ja erityis-
osaajalain mukaisia oleskelulupia ei myönnetä sellaisen työnantajan palvelukseen, joka
itse tai edustajansa välityksellä on antanut viranomaiselle virheellisiä tai harhaanjohtavia
tietoja tämän lain 71 b §:n 1 tai 2 momentissa taikka 82 §:ssä tarkoitetuista seikoista. Pää-
tös on tehtävä ilman aiheetonta viivytystä sen jälkeen, kun työ- ja elinkeinotoimisto tai
Maahanmuuttovirasto sai tiedon päätöksen perusteesta.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

194 §

Työnantajan valitusoikeus

Työnantajalla on oikeus valittaa työntekoa koskevasta oleskelulupapäätöksestä siltä
osin kuin kyse on työnantajan 71 b §:ssä säädettyjen velvollisuuksien täyttämisestä ja
työntekijän oleskelulupaa koskevasta päätöksestä sekä siltä osin kuin kyse on 72 a §:n
1 momentissa säädetyistä edellytyksistä, jotka työ- ja elinkeinotoimisto ratkaisee.

Työnantajalla on oikeus valittaa 76 ja 78 §:ssä tarkoitetusta työnantajan sertifiointia
koskevasta päätöksestä.

————
Tämä laki tulee voimaan 13 päivänä toukokuuta 2024.

Helsingissä 3.5.2024

Tasavallan Presidentti

 Alexander Stubb

Työministeri Arto Satonen
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