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1300/2023
Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 2 §:n 2 momentti, 3 §:n 2 momentti
ja 5 §:n 4 momentti, 6 luvun 6 §, 7 luvun 4 §:n 2 momentti ja 11 luvun 9 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 5 luvun 2 §:n 2 momentti, 3 §:n 2 momentti ja 5 §:n 4 momentti
laissa 1318/2018, 6 luvun 6 § laissa 1217/2019, 7 luvun 4 §:n 2 momentti laissa 1188/2009
ja 11 luvun 9 a § laissa 585/2008,

muutetaan 2 aluvun 10 §:n 2 momentin 1 kohta, 3 luvun 6 §:n 4 momentti, 4 luvun 5 §,
S5luvun 2 §:n 1 momentti, 3 §:n 1 momentti, 4 ja4a§, 5§:n 3 momentti, 9 ja 11 § ja
13 §:n 1 momentti, 6 luvun 4 §:n 1 ja 4 momentti, 7 luvun 10 §:n 1 momentti, 8 luvun
2 §:n 1 ja 3 momentti ja 10 luvun 5 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 a luvun 10 §:n 2 momentin 1 kohta laissa 1380/2021, 3 lu-
vun 6 §:n 4 momentti laissa 1005/2012, 4 luvun 5 § laeissa 1049/2013 ja 1035/2022,
5 luvun 2 §:n 1 momentti laissa 1318/2018, 5 luvun 3 §:n 1 momentti laissa 1049/2013, 5
luvun 4 § osaksi laeissa 1049/2013 ja 1457/2016, 5 luvun 4 a § laissa 1457/2016, 5 luvun
5 §:n 3 momentti laissa 1654/2015, 5 luvun 9 § laissa 361/2010, 5 Iuvun 11 § laissa
918/2012, 5 luvun 13 §:n 1 momentti ja 7 luvun 10 §:n 1 momentti laissa 1138/2017, 6 lu-
vun 4 §:n 1 momentti laissa 1526/2016, 8 luvun 2 §:n 1 ja 3 momentti laissa 906/2017 ja
10 luvun 5 §:n 2 momentti laissa 1001/2012, seka

lisdtddn 3 luvun 6 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 1354/2007 ja 1005/2012, siitd
lailla 1005/2012 kumotun 2 momentin tilalle uusi 2 momentti, 5 lukuun uusi 4 b § seki 14
lukuun uusi 1 b ja 1 ¢ § seuraavasti:

2 aluku
Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

10 §
Jatkuva tyonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvd menettely

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tydssdolovelvoitteen asettamiseen johtaneen me-
nettelyn jélkeen, kun henkild on yhteensd vahintdén 12 kalenteriviikkoa:

1) ollut tydssdoloehtoon luettavassa tyGssa tai tydssd, josta hdn on ansainnut vakuutuk-
senalaista vakiintunutta palkkaa 5 luvun 4 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla; tehty tyo
ja siitd maksettu palkka otetaan huomioon vain kerran;

HE 73/2023
StVM 16/2023
EV 83/2023
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3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

6§
Muut rajoitukset

Y1i kahden viikon pituisen kokoaikaisen tydsuhteen paattyessa lain taikka tyo- tai vir-
kaehtosopimuksen mukaan maksettava lomakorvaus estia tyottomyysetuuden myontami-
sen ajalta, jolle etuus jaksotetaan tydsuhteen padttymisestd lukien henkilon viimeisimmas-
td tyosuhteesta saaman palkan perusteella. Jos lomakorvaus on maksettu tyosuhteen paét-
tymisen jdlkeen, jaksotus voidaan tehdi lomakorvauksen maksamisajankohdasta Iukien.

Edelld 1—3 momentissa tarkoitettu jaksotus tehddén jakamalla taloudellinen etuus, lo-
makorvaus tai rahakorvaus viimeisimmaén tyosuhteen péivapalkalla. Palkka maaritetdan
soveltuvin osin kuten ansiopdivdrahan perusteena oleva palkka, mutta tuloista ei tehda
tyontekijan eldkemaksusta ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksusta johtuvaa viahen-
nystd. Jaksotusta varten 1 ja 2 momentissa tarkoitetut etuudet lasketaan tarvittaessa yh-
teen. Paivapalkan méaéarittdmisestd voidaan sddtdd tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

4 luku

Soviteltu ja vihennetty tyo6ttomyysetuus

58§
Etuuden mddrd
Soviteltu tyottomyysetuus lasketaan siten, ettd etuus ja 50 prosenttia saadusta tulosta
voivat sovittelujakson aikana yhteensé nousta méiérdin, joka etuutena muutoin olisi voitu
maksaa.
Sovitellun ansiopdivarahan mééré lasketaan siten, etté se ja tulo sovittelujakson aikana

yhteensd ovat enintdéin ansiopdivdrahan perusteena olevan palkan suuruinen, kuitenkin
véhintdén niin paljon kuin henkil6lld olisi oikeus saada peruspdivarahana.

5 luku

Tyo6ttomyyspiivirahan saamisen edellytykset

28
Palkansaajan oikeus tyottomyyspdivirahaan

Ansiopdivarahaan on oikeus palkansaajakassan jasenelld (vakuutettu), joka on ollut va-
kuutettuna vahintdan 12 edellistd kuukautta ja joka kalenterikuukausina, joina on ollut va-
kuutettuna, on tdyttinyt 3 §:n 1 momentin mukaisen tydssdoloehdon.

38
Palkansaajan tyéssdoloehto

Palkansaajan tyossdoloehto tiyttyy, kun henkild on 28 ldhinné edellisen kuukauden ai-
kana (tarkastelujakso) kerryttinyt yhteenséd vahintidn 12 tyossdoloehtokuukautta.
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4§
Palkansaajan tyossdoloehdon kertyminen

Tyossdoloehtokuukaudeksi luetaan sellainen kalenterikuukausi, jona henkildlle on
maksettu vakuutuksenalaista vakiintunutta palkkaa vahintédén 930 euroa. Tydsséoloehto-
kuukaudeksi luetaan myds sellaiset kaksi erillistd kalenterikuukautta (puolikas tydssdolo-
ehtokuukausi), joiden kummankin aikana maksettu vakuutuksenalainen vakiintunut palk-
ka on alle 930 euroa mutta vahintéén 465 euroa.

Palkan on oltava tydehtosopimuksen mukainen. Jos alalla ei ole tydehtosopimusta, ko-
koaikatyon palkan on oltava véhintdén 1 134 euroa kuukaudessa.

Tydssdoloehtokuukauteen ei lueta:

1) palkkaa tyostd, jota henkild on tehnyt osasairauspéivérahaa saadessaan;

2) henkildlle maksettua tyo- tai virkaechtosopimuksen perusteella alennettua sairaus-
ajan palkkaa;

3) tydaikapankkiin siirrettyyn tydaikaan perustuvaa palkkaa tai korvausta.

Kukin tydssdoloehtokuukausi luetaan tydssédoloehtoon vain kerran.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin tyossdoloehdossa huomioon otetta-
vasta tulosta ja tulon kohdentamisesta.

4a$

Palkansaajan tyéssdoloehdon kertyminen palkkatuetussa tyossd ja tyéllistymistd
edistdvissd palvelussa

Palkkatuetussa tydssé tyossdoloehtoon luetaan 75 prosenttia tydssdoloehtokuukausista.
Mabhdollinen pyoéristys tehddidn alaspdin ldhimpéin tiyteen tydssdoloehtokuukauteen.
Palkkatuettua tyotd koskevaa rajoitusta ei kuitenkaan sovelleta, jos palkkatuettu tyé on
jérjestetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n nojalla.

Tyossdoloehtoon luetaan myos sellaiset tdydet kalenteriviikot, joina henkild on ollut 60
vuotta tdytettydédn tyo- ja elinkeinotoimiston julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 11 luvun 1 §:n 2 momentin perusteella jarjestdméssa tyollistymistd edistdvassa
palvelussa. Kalenteriviikot muunnetaan laskennallisesti tydssédoloehtokuukausiksi siten,
ettd tyossdoloehtokuukauteen sisdltyy nelja kalenteriviikkoa ja puolikkaaseen tydsséolo-
ehtokuukauteen kaksi kalenteriviikkoa.

4b§
Palkansaajan tyéssdoloehtoa koskevat poikkeukset

Jos kalenterikuukauden aikana maksetaan palkkaa tavanomaisesta palkanmaksujaksos-
ta poiketen kuukautta pidemmalti ansaintajaksolta, palkka jaetaan vaikuttamaan maksu-
kuukausi mukaan lukien yhtd monelle sitd edeltdvélle tai seuraavalle kalenterikuukaudel-
le, jona palkkaa on ansaittu. Palkka kohdistetaan vaikuttamaan niille kalenterikuukausille,
joiden aikana palkka on ansaittu, jos henkilolle maksetaan kuukautta pidemmalti jaksolta
ansaittua bonusta tai muuta tulokseen perustuvaa palkkaa taikka muuta vastaavaa palkkaa
tai palkkiota.

Jos palkka maksetaan tavanomaista maksukuukautta myShemmin tydnantajasta johtu-
vasta viiveestd, palkka kohdistetaan vaikuttamaan sille kalenterikuukaudelle, jona palkka
olisi tullut ilman viivéstystd maksettavaksi.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa tydssdoloehtokuukaudeksi luetaan
kalenterikuukausi, jona henkilon ansaittu tai kalenterikuukaudelle kohdistettu tulo on
4 §:n 1 momentissa tarkoitettu maara.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sdétdd tarkemmin tyossdoloehdossa huomioon
otettavan palkan kohdentamisesta.
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Peruspéivirahan mydntdmisen edellytyksend olevaan tydssédoloehtoon tydssdoloehto-
kuukaudeksi voidaan urheilutoiminnassa lukea kalenterikuukausi, jona henkil6lle urheile-
misesta maksettu veronalainen tulo on ollut véhintddn 4 §:n 1 momentissa sdddetyn mu-
kainen maara.

58§
Palkansaajalle hyviksi luettavat tyéssdolo- ja vakuutuskaudet

Jos palkansaajakassan jdsen kassasta erottuaan kuukauden kuluessa liittyy uudelleen
palkansaajakassaan, hénen hyvikseen luetaan hdnen aiemman jasenyytensé aikana kerryt-
tdménsa tydssdoloehto ja vakuutettunaoloaika.

9§
Toisessa valtiossa tdyttyneet vakuutus- ja tyoskentelykaudet

Jos Suomen tekemén sosiaaliturvasopimuksen taikka sosiaaliturva-asetuksen tai perus-
asetuksen sddnndsten mukaan muussa valtiossa téyttyneet vakuutus- tai tyoskentelykau-
det on luettava tydssédoloehtoon, edellytyksené niiden huomioon ottamiselle on, ettd hen-
kilo on kerryttényt tydssidoloehtokuukauden tai henkild on tyoskennellyt yrittdjana vihin-
tddn nelja kuukautta Suomessa vilittomasti ennen tyottomyytta.

11§
Tyossdoloehto erdissd tilanteissa

Henkil6lle, joka on saanut timén lain mukaista tyottomyyspéiviarahaa sosiaaliturva-
asetuksen tai perusasetuksen mukaisesti aikana, jona hdn on hakenut ty6té toisesta jasen-
valtiosta, ja joka ei ole kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun hén 1dhti maasta, palannut
tyonhakijaksi Suomeen, maksetaan tyottomyyspéiviarahaa uudelleen vasta, kun hén on:

1) kerryttinyt tyossdoloehtokuukauden;

2) ollut julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 luvussa tarkoitetussa
tyovoimakoulutuksessa nelji viikkoa; tai

3) opiskellut julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvussa tarkoitet-
tuja tyottomyysetuudella tuettuja tyonhakijan omaehtoisia opintoja nelji viikkoa.

13§
Omavastuuaika

Tyo6ttomyyspaivarahaa maksetaan sen jalkeen, kun henkil6 on ollut ty6ttdméané tyonha-
kijana ty0- ja elinkeinotoimistossa yhteensd seitsemdd tdyttd tyOpdivdd vastaavan ajan
enintddn kahdeksan perdkkiisen kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran
6 luvun 7 §:ssé sdddettyd tyottomyyspdivarahan enimmaisaikaa kohti.
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6 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan méira ja kesto

4§
Palkansaajan ansiopdivirahan perusteena oleva palkka

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena oleva palkka lasketaan henkil6lle tydsséolo-
ehdossa huomioitavina tydssdoloehtokuukausina maksetun ja 5 luvun 4 b §:n 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitetuissa tilanteissa tydssdoloehtokuukautena ansaitun tai tydssdoloehto-
kuukaudelle kohdistetun vakiintuneen palkan perusteella tyottomyyttd edeltédneelti ajan-
jaksolta, jona henkild on tayttdnyt palkansaajan tydssdoloechdon. Jos tyd ja siitd saatava
palkkatulo on ollut kausiluonteista, ansioon suhteutettu paiviraha lasketaan vuositulosta.
Pdivarahan perusteena olevaa palkkaa laskettacssa tyossdoloehtokuukausissa huomioita-
vaan kalenterikuukauteen katsotaan siséltyvén 21,5 pdivid, ja palkasta tai vuositulon tyo-
tulo-osuudesta vahennetddn 60 prosenttia sairausvakuutuslain 18 luvun 21 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun sairausvakuutuksen pdivdrahamaksun, tyontekijan eldkelain 153 §:ssd
tarkoitetun tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksun ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain 18 §:n 1 momentissa tarkoitetun palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun
yhteisméarasti, josta on vihennetty 2,68 prosenttiyksikkoa.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin vakiintuneesta palkkatulosta ja siind
huomioon otettavista tuloista, tulojen selvittimisestd sekd vuositulon méarittimisesta.

7 luku
Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sidfinnokset

10 §
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jélkeen, kun henkil6 on ollut ty6ttoména tyonhakija-
na ty0- ja elinkeinotoimistossa yhteensa seitsemad tdytti tyOpdivad vastaavan ajan enin-
tddn kahdeksan perdkkéisen kalenteriviikon aikana.

8 luku

Alueellisen liikkuvuuden tukeminen

28

Liikkuvuusavustuksen mddrd

Liikkuvuusavustus on 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun peruspiiviarahan suurui-
nen.

Oikeus 2 momentissa tarkoitettuun korotukseen ratkaistaan tyon tai siithen liittyvén
koulutuksen alkamisajankohdan mukaisesti.
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10 luku

Tyollistymisti edistivien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat siéinnokset

58§
Tyévoimakoulutusta koskevat erityissddnnékset

Jos opiskelijalla on oikeus tyottomyysetuuteen 1 momentin 1 kohdan perusteella, ha-
nelle maksetaan koulutuksen ajalta peruspdivérahaa, ansiopdivdrahan perusosaa tai tyo-
markkinatukea. Jos opiskelijalla on oikeus tyottomyysetuuteen 1 momentin 2 kohdan pe-
rusteella, hinelld on oikeus my6s 6 luvun 2 §:n 1 momentin mukaiseen ansiopdivarahan
ansio-osaan.

14 luku
Eriniisia sdannoksii
1b§
Kansaneldkeindeksilld tehtdva tarkistus

Edelld 5 [uvun 4 §:n 1 momentissa mainittuja méarid tarkistetaan vuosittain tammikuun
alusta lukien kansaneldkeindeksistd annetussa laissa tarkoitetulla kansaneldkeindeksilla.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut méérat ovat vuoden 2023 tasossa. Mééria tarkistettaes-
sa ne pyoristetddn lahimpaan euroon.

Ic§

Tyossdolokuukauden laskennallinen muuntaminen kalenteriviikoiksi

Edelld 5 luvun 4 ja 4 b §:ssd tarkoitettuun tydssdoloehtokuukauteen katsotaan sisdlty-
vin nelja kalenteriviikkoa ja puolikkaaseen tydssdoloehtokuukauteen kaksi kalenteriviik-
koa sovellettaessa 2 luvun 16 §:n 1 momentin 2 kohtaa, 2 a luvun 10 §:n 2 momentin 1
kohtaa tai 7 luvun 2 §:n 3 momentin 1 kohtaa.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2024.

Lain 3 luvun 6 §:n 2 ja 4 momenttia sovelletaan vuosilomakorvaukseen, joka makse-
taan tdmain lain voimaantultua péattyneen tydsuhteen perusteella.

Tyo6ttomyysetuuden maksamiseen ennen 1 paivad huhtikuuta 2024 alkaneelta hakujak-
solta sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 4 luvun 5 §:44.

Ennen 2 pidivédd syyskuuta 2024 tayttyneeseen palkansaajan tyOssédoloehtoon ja siithen
perustuvan ansiopdivdrahan miirdén sovelletaan tdméin lain voimaan tullessa voimassa
olleita sdédnnoksia.

Lain 5 luvun 3 §:n 1 momenttia sovelletaan tyonhakijaan 2 paivistd syyskuuta 2024 al-
kaen sen jilkeen, kun tydssdoloehdossa voidaan huomioida véhintdin yksi 5 luvun 4 ja
4 b §:ssi tarkoitettu tyossdoloehtokuukausi tai puolikas tydssdoloehtokuukausi. Ennen 2
pdivai syyskuuta 2024 olevalta ajalta tyossdoloehtoon huomioitavat kalenteriviikot muu-
tetaan tyossdoloehtokuukausiksi siten, ettd yhteensd kolme tai nelja tyossédoloehtoa kerryt-
tdvaa kalenteriviikkoa tuottaa yhden tydssédoloehtokuukauden, ja yksi tai yhteensi kaksi
tyOssédoloehtoa kerryttavad kalenteriviikkoa tuottaa puolikkaan tydssdoloehtokuukauden.
Tydssdoloehtoa kerryttaviat kalenteriviikot voidaan huomioida tydssdoloehtokuukausissa
vain kerran.



1300/2023

Lain 5 luvun 4 §:n 1 momenttia ei sovelleta palkkaan, joka on ansaittu ennen 2 paivai
syyskuuta 2024 mutta maksetaan 2 pdiva syyskuuta 2024 tai sen jalkeen.

Lain 5 luvun 13 §:n 1 momenttia ja 7 luvun 10 §:n 1 momenttia sovelletaan, jos oma-
vastuuaika alkaa timén lain tultua voimaan.

Kumottua lain 6 luvun 6 §:44, 7 luvun 4 §:n 2 momenttia ja 11 luvun 9 a §:44 sovelle-
taan maksettaessa tyottomyysetuutta 31 pdivain maaliskuuta 2024 ja vastaavasti 8 luvun
2 §:n 1 momenttia sovelletaan maksettaessa tyottdmyysetuutta 1 péivistd huhtikuuta
2024.

Sen estdmattd, mitd 6 luvun 4 §:n 1 momentissa sdédetdén, jos tydssdoloehdossa on
huomioitu tydsséoloa 2 péivéd syyskuuta 2024 edeltiviltd ajalta, paivdrahan perusteena
olevaa palkkaa laskettaessa 5 momentin perusteella muodostettuihin tydssidoloehtokuu-
kausiin katsotaan sisdltyvédn yhtd monta tyopdivaa kuin sisdltyy kalenteriviikkoihin, jotka
mainituissa tydssdoloehtokuukausissa on huomioitu.

Lain 14 luvun 1 ¢ §:44 sovelletaan 2 luvun 16 §:n 1 momentin 2 kohdassa siédettyyn
tyottdmyysturvaoikeuden palautumiseen ja 2 a luvun 10 §:n 2 momentin 1 kohdassa séa-
dettyyn tyossdolovelvoitteen lakkaamiseen siltd osin, kuin ty6 on tehty 2 pdivana syyskuu-
ta 2024 tai sen jélkeen.

Lain 14 luvun 1 ¢ §:44 sovelletaan 2 a luvun 14 §:n 2 momentissa, sellaisena kuin se on
laissa 918/2012, sdddettyyn tydssdolovelvoitteen lakkaamiseen siltd osin, kuin tyd on teh-
ty 2 pdivana syyskuuta 2024 tai sen jalkeen.

Jos tyd- ja elinkeinotoimistolla on ollut velvollisuus jarjestdd mahdollisuus tyollisty-
mistd edistdvain palveluun tai palkkatuettuun tyohon julkisesta tyovoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain 11 luvun 1 §:n 2 momentin nojalla viimeistddn 1 pdivéstad syyskuuta
2024 alkaen ja palkkatuettu ty0 luetaan palkansaajan tydssdoloehtoon, tydssdaoloehdon pi-
tuuteen sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 5 luvun 3 §:n 1 moment-
tia.

Jos kunnan velvollisuus jarjestdd palkkatuettua tyotd julkisesta tyGvoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain 11 luvun 1 §:n 3 momentin nojalla on alkanut viimeistdan 1 padivani
syyskuuta 2024 ja palkkatuettu tyo luetaan palkansaajan tydssdoloehtoon, tyossdoloehdon
pituuteen sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 5 luvun 3 §:n 1 mo-
menttia.

Kumottua lain 5 luvun 2 §:n 2 momenttia, 3 §:n 2 momenttia ja 5 §:n 4 momenttia so-
velletaan maksettaessa ansiopdivirahaa sellaiselle 2 §:n 2 momentissa tarkoitetulle yritté-
jan ei omistavalle perheenjdsenelle, jonka tydssdoloehdossa huomioidaan vahintddn yksi
tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleen 5 luvun 3 §:n mukainen tydssdoloehtoa ker-
ryttdva kalenteriviikko.

Helsingissa 28.12.2023

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

TyOministeri Arto Satonen
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