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Statsridets forordning

om fndring av statsradets forordning om inkomst som skall beaktas vid faststillande
av arbetsloshetsforméan

I enlighet med statsradets beslut

dndras 1 statsradets forordning om inkomst som skall beaktas vid faststdllande av ar-
betsloshetsforman (1332/2002) rubriken for 1 kap., 1 §, det inledande stycket i 2 § samt
6§, av dem 1 § sadan den lyder i forordning 1277/2013 och det inledande stycket i 2 §
sadant det lyder i férordning 1103/2020, och

fogas till 3 §, sddan den lyder delvis dndrad i férordningarna 452/2008 och 1103/2020,
en ny 21 d-punkt som foljer:

1 kap.

Loneinkomster som ska beaktas i arbetsvillkoret for lontagare samt faststiillande av
16n som ligger till grund for lIontagares inkomstrelaterade dagpenning

1§
Stabiliserad Ioneinkomst

Nér den 16n som ligger till grund for en 16ntagares dagpenning faststélls, ska 16nein-
komsterna for minst den tid enligt 5 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) beaktas som kravs for att arbetsvillkoret ska uppfyllas. De 16neinkomster
som ligger till grund for arbetsvillkoret och dagpenningen ska beaktas i ordningsfoljd fran
och med den senaste 16neperioden. Tiden mellan utgdngen av anstéllningsforhallandets
sista 16neperiod och de 16ner som ska beaktas som grund for dagpenningen far omfatta
hogst 30 dagar.

Nar den 16n som ligger till grund for dagpenningen faststélls, ska de 16neinkomster be-
aktas som betalats ut under den tidsperiod for vilken 16nen faststills. I situationer som av-
sesiSkap.4 b § 1 och2mom.ilagen om utkomstskydd for arbetslosa ska vid faststallan-
det av den 16n som ligger till grund for dagpenningen dock beaktas de inkomster som tja-
nats in under en arbetsvillkorsménad och som hanforts till arbetsvillkorsmanaden.

Den genomsnittliga dagslonen fas genom att den 16n som betalats ut under den tid som
avses i 1 mom. divideras med det berdknade antalet arbetsdagar som ingér i den tidsperi-
oden sé att det i en kalendermanad som tillgodordknas i arbetsvillkoret anses ingé 21,5 ar-
betsdagar. I en kalendermanad som tillgodoréknas i arbetsvillkoret anses inga 21,5 arbets-
dagar ocksé nér en halv arbetsvillkorsmanad tillgodordknas i arbetsvillkoret. Som arbets-
dagar rdknas dock inte sidana dagar nér en person har varit frinvarande fran arbetet av
nagot sadant godtagbart skdl som avses i 5 kap. 3 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och har varit utan 16n for denna tid. I en kalenderménad som tillgodordknas i
arbetsvillkoret anses det alltid ingd minst en arbetsdag.
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Om arbetsvillkoret uppfylls genom kontinuerligt arbete och efter varandra foljande ar-
betsvillkorsmanader, rdknas som arbetsdagar i en ménad som tillgodoriknas i arbetsvill-
koret inte de dagar i den forsta och sista i arbetsvillkoret tillgodordknade kalenderménaden
under vilka anstillningsforhallandet inte varit i kraft eller under vilka personen i fraga va-
rit permitterad pé heltid.

I situationer som avses i 4 mom. rdknas som arbetsdagar dock alla arbetsdagar i en ma-
nad, om personen har flera anstillningsforhallanden, av vilka minst ett fortsitter att vara i
kraft till slutet av den kalenderménad som uppfyller arbetsvillkoret eller av vilka minst ett
varit i kraft innan det arbetsforhéllande som upphor inleddes. Som arbetsdagar raknas ock-
sa de dagar under vilka personen &r i ett nytt anstillningsforhallande som personen inleder
under samma, ovan avsedda kalendermanad. Om 16n under kalenderménaden i fraga be-
talas for ett nytt anstillningsférhallande som inletts efter det att arbetslosheten eller per-
mitteringen pé heltid borjade, ska inkomsten beaktas i det arbetsvillkor och i den till grund
for dagpenningen liggande 16n som faststélls pa basis av det anstillningsforhallande som
upphort eller som lett till permittering.

238
Léneinkomster som ska beaktas

Som stabiliserad 16n enligt 5 kap. 4 och 4 b § och 6 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa eller som inkomst som ska beaktas 1 den betraktas

38
Ovriga inkomster

Vid faststillande av den stabiliserade 16nen beaktas inte inkomst som inte grundar sig
pa arbete, inte heller kapitalinkomst eller inkomst som inte kan anses vara stabiliserad. S&-
dan inkomst ar

63§
Loneutredning

En I6neutredning ska i forsta hand ldmnas med de uppgifter som 16nebetalaren har re-
gistrerat i inkomstdatasystemet. Vid behov kan 16neutredningen ocksé 1dmnas med en 16-
neutrdkning eller med ett 16neintyg som arbetsgivaren ger nir anstéllningsforhallandet
upphor eller permitteringen borjar. Loneutredningen ska omfatta uppgift om nér anstill-
ningsforhallandet borjade och nér det upphorde samt uppgift om 16neinkomsterna dtmins-
tone for den tid enligt 5 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa som kravs for att
arbetsvillkoret ska uppfyllas eller, om det &r fraga om sdsongbetonat eller oregelbundet ar-
bete, dtminstone for de 12 manader som omedelbart foregatt arbetslosheten. Om anstall-
ningsforhallandet ar kortare dn vad som ndmns ovan, ska uppgifterna ldmnas for hela den
tid som anstéllningsforhallandet varat. Pa intyget ska sdrskilt antecknas semesterpenning
eller semesterpremie, semestererséttning och andra poster enligt 3 § som inte kan anses
vara stabiliserad 16neinkomst samt dessutom frénvarodagar utan 16n och orsaken till
dessa.

Andra forvéarvsinkomster som ligger till grund for dagpenningen dn 16neinkomsterna
ska visas med ett intyg fran utbetalaren eller genom négon annan tillforlitlig utredning,
med iakttagande av vad som i 1 mom. foreskrivs om visande av 16neinkomster.
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Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2024.

Pé 16ntagares arbetsvillkor som uppfyllts fore den 2 september 2024 och pé faststillan-
de av beloppet av inkomstrelaterad dagpenning som grundar sig pa arbetsvillkoret tillam-
pas de bestimmelser som géllde vid ikrafttridandet av denna férordning.

Helsingfors den 28 december 2023

Arbetsminister Arto Satonen

Konsultativ tjansteman Eva Ojala
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