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Lag
om indring av 32 och 33 § i stralskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i stralskyddslagen (592/1991) rubriken for 32 § och 32 § 1 mom. samt 33 §, sa-
dana de lyder i lag 1142/1998, som foljer:

328§
Skydd for strdalningsarbetare

Verksamhetsutovaren ska planera och genomfora skyddet for stralningsarbetare enligt
foljande principer:

1) den strilning som stralningsarbetarna utsitts for och de faktorer som inverkar pa
den, med beaktande dven av arbetsforhallanden som avviker fran det normala, utreds pa
férhand,

2) arbetsstéllena indelas vid behov i kontrollerade omraden och 6vervakade omraden,
samt

3) de stralningsarbetare vars exponering for stralning ska dvervakas individuellt klas-
sificeras sd att de placeras i en sirskild kategori (kategori A).

338§
Overvakning av hdlsotillstindet

I friga om Gvervakning av hélsotillstdndet hos stralningsarbetare géller vad som i lagen
om foretagshélsovard (1383/2001) eller med stod av den bestims om hélsoundersdkningar
av arbetstagare i arbete som medfor sarskild risk for insjuknande. For 6vervakningen av
hilsotillstdndet hos stralningsarbetare som hor till kategori A ska det dessutom utses en
lakare (foretagsidkare fortrogen med effekterna av strdlning). 1 lagen om godkidnnande
som lékare som utfor overvakning av hélsotillstdndet hos stralningsarbetare i kategori A
(170/2017) finns bestimmelser om behorighetskraven for foretagslikare fortrogna med
effekterna av stralning.

En lékare som avses i 1 mom. har sérskilt till uppgift att

1) innan arbetet inleds samt minst en gdng om &aret medan arbetet pagér konstatera att
en stralningsarbetare som placeras i kategori A ar lamplig for arbetet, samt att

2) ge utlatande om under vilka forutsittningar en stralningsarbetare fortfarande kan
vara sysselsatt i strilningsarbete i samma eller motsvarande uppgift, om arbetstagarens ex-
ponering for stralning konstateras eller misstinks ha dverstigit det foreskrivna maximivér-
det.
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Verksamhetsutovaren svarar for att en foretagsldkare fortrogen med effekterna av strél-
ning far den information och de utredningar om forhallandena pé arbetsplatsen som ldka-
ren behover for att utfora sina uppgifter.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2017.

Helsingfors den 24 mars 2017

Republikens President
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Familje- och omsorgsminister Juha Rehula
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