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Lag
om ändring av lagen om republikens presidents kansli

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om republikens presidents kansli (100/2012) 64 § 1 och 2 mom., 65 §

2 och 3 mom., 66 § 1 och 2 mom. samt 73 § 1 mom. och
fogas till lagen en ny 65 a § och till 73 § ett nytt 5 mom. som följer:

64 §
En tjänsteman får, på det sätt som föreskrivs i förvaltningsprocesslagen (586/1996), ge-

nom besvär hos förvaltningsdomstolen överklaga ett beslut som kansliet fattat med stöd
av denna lag och som berör tjänstemannen, om inte något annat föreskrivs i denna lag.
Förvaltningsdomstolens beslut får överklagas genom besvär bara om högsta förvaltnings-
domstolen beviljar besvärstillstånd.

Ett beslut genom vilket en tjänsteman getts en varning, permitterats eller sagts upp, ett
tjänsteförhållande upplösts eller omvandlats till ett tjänsteförhållande på deltid, en tjäns-
teman avstängts från tjänsteutövning eller avstängningen förblir i kraft, samt ett beslut
som fattats med anledning av en sådan omprövningsbegäran som avses i 63 § ska behand-
las skyndsamt i förvaltningsdomstolen och högsta förvaltningsdomstolen.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

65 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

Om inte något annat föreskrivs i lag får inte heller ett beslut som berör en tjänsteman
överklagas genom besvär, när beslutet gäller

1) placering av en gemensam tjänst inom kansliet,
2) beviljande eller förvägran av tjänstledighet som är beroende av prövning,
3) förordnande till en uppgift, om tjänstemannen har gett sitt samtycke till förordnan-

det.
Om ett beslut som avses i 2 mom. 1 eller 3 punkten innebär att placeringsorten för tjäns-

ten ändras, får ändring i beslutet sökas på det sätt som föreskrivs i förvaltningsprocessla-
gen. Beslutet ska dock iakttas trots besvär, om inte besvärsmyndigheten beslutar något an-
nat.

65 a §
Den som söker en tjänst får genom besvär söka ändring i ett beslut om utnämning till

tjänsten eller tjänsteförhållandet hos förvaltningsdomstolen på det sätt som föreskrivs i
förvaltningsprocesslagen, om inte något annat föreskrivs i denna lag. Besvär får dock inte
anföras, om

1) det är republikens president som har utnämningsbehörighet,
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2) beslutet gäller en utnämning för viss tid, högst två år,
3) tjänsten eller tjänsteförhållandet med stöd av lag tillsätts utan att tjänsten eller tjäns-

teförhållandet ledigförklaras.
Besvär över beslut om utnämning till en tjänst eller ett tjänsteförhållande anförs hos

Helsingfors förvaltningsdomstol. Förvaltningsdomstolens beslut får överklagas genom
besvär bara om högsta förvaltningsdomstolen beviljar besvärstillstånd. Ett ärende som
gäller utnämning till en tjänst eller ett tjänsteförhållande ska behandlas skyndsamt i för-
valtningsdomstolen och högsta förvaltningsdomstolen. Beslutet får verkställas innan det
har vunnit laga kraft.

Utnämningsbeslut delges genom vanlig delgivning. Bestämmelser om vanlig delgiv-
ning finns i förvaltningslagen (434/2003) och bestämmelser om vanlig elektronisk delgiv-
ning dessutom i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet
(13/2003).

66 §
Ett beslut om permittering av en tjänsteman ska iakttas trots besvär. Ett beslut om av-

stängning av en tjänsteman från tjänsteutövning ska likaså iakttas trots besvär, om inte be-
svärsmyndigheten beslutar något annat.

Ett beslut om en bisyssla ska iakttas trots besvär, om inte besvärsmyndigheten beslutar
något annat.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

73 §
En tjänsteman vid kansliet anses ha avgått från sin tidigare tjänst vid den tidpunkt då

han eller hon på något annat sätt än för viss tid har utnämnts till en annan statlig tjänst och
utnämningsbeslutet har vunnit laga kraft, om inte annat föreskrivs någon annanstans i lag.
Om den andra statliga tjänsten är en bisyssla som avses i 20 § 3 mom., anses tjänsteman-
nen dock inte ha avgått från sin tidigare tjänst på grund av utnämningen till bisysslan.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Om en tjänsteman som utnämnts till en tjänst vid kansliet utnämns till en annan statlig

tjänst och utnämningsbeslutet inte har vunnit laga kraft, har tjänstemannen rätt till tjänst-
ledighet från sin tidigare tjänst till dess att utnämningsbeslutet har vunnit laga kraft.

————
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2019.
På sökande av ändring i ett utnämningsbeslut som fattats före ikraftträdandet av denna

lag tillämpas de bestämmelser som gällde vid ikraftträdandet.

Helsingfors den 9 november 2018

Republikens President

 Sauli Niinistö

Kommun- och reformminister Anu Vehviläinen
UTGIVARE: JUSTITIEMINISTERIET     ISSN 1456-9663

2


