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Korkeimman hallinto-oikeuden tyojirjestys

Korkein hallinto-oikeus on tiysistunnossaan 16 paivanid helmikuuta 2024 vahvistanut
korkeimmasta hallinto-oikeudesta annetun lain (1265/2006) 19 §:n 1 momentin nojalla it-
selleen seuraavan tydjarjestyksen:

1 luku

Yleiset madraykset

1§
Soveltamisala
Tyo6jérjestyksessd madratadn sen liséksi, mitd korkeimmasta hallinto-oikeudesta anne-

tussa laissa tai muussa laissa sdddetdédn, lainkdyttd- ja hallintoasioiden késittelystd sekd
muusta tydskentelyn jirjestimisestd korkeimmassa hallinto-oikeudessa.

28
Lainkdyttéasiat

Lainkéyttoasiat kasitelldén ja ratkaistaan korkeimmassa hallinto-oikeudessa toimival-
taisen ratkaisukokoonpanon istunnossa tai tdysistunnossa siten kuin laissa sédddetéddn ja
tissé tyojarjestyksessd madratain.

Lainkéyttdasioita varten korkeimmassa hallinto-oikeudessa on véhintdén kaksi jaostoa.

38
Hallinnolliset asiat ja johtaminen

Hallinnolliset asiat késitellddn ja ratkaistaan tdysistunnossa tai kansliaistunnossa tai
muussa jéarjestyksessd siten kuin laissa sdddetdén ja tissd tydjarjestyksessd madrataan.

Presidentti johtaa korkeimman hallinto-oikeuden toimintaa ja vastaa sen tuloksellisuu-
desta.

Kansliapééllikkd huolehtii presidentin 1&himpéné apuna siitd, ettd korkeimman hallin-
to-oikeuden toiminta sujuu asianmukaisesti.

43§
Kanslia

Korkeimman hallinto-oikeuden kansliassa ovat vastuualueina jaostokanslia, hallinnon
kanslia ja tarpeen mukaan muut kanslian vastuualueet.
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Kansliapédllikkd madraa vastuualueet ja niiden tehtévét seké esihenkilot. Apulaiskans-
liapaillikko ja kanslian muut esihenkilot huolehtivat tehtdvankuvansa mukaisesti siité,
ettd vastuualueen tehtévit tulevat hoidetuiksi asianmukaisesti ja tuloksellisesti.

Kukin virkamies on vastuualueista riippumatta velvollinen suorittamaan my6s muut
hénelle méaratyt tehtivit.

2 luku

Lainkéyttoasioiden kisittely

58
Jaostot sekd jisenten ja esittelijoiden sijoittuminen jaostoille

Presidentti pdittdd jaostojen lukuméiérdstd, jaostoilla késiteltdvistd asiaryhmistd ja
asianomaisia jésenid kuultuaan jdsenten sijoittumisesta jaostoille.

Presidentti paéttdd esittelijoiden sijoittumisesta jaostoille kuultuaan jaostojen puheen-
johtajia ja asianomaisia esittelijoit.

Asiaryhmien seké jésenten ja esittelijoiden jaostoille sijoittumisesta pédtettdessi ote-
taan erityisesti huomioon jaostoilla késiteltdvien asioiden laatu ja miéré, asioiden edellyt-
tdmé asiantuntemus, jdsenten ja esittelijoiden asiantuntemuksen kehittiminen ja tyon ta-
sapuolinen jakautuminen.

6§
Jaoston puheenjohtaja

Presidentti nimeé4 tiysistuntoa kuultuaan jaostojen puheenjohtajat vakinaisten jésenten
keskuudesta seka jaoston puheenjohtajaa kuultuaan asianomaisen jaoston puheenjohtajan
sijaisen.

Puheenjohtajan ja puheenjohtajan sijaisen valinnan perusteena ovat tehtiavén edellytta-
mit henkilokohtaiset ominaisuudet, kokemus tuomarintehtévisté ja johtamistaito.

Puheenjohtaja vastaa siité, ettd jaoston lainkédyttStehtdvét suoritetaan asianmukaisesti,
joutuisasti ja tuloksellisesti seka siitd, ettd tyd jaostolla jakautuu tasapuolisesti. Puheen-
johtaja seuraa lainkdyttotoiminnan suoritemaérid, késittelyaikoja ja muita toiminnalle ase-
tettuja tavoitteita sekd raportoi niistd presidentille.

Puheenjohtaja vastaa jaoston esittelijoiden tyon ohjauksesta ja seurannasta.

Puheenjohtajan sijainen avustaa jaoston puheenjohtajaa jaoston johtamisessa seki toi-
mii puheenjohtajan hallinnollisena sijaisena timén ollessa estyneené.

78
Jaoston tyon jdrjestiminen

Jaoston puheenjohtaja médrdd yhden tai useamman jésenen ja esittelijin méériajaksi
avustamaan istuntosuunnitelman laadinnassa. Jaoston puheenjohtaja voi méérati jaoston
jdsenid ja esittelijoitd avustamaan jaoston tyotapojen kehittdmisessi ja jaoston toiminnan
suunnittelussa.

Jaoston puheenjohtaja voi mééritd yhden tai useamman jdsenen toimimaan tietyn asia-
ryhmén vastuujisenend, jonka tehtivind on erityisesti seurata asiaryhmén oikeuskéytéin-
tod sekd toimia ensisijaisena esittelijoiden yhteyshenkilond asiaryhméén liittyvissé ylei-
sissd kysymyksissa.

Jaoston puheenjohtaja voi méarétd yhden tai useamman esittelijan toimimaan tietyn asi-
aryhmén vastuuesittelijdni, jonka tehtdvana on erityisesti seurata asiaryhméin oikeuskéay-
tdntod, asiaryhméin vireilld olevien asioiden tilannetta ja toimia esittelijoiden ja kanslia-
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henkilokunnan yhteyshenkiloni asiaryhméén liittyvissa yleisissd kysymyksissé. Jaoston
puheenjohtaja voi méérité esittelijin médrdajaksi ohjaamaan jaostolla lainkéyttdasioiden
tai niiden tietyn osan valmistelua.

8§
Istuntokausi ja istuntosuunnitelma

Korkeimman hallinto-oikeuden istuntoja pidetéén arkipdivisin tammikuun 7 péivén ja
joulukuun 20 péivén vilisend aikana. Istuntoja pidetdén istuntokauden aikana istuntosuun-
nitelman mukaisesti. Istuntoja voidaan tarvittaessa pitdd myos muulloin.

Presidentti vahvistaa istuntosuunnitelman laatimisperusteet, esittelijéiden esittelyvel-
vollisuuden ja jdsenten istunto- ja tarkastusvuorojen maédrdytymisperusteet sekd muut teh-
tévét siten, ettd jasenten ja esittelijoiden tyoméadrd on asianmukainen ja jakautuu tasaisesti
ottaen huomioon myos loma-ajat ja muut poissaolot.

Istuntosuunnitelmasta tulee kdyda ilmi jaoston jésenten ja esittelijdiden istuntopéivit
sekd ratkaisukokoonpanot. Istuntosuunnitelmasta tulee myos kaydé ilmi, kuka ratkaisuko-
koonpanosta toimii tarkastavana jésenend.

Istuntosuunnitelmassa voidaan maératd myds paivystyskokoonpanossa ratkaistavista
kiireellisistd ja muista asioista sekd jdsenten ja esittelijoiden kuulumisesta paivystysko-
koonpanoon.

Presidentti hyviksyy kahden tai useamman jaoston yhteisen istuntosuunnitelman. Jaos-
ton puheenjohtaja hyviksyy jaoston istuntosuunnitelman ja sitd koskevat muutokset. Yk-
sittdistd istuntoa koskevan muutoksen voi hyviksyd myds kyseisen istunnon puheenjoh-
taja.

98
Ratkaisukokoonpano

Paatosvaltaisista kokoonpanoista sdddetdan korkeimmasta hallinto-oikeudesta annetus-
sa laissa.

Lainkayttoasian ratkaisukokoonpano méérdaytyy istuntosuunnitelman perusteella.

Istunnon puheenjohtajana toimii presidentti, jaoston puheenjohtaja tai virkaidssd van-
hin jésen. Jésenet toimivat vuorollaan tarkastavana jasenena.

10 §
Lainkdyttéasioiden kirjaaminen

Lainkéyttoasiat kirjataan niiden laadun perusteella méérittyvain asiaryhméén lainkayt-
tdasioiden diaariin.

Jos korkeimmalle hallinto-oikeudelle osoitetusta kirjelmastéd ei mahdollisen opastuksen
tai tdydennyspyynnon jilkeenkédén ilmene lainkdytossa ratkaistavaa asiaa, asia kirjataan
hallinnolliseen diaariin.

11§
Kdsittelyn joutuisuus

Lainkdyttoasiat on késiteltdva ja ratkaistava joutuisasti.

Kiireellisesti on késiteltdva asiat, jotka lain mukaan on késiteltdvé kiireellisini tai jotka
laatunsa vuoksi edellyttavit kiireellistd késittelyd. Kiireellisen kasittelyn tarpeellisuutta
arvioitaessa on otettava huomioon asian vireilldoloaika kokonaisuudessaan.



136/2024

12§
Jaostokanslia

Jaostokanslia huolehtii siit4, ettd saapuneet asiat voidaan valmistella esiteltévéksi istun-
nossa, tarkastaa asiaan saapuvat asiakirjat ja huolehtii diaarimerkintdjen oikeellisuudesta.
Jaostokanslia huolehtii pdétosten ja muiden asiakirjojen tiedoksi antamisesta ja avustaa
laink&yttdhenkilostdd prosessinjohtotoimissa ja muissa késittelytoimenpiteissa seki jaos-
ton muussa toiminnassa.

Jaoston puheenjohtaja voi antaa tarkempia ohjeita lainkdyton tukitoiminnoista.

13§
Lainkdyttéasian jakaminen esittelijdlle

Tarpeellisen esivalmistelun jilkeen lainkéyttoasia jaetaan jaoston puheenjohtajan vah-
vistaman tyOnjaon mukaan maérdytyville esittelijille. Asia voidaan jakaa muulle esitteli-
jélle, jos se on asian laadun, asian vaatiman asiantuntemuksen, asioiden keskindisen yh-
teyden, esittelijoiden tyotilanteen tai muun vastaavan syyn vuoksi tarpeen.

Asioiden jakamisen perusteista méérittidessad on otettava erityisesti huomioon jaostoilla
kisiteltivien asioiden laatu ja maird, vireilld olevien asioiden keskindinen yhteys, asioi-
den edellyttdmi asiantuntemus, esittelijoiden asiantuntemuksen kehittiminen ja tyon ta-
sapuolinen jakautuminen.

Jaoston puheenjohtaja voi méairatd asialle useamman kuin yhden esittelijén, jos ratkais-
tavien oikeudellisten kysymysten laatu tai asian laajuus sitd erityisesté syysti edellyttaa.

Esittelijan valmisteltavaksi jaettu asia voidaan vastoin asianomaisen esittelijéan tahtoa
jakaa uudelleen vain, jos siihen on esittelijén sairaudesta, asian viivistymisesti, esittelijan
tyOméadréstd tai muusta vastaavasta seikasta johtuva painava syy. Jaoston puheenjohtaja
paattia asian uudelleen jakamisesta.

14 §
Lainkdyttoasian valmistelu esiteltiviksi

Kun asia on jaettu esittelijille, hdnen on viipymaétti arvioitava asian kiireellisyys seka
tarvittavat késittely- ja valmistelutoimenpiteet.

Esittelija huolehtii asian asianmukaisesta valmistelusta ja laatii perustellun ehdotuksen-
sa asian ratkaisuksi tai muuksi toimeksi.

Asiat valmistellaan esiteltdvéksi ja tuodaan esittelyyn ilman tarpeetonta viivytysta.

15§
Lainkdyttéasian jakaminen jdsenelle

Esittelijad jakaa ennen istuntoa istuntosuunnitelman mukaiselle ratkaisukokoonpanolle
listan istunnossa esiteltévistd asioista.

Lainkéyttoasia jaetaan ratkaisukokoonpanoon kuuluville jasenille. Kokoonpanon jise-
net perehtyvit ratkaistavana olevaan asiaan niin perusteellisesti, ettd asia voidaan ratkaista
istunnossa.

Aineisto jaetaan jdsenille riittdvdn ajoissa ennen istuntopdivdd presidentin antaman
yleisohjeen tai jaoston puheenjohtajan taikka istunnon puheenjohtajan antaman méaarayk-
sen mukaisesti ottaen huomioon asioiden laatu, vaativuus ja kiireellisyys. Esittelija huo-
lehtii siitd, ettd tarkastavalla jasenelld on tilloin kaytettdvissddn kaikki esittelyyn liittyvét
asiakirjat ja muu aineisto.
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Jasenelle jactun asian uudelleen jakamisesta sédddetddn tuomioistuinlaissa (673/2016).
Kansliaistunto hyviksyy tarkentavat ohjeet uudelleen jakamisessa noudatettavasta menet-
telysta.

16§
Asian tarkastaminen

Istuntosuunnitelman perusteella madrdytyvéa tarkastava jésen huolehtii osaltaan siité,
ettd asia on mahdollisimman valmis ratkaistavaksi istunnossa. Tarkastava jdsen tutustuu
ennen istuntoa seikkaperiisesti oikeudenkéyntiaineistoon seké tarpeen mukaan keskuste-
lee esittelijan kanssa ja neuvoo valmistelun tiydentdmisessé.

17§
Istunto ja pddtéksenteko

Paitos lainkayttoasiassa tehdddn istunnossa esittelyn ja kdydyn neuvottelun jilkeen.

Istunnon puheenjohtaja valvoo, ettd asia kasitellddn ja ratkaistaan joutuisasti. Puheen-
johtaja huolehtii siitéd, ettd kaikki ratkaistavat kysymykset tulevat perusteellisesti kisitel-
lyiksi, ja varmistaa, ettd ratkaisusta kirjataan tarpeelliset merkinnit.

Tarkastava jisen kiiyttiii istunnossa esittelyn jilkeen ensimmiisen puheenvuoron. A#-
nestdmisestd sdddetddn oikeudenkdynnisti hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).

Istunnon puheenjohtaja voi perustellusta syystd padttad, ettd istunto jarjestetddn siten,
ettd jdsenet ja esitteliji tai osa heistd voivat osallistua istuntoon kayttdmailla videoneuvot-
telua tai muuta soveltuvaa teknisté tiedonvilitystapaa.

18§
Pddtoksen viimeistely ja allekirjoittaminen

Etukéteen valmisteltu paitosluonnos voidaan hyvéksyéa ja pditos allekirjoittaa istun-
nossa. Muussa tapauksessa esittelijé laatii istunnossa kdydyn keskustelun pohjalta paatos-
luonnoksen tarkastettavaksi ilman tarpeetonta viivetta.

Istunnon puheenjohtaja huolehtii siité, ettd kokoonpanon jisenilld ja esittelijalla on ti-
laisuus esittdd kantansa paatdsluonnokseen seki siihen tehtyihin muutosehdotuksiin en-
nen padtoksen allekirjoittamista. Tarvittaessa asiassa toimitetaan uusi paatdsneuvottelu.
Istunnon puheenjohtaja pééttaa ratkaisun kirjoitustapakysymyksista.

Péétoksen allekirjoittavat esitteliji ja asian ratkaisemiseen osallistuneet jasenet. Esitte-
lijd varmistaa, ettd allekirjoitettava paétds vastaa tarkastettua luonnosta.

Istunnon puheenjohtaja voi tarvittaessa antaa tarkempia maarayksid padtdoksen viimeis-
telysti ja jélkitéiden aikataulusta.

19§
Tulevasta ratkaisusta ilmoittaminen presidentille ja jaoston puheenjohtajalle

Istunnon puheenjohtajan on saatettava tehty ratkaisu ennen padtdksen antamista presi-
dentin ja jaoston puheenjohtajan tietoon, jos:

1) ratkaisulla poiketaan korkeimman hallinto-oikeuden tai korkeimman oikeuden ai-
kaisemmin omaksumasta oikeusperiaatteesta tai laintulkinnasta;

2) kokoonpano katsoo, ettd korkeimman hallinto-oikeuden aikaisempi péétos olisi pu-
rettava; tai

3) asia on muuten periaatteellisesti merkittdva tai laajakantoinen.

Asian siirtdmisesti laajemman kokoonpanon kisiteltdvéksi sdddetddn korkeimmasta
hallinto-oikeudesta annetussa laissa.
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20§
Pddtéksen julkaiseminen

Ennakkopiétoksend voidaan julkaista vihintddn viiden jdsenen kokoonpanossa tehty
paétos, joka on tdrked lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa tapauksissa tai
muuten oikeudellisesti merkittiva. Julkaisemisesta pdéttéd asian ratkaissut kokoonpano.

Kokoonpano laatii ennakkopaitoksest tiivistelmén. Tiivistelma siséltda paédtoksen jul-
kaisemisen perusteena olevan oikeuskysymyksen seka tarvittaessa sitd selventévié tietoja
asiasta ja ratkaisun perusteista.

Ennakkopaitoksen tiivistelma julkaistaan késittelykielen lisdksi toisella kansalliskielel-
14 paétoksen antopdivand tai mahdollisimman pian sen jélkeen.

Kokoonpano voi myds péittid julkaista muuna kuin ennakkopaitdksend yhteiskunnal-
lisesti tai muutoin kiinnostavaksi arvioidun paitoksen.

21§
Pdditoksen antaminen

Paatoksen antopaiviksi merkitddn paivamadra, josta ldhtien toimituskirja on asianosai-
sen saatavissa.

Allekirjoituksin tai muulla tavoin varmennettu piitds annetaan tiedoksi viivytyksetti
paitoksen antamisen jilkeen.

22§
Lainkdyttéohjeisto

Lainkdyton valmistelusta, esittelystd sekd padtoksentekomenettelystd voidaan antaa
tyOjarjestystd ja sen nojalla annettuja pysyvaismairayksid tdydentdvid ohjeita.

3 luku
Téysistunto ja kansliaistunto

23§
Tdysistunto

Korkeimman hallinto-oikeuden tdysistuntoon lainkayttoasiassa osallistuvat virantoimi-
tuksessa olevat jasenet ja mééraaikaiset jisenet. Tdysistunnon puheenjohtajana toimii pre-
sidentti.

Jos kysymyksessd on lainkdyttoasia, jonka ratkaiseminen edellyttdd asiantuntijajésen-
ten osallistumista ratkaisukokoonpanoon, lainkdyttdasian tiysistuntoon osallistuvat til-
16in my06s asianomaiset asiantuntijajdsenet.

Téaysistuntoon muussa asiassa osallistuvat korkeimman hallinto-oikeuden virantoimi-
tuksessa olevat vakinaiset jdsenet, paitsi timén tydjarjestyksen 24 §:n 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitetussa asiassa, jonka kisittelyyn osallistuvat virantoimituksessa olevat jése-
net ja méidraaikaiset jdsenet.

24§
Tdysistunnossa ratkaistavat hallinnolliset asiat

Taysistunnossa ratkaistaan hallinnolliset asiat, jotka koskevat:
1) korkeimman hallinto-oikeuden ty6jarjestysta;
2) Suomen perustuslain (731/1999) 77 §:ssé tarkoitetun lausunnon antamista;
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3) esityksen tekemisté lainsédddéntdtoimeen ryhtymisest;

4) esityksen tekemisti jasenen viran perustamiseksi ja lakkauttamiseksi;

5) esityksen tekemisté jdsenen ja asiantuntijajésenen nimittdmiseksi,

6) jdsenen médrddmistd presidentin sijaiseksi;

7) jisenen ja varajisenen madrddmistd kansliaistuntoon;

8) esittelijdn viran perustamista ja lakkauttamista seka esittelijan viran nimiketta;

9) kansliapddllikon nimittdmisti virkaan;

10) esittelijin nimittdmisté virkaan;

11) kanslian viran perustamista, lakkauttamista ja muuttamista;

12) eron antamista presidentille, jdsenelle, asiantuntijajdsenelle, kansliapédllikolle tai
muulle esittelijdlle tuomioistuinlain 16 luvun 2 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa;

13) korkeimman hallinto-oikeuden tulostavoitteita sekéd lausumista korkeimman hal-
linto-oikeuden ja tuomioistuinlaitoksen talousarvioehdotuksesta;

14) virkavapauden myontdmisté jasenelle yli vuodeksi;

15) lausunnon antamista hallinto-oikeuden ylituomarin, markkinaoikeuden ylituoma-
rin ja vakuutusoikeuden ylituomarin nimittdmisasiassa;

16) Tuomioistuinviraston johtokunnan jésen- ja varajisenchdokkaan nimeadmisti;

17) tuomarinvalintalautakunnan varapuheenjohtajana toimivan jdsenen ja varajisenen
nimeamisté;

18) tuomarinvalintalautakunnan ja oikeudenkdyntiavustajalautakunnan hallinto-oi-
keustuomareita ja erityistuomioistuinten tuomareita edustavien jasenten ja varajasenten
nimedmistd; seki

19) presidentin tiysistunnossa kisiteltdviksi madrddmat hallinnolliset asiat.

25§
Kansliaistunto

Kansliaistuntoon kuuluvat presidentti ja jaostojen puheenjohtajat. Kansliaistuntoon
kuuluu lisdksi eri jaostoilta yhteensé vahintdén kolme muuta jasenté, jotka tdysistunto va-
litsee. Jaoston puheenjohtajan ollessa estynyt jaoston puheenjohtajan sijainen osallistuu
kansliaistuntoon.

Kansliaistunto on paitdsvaltainen kolmijésenisena.

Presidentti toimii kansliaistunnon puheenjohtajana.

Kansliaistunnon kokoukseen voidaan kutsua myds muita henkil6ita.

26 §
Kansliaistunnossa ratkaistavat asiat

Kansliaistunnossa ratkaistaan hallinnolliset asiat, jotka koskevat:

1) lausunnon antamista lainsdddéntokysymyksesta;

2) virkavapauden myontdmistd jasenelle enintdin yhdeksi vuodeksi;

3) kansliapéillikon nimittdmisté virkasuhteeseen;

4) esittelijan nimittdmistd virkasuhteeseen;

5) hallinto-oikeustuomarin, asessorin, markkinaoikeustuomarin ja vakuutusoikeustuo-
marin nimittdmista yli vuoden mittaiseen méériaikaiseen virkasuhteeseen;

6) varajdsenen midrddmistd Ahvenanmaan hallintotuomioistuimeen Ahvenanmaan
hallintotuomioistuimesta annetun lain (547/1994) 6 §:n 2 momentin nojalla;

7) esteettdmin tuomarin madrddmistd hallinto-oikeuteen, markkinaoikeuteen ja va-
kuutusoikeuteen tai tuomarin méaédraédmistd toimimaan tuomarina toisessa tuomioistuimes-
sa tuomioistuinlain 14 luvun 1 §:n 1 momentin tai 2 §:n nojalla;

8) sivutoimiluvan mydntidmisté jasenelle ja esittelijélle sekd hallinto-oikeuden, mark-
kinaoikeuden ja vakuutusoikeuden ylituomarille;
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9) hallinto-oikeuden, markkinaoikeuden ja vakuutusoikeuden ylituomarin virantoimi-
tuksesta pidattdmistd tuomioistuinlain 15 luvun 2 §:n nojalla;

10) lausunnon antamista tuomarin siirtimisesti tuomioistuinlaitoksen uudelleenjérjes-
telysséd tuomioistuinlain 14 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa;

11) virkavapauden myontdmistd hallinto-oikeuden, markkinaoikeuden ja vakuutusoi-
keuden ylituomarille;

12) muun kuin lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuvan virkavapauden myontéamis-
té esittelijélle, mikéli virkavapaus kestdd yli vuoden;

13) eron myontédmistd presidentille, jdsenelle, asiantuntijajdsenelle, kansliapéallikolle
tai muulle esittelijélle tuomioistuinlain 16 luvun 1 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa;

14) lakisaiteisid suunnitelmia ja muita korkeimman hallinto-oikeuden toimintaa kos-
kevia suunnitelmia, ohjeita ja lausuntoja, jos niiden antaminen ei niiden merkitykseen
néhden kuulu presidentin tai kansliapaillikon tehtéviin; sekd

15) presidentin kansliaistunnossa kisiteltdvaksi maardamat hallinnolliset asiat.

4 luku
Presidentin ja kansliapéillikon hallinnolliset tehtivit

27§
Presidentin hallinnolliset tehtdvdit

Presidentti ratkaisee, sen lisdksi mitd muualla on sdddetty tai mééritty, hallintoasiat,
jotka koskevat:

1) tuomarinvakuutuksen ottamista;

2) jasenten vuosilomasuunnitelman vahvistamista;

3) matkamiirdyksen antamista virkamatkaa varten jdsenelle ja kansliapaallikolle; seké

4) nimittdmistd apulaiskansliapddllikon, tietopalvelupdillikon ja viestintdpdillikon
virkaan tai madraaikaiseen virkasuhteeseen.

Edelld mainittujen liséksi presidentti ratkaisee ne hallinnolliset asiat, joita ei ole sdddet-
ty tai mééritty ratkaistavaksi tdysistunnossa, kansliaistunnossa tai kansliapédallikon paa-
toksella.

Presidentti toimii jasenten ja kansliapdéllikon hallinnollisena esihenkilona.

Korkeimman hallinto-oikeuden toiminnan suunnittelua ja kehittimistd varten presi-
dentti voi asettaa tyoryhmié ja nimetd niihin jasenet.

28 §
Kansliapddllikon toimivalta hallinnollisissa asioissa

Kansliapédllikon tehtdvéna on, sen lisdksi mitd muualla on méaérétty:

1) johtaa ja valvoa kanslian toimintaa;

2) hyviksyé korkeimman hallinto-oikeuden menot ja taloudenpitoon liittyvit asiat;

3) vastata tietosuojaan ja tiedonhallintaan liittyvien viraston tehtdvien tdytdntdonpa-
nosta;

4) nimittdd kanslian virkamiehet virkaan tai méardaikaiseen virkasuhteeseen, jollei ni-
mittdmistoimivalta kuulu kansliaistunnolle tai presidentille;

5) maéritd esittelijoiden kokemuslisistd ja virkaechtosopimuksen mukaisista lisistd
sekd kansliahenkiloston tehtdvien vaativuudesta, kokemuslisistd ja henkilokohtaisesta
suoritusosuudesta;

6) paittad kansliahenkildston muista palvelussuhdeasioista;

7) paittad virkachtosopimukseen perustuvan ja enintdin vuoden mittaisen muun virka-
vapauden myontidmisestd esittelijélle;
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8) hyviksya esittelijoiden ja kansliahenkildston vuosilomat;

9) antaa matkaméadrdykset esittelijoiden ja kansliahenkildston virkamatkoihin;

10) paittdd korkeimman hallinto-oikeuden puhevallan kiyttimisestd toimivaltaansa
kuuluvissa asioissa; sekd

11) ratkaista muut edelld mainittuihin asioihin rinnastettavat asiat seki presidentin ha-
nelle erikseen madradmat tehtévat.

Presidentti voi yksittdistapauksessa ottaa ratkaistavakseen 1 momentissa mainitun
asian.

Kansliapééllikko toimii esihenkilond kanslian ylimmille virkamiehille ja hallinnollise-
na esihenkilond korkeimman hallinto-oikeuden esittelijoille.

Apulaiskansliapaéllikko toimii kansliapaéllikon sijaisena. Presidentti madrda kuitenkin
erikseen hallinnollisten asioiden esittelystd kansliapdallikon ollessa estyneend ja voi antaa
my0s muita midrdyksid kansliapaillikon sijaisesta.

29§
Esittely hallinnollisissa asioissa

Hallinnolliset asiat ratkaistaan tdysistunnossa ja kansliaistunnossa esittelystd. Presi-
dentti tekee padtdksensa esittelystd nimitysasioissa.

Hallinnolliset asiat esittelee tdysistunnolle, kansliaistunnolle ja presidentille kanslia-
paéllikko tai muu presidentin médrdédma virkamies.

Kansliapédllikko ratkaisee toimivaltaansa kuuluvat asiat ilman esittelyé.

5 luku
Muut tehtavit

30§
Lainkdyton valvonta

Korkein hallinto-oikeus valvoo lainkdytt6d omalla toimialallaan. T&té tehtévaé toteute-
taan ylldpitdmalld ja kehittdmélld yhteyksid muihin tuomioistuimiin ja Tuomioistuinviras-
toon seké seuraamalla asioiden ratkaisemisen yhteydessé lainkdyton yhtenéisyyttd, laatua
ja joutuisuutta.

318§
Viestintd

Korkein hallinto-oikeus tiedottaa ratkaisuistaan, toiminnastaan ja hallintolainkadytosta
verkkosivustollaan, vuosikertomuksessaan ja yleisotilaisuuksissa sekd muilla tarkoituk-
senmukaisilla tavoilla. Korkeimman hallinto-oikeuden toimintaan liittyvéstd viestinndsta
vastaa viestintapaallikko.

32§
Korkeimman hallinto-oikeuden asiakirjojen julkisuusasiat ja tietosuoja

Presidentti mééraa esittelijdn tai muun virkamiehen mééraajaksi ohjaamaan korkeim-
man hallinto-oikeuden asiakirjapalveluita sekd télle varahenkilon. Tdmén tehtdvind on
ohjata asiakirjojen luovutusta korkeimmassa hallinto-oikeudessa seké ratkaista ensi vai-
heessa tietojen luovuttaminen korkeimman hallinto-oikeuden hallussa olevista asiakirjois-
ta siten kuin siitd sdddetddn erikseen viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (621/1999) ja muussa laissa.
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Periaatteellisesti merkittdva pyyntd voidaan siirtda kansliapééllikon ratkaistavaksi.

Presidentti madraa esittelijan tai muun virkamiehen korkeimman hallinto-oikeuden tie-
tosuojavastaavaksi hoitamaan yleisessa tietosuoja-asetuksessa ((EU) 2016/679) ja muual-
la lainsdédédnnossa madriteltyja tehtévia.

6 luku
Henkilosto ja palvelussuhde

33§
Jisenet ja esittelijiit

Korkeimman hallinto-oikeuden jésenen ja esittelijdn asemasta sdddetdén erikseen.

34§
Muut virat

Korkeimmassa hallinto-oikeudessa voi olla apulaiskansliapééllikon, tietopalvelupéélli-
kon ja viestintépaéllikon virka seké kirjaajan, notaarin, jaostosihteerin, kirjaamosihteerin
ja virastomestarin virkoja, samoin kuin muita tarvittavia kanslian virkoja.

358§
Jdsenen ja esittelijin mddrddaminen hallinnollisiin tehtdviin

Presidentti voi jaoston puheenjohtajan kanssa keskusteltuaan vapauttaa jésenen tai esit-
telijan timén omalla suostumuksella méérdajaksi jaoston tyoskentelysté erityisen tehtivin
suorittamista varten.

Presidentti voi tyotilanteen niin edellyttdessd maériatd korkeimman hallinto-oikeuden
esittelijdn toimimaan méairaaikaisesti kansliapééllikon apuna hallinnollisissa tehtivissa.

36§
Virkojen kelpoisuusvaatimukset

Korkeimman hallinto-oikeuden jdsenten ja esittelijoiden kelpoisuusvaatimuksista saa-
detéén erikseen.

Kelpoisuusvaatimuksina korkeimman hallinto-oikeuden kansliahenkildstén virkoihin
ovat:

1) apulaiskansliapallikolla, tietopalvelupaillikolla ja viestintdpaillikolld sekd vastaa-
vassa vaativuusluokassa olevalla muulla virkamiehelld ylempi korkeakoulututkinto ja pe-
rehtyneisyys viran tehtdvaalaan;

2) kirjaajalla, notaarilla seké vastaavassa vaativuusluokassa olevalla muulla virkamie-
helléd soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtdvialaan; seka

3) muilla virkamiehilld tehtdvaén soveltuva koulutus sekd aikaisemmalla toiminnalla
osoitettu taito ja kyky, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttéa.

Virkamieheltd vaadittavasta kielitaidosta sdddetddn erikseen.

37§
Osaamisen kehittdminen

Jokaisen korkeimman hallinto-oikeuden henkildst6on kuuluvan tulee ylldpitéd ja aktii-
visesti kehittdd ammattitaitoaan. Esi- ja vastuuhenkilt huolehtivat, ettd henkil6stoon kuu-

10



136/2024

luvat saavat tehtdvéssdin tarvitsemansa koulutuksen ja ettd heidét riittdvasti perehdyte-
tadn tehtaviinsa.

Korkeimmassa hallinto-oikeudessa kdydédan henkil6ston kanssa véhintién kerran vuo-
dessa kehityskeskustelut. Kehityskeskustelussa tarkastellaan tyohyvinvointia, henkild-
kohtaisia kehittymistoiveita, tyoskentelyyn liittyvid kehittdmisehdotuksia seki tyotilan-
netta ja muutoksia tydtehtavissa.

38§
Yhteistoiminta ja tyosuojelu

Yhteistoiminta henkildston ja tyonantajan kesken jérjestetddn korkeimmassa hallinto-
oikeudessa siten kuin siitd erikseen séddetddn ja sovitaan.

Tyo6suojelu organisoidaan ja jarjestetddn tyosuojelun toimintaohjelman mukaisesti.

Presidentti méérda korkeimmalle hallinto-oikeudelle tydsuojelupééllikon, joka toimii
puheenjohtajana yhteistoimintaa ja tydsuojelua koskevissa henkilostokokouksissa.

7 luku
Eriniisid miariyksia
39§

Tarkemmat ohjeet

Presidentti antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tydjarjestyksen soveltamisesta ja tydssd
noudatettavista menettelytavoista.

40 §
Voimaantulo

Tama tydjarjestys tulee voimaan 1 paivanid huhtikuuta 2024.
Talla tydjarjestykselld kumotaan 2 péivand joulukuuta 2016 vahvistettu tyojérjestys
(1206/2016).

Helsingissd 16 pdivdni helmikuuta 2024

Korkeimman hallinto-oikeuden presidentti

Kari Kuusiniemi

Kansliapééllikkd Emil Waris
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