FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 14 november 2018

891/2018

Lag

om indring av lagen om Finlands Banks tjéinsteméin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om Finlands Banks tjdnstemén (1166/1998) rubriken for 10 kap., 33 §
och 35 § 1 mom. samt

fogas till lagen nya 33 a-33 d § som foljer:

10 kap.
Riittskydd i drenden som giller tjinsteforhillande

338§

Ett beslut genom vilket Finlands Bank har gett en varning, permitterat eller sagt upp en
tjdnsteman, upplost ett tjdnsteforhallande, avstdngt en tjansteman fran tjansteutovning el-
ler avgjort ett drende som géller en arbetstagares pensionsavgift eller bisyssla och likasé
ett sddant beslut som avses i 33 b § 3 mom. och ett beslut som fattats med anledning av en
sddan omprovningsbegiran som avses 1 33 d § 1 mom. far verklagas genom besvér hos
forvaltningsdomstolen pa det sétt som foreskrivs 1 forvaltningsprocesslagen (586/1996).

Ett drende som avses i 1 mom. ska behandlas skyndsamt i forvaltningsdomstolen.

33a§
Direktionens beslut i pensionsdrenden far dverklagas genom besvir hos forsakrings-
domstolen.
I fraga om dndringssdkande i pensionsdarenden géller i ovrigt i tillimpliga delar 9 kap.
i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016).

33b§

Ett beslut om permittering av en tjansteman och ett beslut om en tjdnstemans bisyssla
ska iakttas trots besvir. Ett beslut om avstingning av en tjdnsteman frén tjansteutovning
ska iakttas trots besvér, om inte forvaltningsdomstolen beslutar nagot annat.

En tjanstemans tjdnsteforhallande anses ha fortgatt utan avbrott, om uppsigningen av
tjinstemannen eller upplosningen av tjdnstemannens tjidnsteforhdllande enligt ett lag-
akraftvunnet beslut har skett utan en i denna lag foreskriven grund.

En tjinsteman som utan nagon saddan grund som avses i 5 § har utndmnts for viss tid
eller som utan giltigt skil upprepade génger i f61jd har utndmnts for viss tid har, om tjins-
teforhallandet till Finlands Bank upphor till f6l1jd av att han eller hon inte ldngre utndmns
till tjinsteman vid banken, rétt att av banken fa en ersittning som motsvarar minst sex och
hogst 24 ménaders 16n. Beslutet om utbetalning av ersittningen fattas av bankfullméktige,
och ersittningsanspraket ska tillstillas fullméktige inom sex ménader efter det att tjénste-
forhallandet har upphort.
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33¢c§

Den som sdker en tjanst far genom besvér soka dndring i ett beslut om utndmning till
tjénsten eller tjansteforhédllandet hos forvaltningsdomstolen pa det sétt som foreskrivs i
forvaltningsprocesslagen. Besvir far dock inte anforas, om

1) det dr republikens president eller bankfullméktige som har utndmningsbehdrighet,

2) beslutet géller en utndmning for viss tid, hogst tva ar,

3) tjénsten eller tjdnsteférhallandet med stod av lag tillsétts utan att tjansten eller tjéns-
teforhallandet ledigforklaras.

Besvir over beslut om utndmning till en tjanst eller ett tjansteforhallande anfors hos
Helsingfors forvaltningsdomstol. Beslutet far verkstéllas innan det har vunnit laga kraft.

I andra av Finlands Bank fattade beslut om tjanstemén &n séddana beslut som avses i
1 mom. och 33 och 33 a § fér dndring inte sdkas genom besvir.

11 kap.
Séarskilda bestimmelser i fraga om drenden som géller tjinsteforhallande

33d§

En tjdnsteman som anser att han eller hon inte har fatt en rattmétig ekonomisk féormén
pa grundval av anstéllningen, far skriftligen begira omprévning hos direktionen, som ska
meddela ett beslut i d&rendet. En omprévningsbegéran ska framstillas inom 14 dagar fran
delfdendet av beslutet. Ett beslut i vilket omprovning far begéras far inte 6verklagas ge-
nom besvar.

En omprovningsbegéran far inte framstillas i ett 4rende som hor till arbetsdomstolens
behdrighet, om inte domstolen med stod av 1 § 2 mom. i lagen om rittegang i arbetsdom-
stolen (646/1974) har beslutat att den inte avgor drendet.

35§

Har en begéiran om omprovning som avses i 33 d § 1 mom. inte framstillts inom tre ar
frén utgangen av det kalenderar under vilket prestationen borde ha dgt rum eller inom
60 dagar fran delfdendet av ett sadant beslut av arbetsdomstolen som avses i 33d §
2 mom., ar ratten till férmanen forverkad.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2019.
Pa sokande av éndring i ett utndmningsbeslut som fattats fore ikrafttridandet av denna
lag tillampas de bestdmmelser som géllde vid ikrafttrddandet.

Helsingfors den 9 november 2018

Republikens President

Sauli Niinisto

Kommun- och reformminister Anu Vehvildinen
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