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Lag

om indring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 10 §, 7 kap. 9 § och 8 kap. 5 §, av
dem 7 kap. 9 § saddan den lyder i lag 1449/2016, och

fogas till 8 kap. en ny 5 a § som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

10§
Overldtelse av rorelse

Med Overlételse av arbetsgivarens rorelse avses Overlatelse av ett foretag, en rorelse, en
sammanslutning eller en stiftelse eller en funktionell del dérav till en annan arbetsgivare,
om den rorelse som Overléts och som bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet eller den
overlatna delen efter overlatelsen forblir oférdndrad eller likartad.

Vid overlatelse av rorelse Gvergar de rattigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har
till f61jd av de anstillningsforhallanden som géller vid tiden for 6verlédtelsen och de till an-
stallningsforhallandena anslutna anstdllningsforménerna till rérelsens nya dgare eller
innehavare.

Vad som foreskrivs i 2 mom. tillimpas inte i en situation dir overlataren eller forvarva-
ren &r etablerad utanfor Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet.

7 kap.

Allméinna bestimmelser om upphiivande av arbetsavtal

9§

Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges
i 8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och som fortfarande ar arbetssokande vid arbets- och ni-
ringsbyran, om arbetsgivaren inom fyra manader frén det att anstéllningsférhéllandet upp-
horde behover arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbets-
tagaren hade utfort. Om anstidllningsforhallandet nir det upphdrde hade fortgatt utan av-
brott minst tolv ar, &r tiden for ateranstillande emellertid sex méanader.
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Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. géller denna skyldighet pd motsvarande sétt
dven en sadan forvarvare av rorelse som avses i 1 kap. 10 §, om Overlataren har sagt upp
arbetstagarens arbetsavtal sa att det upphor att gélla fore tidpunkten for overlatelsen.

8 kap.

Grunder for uppsigning av arbetsavtal

58§
Uppsdgningsrdtt i samband med éverldtelse av rérelse

Forvérvaren av en rorelse far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal enbart pa grund
av Overlatelse av rorelse enligt 1 kap. 10 §.

Niér arbetsgivaren dverléter sin rorelse pa det sitt som avses i 1 kap. 10 § fér arbetsta-
garen utan iakttagande av den uppsdgningstid som annars ska tillimpas i anstéllningsfor-
hallandet eller oberoende av anstillningsforhallandets langd sdga upp arbetsavtalet sé att
det upphor vid ingangen av dagen for overlatelsen, om arbetsgivaren eller den nya inne-
havaren av rorelsen har underréttat arbetstagaren om dverlételsen senast en ménad fore da-
gen for overlatelsen. Om arbetstagaren har underréttats om overlatelsen senare, far han el-
ler hon séga upp sitt arbetsavtal sé att det upphor vid ingédngen av dagen for dverlételsen
eller senare, dock senast inom en ménad fran underrittelsen.

5a§
Forvdrvarens ansvar

Om ett arbetsavtal avslutas pa grund av att arbetstagarens anstéllningsvillkor forsédmras
avsevirt till f6ljd av Gverlatelse av rorelse, anses arbetsgivaren vara ansvarig for att an-
stallningsforhallandet upphor.

Denna lag tréder i kraft den 1 oktober 2017.
Lagens 7 kap. 9 § 2 mom. tillampas inte pé arbetsavtal som upphort att gélla innan den-
na lag trddde i kraft.
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