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246/2024

Lag

om andring av lagen om kollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om kollektivavtal (436/1946) 8 § 1 mom., 9 § 1 mom. och 10 § 1 mom.,
avdem 9 § 1 mom. sddant det lyder i lag 864/2001 och 10 § 1 mom. sadant det lyder i lag
424/1986, och

fogas till lagen nya 8 a och 8 b § som foljer:

8§

Kollektivavtal forpliktar de foreningar och arbetsgivare som é&r parter i eller annars
bundna vid avtalet, liksom foreningar vars medlemmar elleri 4 § 1 mom. 2 punkten ndmn-
da foreningar med foreningens samtycke ingatt kollektivavtal, att undvika alla stridsétgér-
der riktade mot avtalet i sin helhet eller mot ndgon enskild bestdmmelse i avtalet. Foren-
ingar som &r bundna av avtalet dr dessutom skyldiga att se till att ocksa de foreningar, ar-
betsgivare och arbetstagare som lyder under dem och omfattas av avtalet undviker sddana
stridsatgérder, och inte heller pé annat sétt bryter mot bestimmelserna i kollektivavtalet.

8ag

Under den tid i 8 § avsedd fredsplikt rader far inte en arbetskonflikt som stoder krav
framstéllda i en annan arbetstvist (sympatiaktion) verkstillas, om den ska anses vara opro-
portionerlig pé det sitt som avses i 2 eller 3 mom.

En sympatiaktion ska anses vara oproportionerlig om

1) arbetsgivarens service- eller produktionsverksamhet begrinsas i storre utstrackning
dn i friga om den verksamhet som betjanar eller gynnar den arbetsgivare som omfattas av
huvudtvisten, och

2) begransandet orsakar den arbetsgivare vars arbetstagare deltar i sympatiaktionen, el-
ler dennes avtalspartner sddana skadliga foljder som med beaktande av omstidndigheterna
inte kan anses vara skéliga.

Om en sympatiaktion verkstdlls for att visa stod utan att den har ndgon direkt inverkan
pa verksamheten hos den arbetsgivare som omfattas av huvudtvisten, far sympatiaktionen
inte orsaka oproportionerliga skadliga foljder i forhéllande till huvudtvisten.

Foreningar som dr bundna av ett kollektivavtal ska se till att de féreningar, arbetsgivare
och arbetstagare som lyder under dem och omfattas av avtalet undviker sdédana sympatiak-
tioner som strider mot 1-3 mom.

8b§
Med politisk stridsatgdrd avses en stridsatgird som syftar till att paverka overstatligt,
riksomfattande, regionalt eller lokalt politiskt beslutsfattande.
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En politisk stridsatgird som verkstills i form av arbetsinstéllelse under den tid i 8 § av-
sedd fredsplikt rader fér inte fortsitta efter det att 24 timmar forflutit fran inledandet av
arbetsinstéllelsen. Dessutom ska arbetsinstéllelsen ordnas sé att det inte uppstér storningar
for produktionsverksamheten fore eller efter arbetsinstéllelsen, om sadana storningar ské-
ligen kan undvikas med de medel som den som verkstéller arbetsinstillelsen har till sitt
forfogande. Denna skyldighet hindrar dock inte att en politisk arbetsinstéllelse verkstills.

En politisk stridsatgérd som verkstills i annan form &n arbetsinstéllelse far pagéa i hogst
tva veckor.

En politisk stridsatgérd far inte verkstdllas om den verkstdllande féreningen inom
12 ménader de facto fortsdtter en politisk stridsatgérd som den tidigare ordnat for att nd
samma mal.

Foreningar som dr bundna av ett kollektivavtal ska se till att de féreningar, arbetsgivare
och arbetstagare som lyder under dem och omfattas av avtalet undviker politiska stridsat-
géirder som strider mot 2—4 mom.

98
En forening eller en arbetsgivare som &r part i eller annars dr bunden av ett kollektivav-
tal men som inte uppfyller sinai 8, 8 a och 8 b § avsedda forpliktelser baserade pé avtalet
ska i stdllet for skadestdnd betala plikt, om inte ndgot annat bestdms i avtalet. Pliktbeloppet
ska vara minst 10 000 och hogst 150 000 euro.

10§

Nir plikt doms ut ska hénsyn tas till alla framkomna omstdndigheter, sdsom skadans
storlek, graden av skuld, den anledning till 6vertrddelsen som den andra parten mdjligen
givit och foreningens eller foretagets storlek. Om det finns sérskilda skél kan pliktbeloppet
sittas ned eller behover plikt inte alls domas ut.

Denna lag trdder i kraft den 18 maj 2024.

Denna lag tillimpas i stéllet for en bestimmelse om arbetsfred i ett sddant kollektivavtal
som géller vid ikrafttrddandet av denna lag, om inte parterna i kollektivavtalet inbordes
har kommit éverens om en mer omfattande fredsplikt &n vad som angesi 8 aoch 8b § i
denna lag.

Denna lag tillimpas inte pa en sympatiaktion som har inletts eller som har anmalts till
arbetsgivaren innan denna lag trider i kraft.

Pé en politisk stridsatgérd som har inletts innan denna lag triader i kraft och som pagar
nér lagen trader i kraft tillimpas bestimmelserna i denna lag. Den politiska stridsatgarden
anses dé ha inletts nér denna lag trdder i kraft.

Pa stridsatgirder som strider mot 8 § i lagen och som har inletts fore ikrafttridandet av
denna lag tillimpas de bestimmelser i 9 och 10 § som géllde vid ikrafttridandet.
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