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1063/2018
Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 8 §:n 1 momentti, sekd

lisdtddn lakiin uusi 3 a § ja 8 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1333/2014, uusi
2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvét 3 ja 4 momentiksi, seuraavasti:

3a§
Pitkdaikaistyéttémdn ottaminen mddrdaikaiseen virkasuhteeseen

Viranhaltija voidaan ottaa méérdajaksi ilman 3 §:n 2 momentissa sééddettyd perustetta
ja sen estdmatti, mitd 3 §:n 3 momentissa sdddetdin, jos henkild on ollut tyo- ja elinkei-
notoimiston ilmoituksen mukaan yhtijaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukau-
den ajan. Enintiin kahden viikon pituinen tyo- tai virkasuhde ei kuitenkaan katkaise tyot-
tomyyden yhdenjaksoisuutta.

Tyo6ttomalla tyonhakijalla tarkoitetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain (916/2012) 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettua henkil4d, jonka tyonha-
ku on voimassa mainitun lain 2 luvun 1 ja 2 §:ssé sdéddetylla tavalla.

Maérdaikaisen virkasuhteen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Uuteen médrdaikaiseen vir-
kasuhteeseen voidaan ottaa vuoden kuluessa ensimméisen méérdaikaisen virkasuhteen al-
kamisesta enintddn kahdesti. Virkasuhteiden yhteenlaskettu kokonaiskesto ei saa ylittda
yhté vuotta.

8§

Koeaika

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan miaritd virantoimituksen aloittamisesta alkavasta
enintddn kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta lyhyemmassd méérdaikaisessa virkasuh-
teessa koeaika voi 2 momentin mukaisine pidennyksineen olla enintdin puolet virkasuh-
teen kestosta.

Jos viranhaltija on ollut koeaikana tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa
tyOstd, tyonantajalla on oikeus pidentid koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys-
tai perhevapaajaksoihin siséltyvad 30 kalenteripdivdd kohden. Tydnantajan on ilmoitetta-
va kirjallisesti viranhaltijalle koeajan pidentdmisestd ennen koeajan paéttymista.

Tama laki tulee voimaan 1 péivénd tammikuuta 2019.
Ennen tdmén lain voimaantuloa alkaneeseen koeaikaan sovelletaan lain voimaan tulles-
sa voimassa olleita sdannoksid.

HE 37/2018
HaVM 11/2018
EV 95/2018
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